


PLANO DE FORMACEO 2023

FICHA TECNICA

Titulo: Plano de Formacdo da CIG — 2023
Autoria Técnica: Anabela Figueiredo

Isabel Elias

Data: novembro de 2022

Ministra Adjunta dos Assuntos Parlamentares
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
www.cig.gov.pt | cig@cig.gov.pt

Telefone: (+351) 217983000
Fax: (+351) 217983098

f|Pagina



PLANO DE FORMACEO 2023

INDICE

1. ENQUADRAMENTO

2. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO (LNF) E DIAGNOSTICO

3. ORGANIZAGAO DO PLANO DE FORMAGAO

4. CALENDARIO

5.ORGAMENTO E EXECUGAO

6. MONITORIZACAO E AVALIACAO

7. ANEXOS

1|Pagina



PLANO DE FORMACEO 2023

1, ENQUADRAMENTO

O regime juridico da formacdo profissional na Administracdo Publica encontra-se fixado no Decreto-lei n.2 86-
A/2016, de 29 de dezembro, determinando o artigo 12.2 deste diploma, que os érgdos e servigos da Administracdo
Publica devem elaborar um plano de formacdo profissional, devidamente orcamentado, fazendo parte integrante
do plano de atividades.

A formacdo enquanto elemento-chave no desenvolvimento das organizacdes é encarada pela CIG como uma opg¢do
estratégica para o desenvolvimento, qualificagdo e atualizagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores e dos proprios
processos de trabalho em que a cultura organizacional é orientada para o desenvolvimento de competéncias atuais
e futuras.

Num momento civilizacional em que a capacidade de adaptagdo a mudanga é, cada vez mais, um desafio e uma
componente essencial do sucesso, a CIG procura ter em consideracdo as necessidadesdas trabalhadoras e dos
trabalhadores, alinhadas com os objetivos da prépria organizagdo.

De referir, também, que a formagdo se constitui como instrumento que possibilita motivar as pessoasem prol da
criacdo de valor nas organizacBes publicas.

Deste modo, foi realizada uma analise organizacional da formacdo, com base em Diagndstico de Necessidades de
Formacgdo, que permite identificar as dreas que carecem de atualizacdo ou reciclagem de conhecimentos e/ou
desenvolvimento de competéncias, bem como a conciliacdo das necessidades da CIG com as expectativas e as
motivac¢des das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Importa dar nota que a CIG reconhece, estimula e valoriza os/as trabalhadores/as que disponibilizam o seu tempo
para frequentar a¢Bes de formagdo com o objetivo de melhorar o desempenho das suas fungdes na CIG, trazendo
valor e qualidade a mesma.

Neste entendimento o Plano de Formagao Interna para 2023, que previsivelmente devera responderas necessidades
formativas de trabalhadoras e trabalhadores da CIG, encontra-se organizada de acordo com as seguintes dreas de
formacao:

> Estratégica
> Especializada
> Transversal
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2. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO (LNF) E
DIAGNOSTICO

Considerando a necessidade de dotar a CIG de um plano de formagdo para o ano de 2023, que assenta num
diagndstico de necessidades de formagdo, associado ao seu custo, em obediéncia ao principio da maximizagdo dos
recursos, que obriga a uma selecdo criteriosa das formagdes, a Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-
RH) efetuou, no més de novembro, o LNF junto das/os dirigentes, para identificacdo das a¢des consideradas
prioritdrias de acordo com as caracteristicas dos postos de trabalho, perfis e/ou referenciais de competéncias,
plano de atividades/QUAR e or¢gamento, conforme ficheiro, que se anexa (Anexo 1).

Ainda em novembro, a DAJ-RH acionou o levantamento de necessidades de formagdo junto das/os
trabalhadoras/es através de questionario eletrdnico, cujo modelo se anexa (Anexo 2).

Responderam ao LNF os/as dirigentes de 5 unidades organicas.

A taxa de respostas ao QLNF, por parte das/os trabalhadoras/es, obtidas até ao dia 29-11-2022, foi de 57%
representada nos seguintes graficos:

Gréfico 1 (Sexo)

. Feminino 30
@ Masculino 7
@ Outro 0

26 do sexo feminino e 7 do sexo masculino. Estdo representadas todas as unidades organicas da CIG.

Gréfico 2 (escalbes etérios)

Até aos 29 anos 0
©

30 - 39 anos 3
Q
@ 40-49anos 9
@ 50-59anos 21
@ 60-69anos 4

O escaldo etdrio mais representativo é o do 50-59.

11/30/2022



PLANO DE FORMACE0 2023

Grafico 3 (habilitagBes literarias)

@ 1°ciclo 1 @
@ 2°ciclo 0

@ 3°ciclo 0

@ Secundirio ou Equivalente 7 0
@ Bacharelato 0 ¢
z . 6
@ Licenciatura 17
a
@ Mestrado 12 2
@ Doutoramento 0 o | N ! !

As habilitag8es literdrias com maior expressdo sdo a licenciatura e mestrado.

Gréfico 4 (carreiras)

@ Tecnico/a Superior 28 23
@ Assistente Técnico/a 6 2

@ Assistente Operacional 1
15

@ Especialista de Informética 1
. . Py 10

@ Técnica de Informética 1

@ Outro 0 > .
ot S S—

A carreira/categoria dominante é a de Técnico/a Superior.

Gréfico 5 (modalidade de formagéo)

‘ Presencial 16
‘ E-learing (a distancia) 14
@ B-learning (mista) 7

No que se refere a forma de organizagdo preferencial de formagdo estdo em exe quo a modalidade presencial e o e-
learning (a distancia).
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Grafico 6 (Regime)

@ Laboral 34
@ Pos Laboral 2
. Qutra

Quanto ao regime preferencial da formacdo, a maioria dos/as trabalhadores/as optou pelo regime laboral.

No Anexo 3, apresentam-se os demais itens sistematizados de acordo com o tratamento automdtico do QLNF.

Para a organizacgdo das acoes de formacdo por drea de formacdo, consideram-se os pedidos das/os trabalhadoras/es
apurados com base em critérios da maior incidéncia de respostas nas mesmas areas de formacdo, conforme Anexo
4.

As atividades formativas por area de formacdo e prioridades (definidas em 3 niveis, pelas/os dirigentes), encontram-
se no Anexo 5.

3. ORGANIZACAO DO PLANO DE FORMACAO

O presente Plano de Formagdo resulta da conjugacdo dos LNF acima referidos, respetivo diagndstico, e inclui 20
acBes, abrangendo um universo de cerca de 68 trabalhadoras/es, conforme anexo 6.

Sendo um documento dinamico, prevé-se a possibilidade da sua revisdo, tendo em conta as novas necessidades
formativas entretanto identificadas.

Nesse sentido, poderdo vir a ser incluidas outras a¢des e/ou eventuais substituicdes.

A realizagdo das a¢Bes de formagdo encontra-se sujeita a confirmacgdo prévia por parte da entidade formadora
(externa) e depende da existéncia de um nimero minimo de participantes.

As acdes de formagdo internas também estdo sujeitas a inscricdo e nimero minimo de participantes e a
disponibilidade do/a formador/a.

A DAJ-RH fard as divulgacBes das a¢Bes de formacdo através de email, Newsletter e/ou plataforma Teams, em
colaboragdo com a Divisdo de Comunicacdo, Informacdo e Documentagdo (DCID) sempre que necessario.

Pretende-se dar um grande enfoque na partilha do conhecimento, nomeadamente através da criagcdo de conteldos
a partilhar através de Webinar e/ou através da divulgacdo de relatdrios sintese de acdes frequentadas com relevancia
para a missdo da CIG.
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As/os trabalhadoras/es que frequentarem formagdo de matéria relevante e transversal, considerada de interesse
para a generalidade das/os trabalhadoras/es da CIG, sdo convidados a preparar um pequeno Webinar para efetuar
a partilha da formacdo adquirida com os restantes trabalhadores desta Comiss&o.

E de equacionar, ainda, a articulacio com a SG da PCM com vista a prevenir a inclusdo de trabalhadoras/es da CIG
em algumas das acdes de formacdo da area transversal do respetivo programa.

4, CALENDARIO

O Plano de Formagdo sera executado durante o ano 2023.

As ag¢Bes de formacgdo, que se se realizarem na/pela CIG serdo agendadas de acordo com a disponibilidade das/os
trabalhadoras/es, sem que seja colocado em causa o bom funcionamento dos servigos.

As ac¢Bes de formacdo a realizar por entidades externas serd oportunamente agendada com as mesmas com
divulgacdo pontual dos respetivos calenddrios.

5 ORCAMENTO E EXECUCAO

Foi alocado para a formagdo o orgamento de 1000€.

Tendo como objetivo a racionalizagdo de custos, a valorizacdo e a rentabilizacdo dos recursos internos, face ao
diminuto valor orgcamentado, é essencial optar por privilegiar a realizacdo de acdes de formacdo ministradas por
trabalhadores/as da CIG, nas suas instala¢des, sempre que possivel, e procurar realizar agdes sem custos financeiros
(gratuitas), que se encontrem disponiveis nos programas de formacdo de entidades de formacdo.

A formacdo que exceda esta verba é considerada para o plano de formagdo do ano seguinte.

Para a eficaz monitorizagdo do orcamento da Formacgdo, a execugdo da despesa é gerida exclusivamente pela DAJ-
RH em articulagdo com a DAFT.

6. MONITORIZACAO E AVALIACAO

Durante a execugdo do presente plano serd mantido o regular contacto com as/os dirigentes das Unidades Orgénicas
e trabalhadoras/es da CIG, com o objetivo de ajustar a formacdo as necessidades e para que a DAJ-RH faca a gestdo
e monitorizagdo da formacdo.

O plano sera objeto de monitorizagdo periddica para efeitos de controlo e comunicagdo com as/ intervenientes e
divulgacdo na Newsletter
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1. ANEXOS

ANEXO 1 - FICHEIRO DE LNF - DIRIGENTES
ANEXO 2 - MODELO DE QLNF - TRABALHADORAS/ES
ANEXO 3 - GRAFICOS QLNF - TRABALHADORAS/ES

ANEXO 4 - MAPA QLNF - TRABALHADORAS/ES - AREAS DE FORMACAO POR INCIDENCIA
DE RESPOSTAS

ANEXO 5 - MAPA LNF DIRIGENTES - AREAS DE FORMACAO E PRIORIDADES

ANEXO 6 - MAPA SINTESE DE ATIVIDADES FORMATIVAS DA CIG PARA 2023
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ANEXO 1 - FICHEIRO DE LNF - DIRIGENTES

Levantamento de Necessidades de Formagao para 2023

O presente insere-se no L de

latuagaio/competéncias/atividades (1).

Indique acdes de formacao e/ou que

em /Proj gl a

em 2023.

de Formagdo (LNF) da CIG para 2023 e esta organizado por Unidade Orgénica e dreas de

Solicita-se o preenchimento do mesmo, tendo em considerao cada carreira e rea de atuagdo, para que possa indicar as agdes que considera prioritarias e que de acordo com as
lcaracteristicas do posto de trabalho, perfis e/ou referenciais de competéncias, plano de atividades, QUAR e orgamento, deverao integrar o Plano de Formagao da CIG para 2023.

|0 principio da maximizag3o dos recursos, obriga a uma selec3o criteriosa das formagdes. Assim, defina o grau de prioridade de cada a¢3o de formagdo que identificar.

0 di de das agdes de formagao é parao de i recursos e gastos.
UNIDADE ORGANICA:
Graude |(; e potenciais| P
Areas de atuagdo/atividades Indique necessidades formativas (agBes de formagio) | Destinatarias/os / Carreira /Cargo L
() (1/273)| Participantes | Custos

Diregdo (Presidente e Vice Presidente)

|secretariado

Organizagio da agenda da Direcio

Apoio téanico e administrativo 3 Diregdo
o . G

In:;elepglo Norte

Promogio e execucdo dos Planos Nacionals das reas de
competénda da CIG

Coordenagio da politica publica na area de TSH

Apoio téanico e administrativo 3 DN

e de e
Apoio 3 do sistema de e
[Diregéo de Servigos de Estratégia e

Assegurar o processo de planeamento, em articulagao com as UO
daCiG e outros Servigos
Intervir no processo da einovagio

Concegso e implementagso do Plano de Conciliagio
Comuni i de de do

Plano de Condiliagio

e (ocip)

Apoio a Estratégia de Comuni: e imagem i

e suportes de i i e
publicitacio

Atualizagio de sites e redes sodals

Atualizago do centro de documentagdo e biblioteca
Tradugdo e publicagdo de documentos e ou livros

Divulgagio de relatérios nacionais e
i de eventos pablicos e de promogso da

igualdade e ndo discriminacio

Desenvolvimento de campanhas de promog3o da igualdade e ngo

[Divisio de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH)

Apoio Juridico nas areas de competéncia da CIG

Apreciagio de queixas - desigualdade, discriminaco ou violenda

com base no género - e articulagio interna/externa para resposta
liaga: das diretivas e

outros instrumentos internacionais
Acompanhamento e monotirzacdo da legislagio nacional no
ambito da lgualdade - elaboracdo de relatérios

Intervengdo de natureza disciplinar

Acordos e protocolos de cooperagio

Remuneragdes e outros abonos do pessoal

Organizagio e atualizado de processos individuais
Administrago de Pessoal - Horarios de Trabalho - Gestdo e
Controlo de Assiduidade

Promogio e organizacdo do SIADAP

Gestdo do mapa de pesoal - Conursos de e Selegio

Organizagio e Gestdo da Formagdo Interna
Balango social

Promover a condiliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal

[Divisso de Apoio Técnico (DAFT)
Gestdo do Orgamento de fund edei

Controlo da execugdo orgamental
Elaboracdo da conta anual de geréncia
Elaboracdo de relatérios de execuc3o financeira
Gestdo do economato e bens inventariados
Execucdo de procedimentos de obras, aquisicdes de bens e
Gest3o dos stocks e 3o controlo das existéncias em armazém
Atualizagio do cadastro e do inventario dos bens e

Apoiar a recegio, dassificagio, registo e distribuiio interna da
correspondéncia

izag30 do funci do parque i stico e
sistemas de comunicagio
Atendimento telefénico e gestdo da central telefénica
Funcionamento das instalagdes
ac50 do parque automovel

u
[Gabinete de Apoio para a Iguaidade e Nao i (GIND)

Execugio do Plano Nacional para a Cidadania e gualdade de
Género
Execugdo do Plano Nadional para 3 LGBTI+

Nicleo de Prevengio e Combate a Violéncia doméstica e Violénda
de Género (NVOVG)

Implementago de medidas do Plano Nacional Contra a violéncia
Doméstica

Acompanhamento e supervisio técnicas da RNAVVD — Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

[Equipa

Implementacdo de medidas de execugdo do Programa Conciliago e
Igualdade de Género

Apoiar a execugdo dos Mecanismo Financeiro do Espago Economico
Europeu 2014 - 2021 (MFEEE)

Abertura e acompanhamento de concursos do Programa
Representacdo doo Programa junto dos i

Gest3o e acompanhamento da:
Bilaterias do Programa

ativas do Fundo de Relagdes

[Emic

Fundos Comunitarios
Portugal 2020 - gestdo dos programas operadionais Indus3o Social
e Emprego, Regional de Lisboa (POR Lisboa) e Regional do Algarve
(CReSC Algarve)

(*) Grau de prioridade
1. Relativamente importante
2.1mportante

3. Essencial

(1) Area de Atuagio- conforme mapa de pessoal de 2023: DELEGAGAO NORTE (DN); Planeamento e Estratégia; Divis3o de Comunicagdo, Informag3o e Documentagio (DCID); Divis3o de Apoio Juridico e
Recursos Humanos (DAJ-RH); Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT); Gabinete de Apoio para a Igualdade e N3o Discriminagdo (GIND); Nicleo de Prevengio e Combate 3 Violéncia Doméstica e Violéndia
de Género (NVDVG); Equipa de Apoio 30 Programa EEAGRANTS (Equipa EEAGRANTS); Estruturs de Missdo EMIG
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ANEXO 2 - MODELO DE QLNF - TRABALHADORAS/ES

QLNF2023 PLANO DE FORMACAO 2023

A Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos (DAJRH) esté a proceder ao levantamento das necessidades
formativas com vista a elaborar o Plano de Formacdo para o ano de 2023.

A sua participacdo € muito relevante, de modo, a organizarmos um Plano de Formacdo ajustavel as necessidades
formativas das pessoas trabalhadoras na CIG.

Indique, das areas abaixo, 3 acGes que considere pertinentes para a sua formagdo

* Obrigatério

1.Nome Completo *

2.5exo
O Feminino
O Masculino

O Outro

11/30/2022



5. Carreira / Categoria *

11/30/2022

3.

Escalao Etario *
Até aos 29 anos

30-39 anos

40 - 49 anos

50 - 59 anos

60 - 69 anos

Habilitacoes Literarias *

[EEN
10

ciclo

29 ciclo

39 ciclo

Secundario ou Equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Técnico/a Superior Assistente

Técnico/a Assistente

Operacional Especialista de

Informatica Técnica de

Informatica Outro

PLANO DE FORMACEO 2023
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6.Se escolher a opcdo "Outro" indique qual

7.  Unidade Organica onde deSempenha funcdes? *

Direcdo

DAFT

DAJRH

DCID DN

DSAEP

EEAGRANTS EMIG

GIND

VDVG

8.  Forma de Organizacao Preferencial da Formacao

E-learning (a distancia)

B-learning (mista)

9.  Regime Preferencial da Formacao *

Laboral
Pos-Laboral
QOutra

10.  Se escolher a opcao "Outra” indique qual

11/30/2022



1.

12.
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Area - Gestdo de Recursos Humanos
|: Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em FungGes Publicas Lei Geral
I: do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP)
|: Prote¢do de Dados na Administragdo Publica
[ siaDaP3

|: Regime de Protecdo nos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais Tempo de

|: Trabalho e ndo trabalho - Hordrios, Férias, Faltas e Licengas

L
Outro
Area - Assuntos Juridicos
|: Gestdo Patrimonial na Administracdo Publica
|: Protecdo de Dados na Administragdo Publica
|: Cédigo do Procedimento Administrativo para ndo Juristas Cédigo

|: do Procedimento Administrativo para Juristas

|: Contratacdo Publica

L

Outro
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13. Area - Lideranca e Desenvolvimento Pessoal
|: Gestdo Emocional

Comunicagdo e Relagdes Interpessoais

Gestdo de Conflitos

Gestdo do Tempo e Organizagdo do Trabalho Gestdo

do Stress

Mentoria
Trabalho em Equipa

Lideranca

T rrrr o I

Outro

14. Area - Comunicacao

Criatividade na

1T

Comunicagdo Marketing

=

Digital

Escrita Criativa

L

Outro

15. Area - Lingua Estrangeira

|: Inglés Inicial
Inglés

Intermédio

T T
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Inglés
Avancado
Francés
Inicial

Francés Intermédio

Outro

16. Area - Secretariado, Atendimento e Organizacdo de Eventos
|: Técnicas de Secretariado
Organizagdo e Manutengdo de

|: Arquivo Estratégias de Atendimento

=

ao Publico

Protocolo e Organizagdo de Eventos

Outro

17. Area - Contabilidade, Financeira e Auditoria

|: Sistema de Normalizagdo Contabilistica na Administracdo Publica Auditoria

|: Interna
[

Controlo da Gestdo Financeira e Contratagdo Publica
Perceber o Orgamento

|: Contabilidade para ndo financeiros
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L

Outro
18. Area - Seguranca e Salde no Trabalho

Riscos Psicossociais no Local de Trabalho Seguranga e Saide no Trabalho
Primeiros Socorros

[

|: Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

[

Outro
19. Area - Cidadania
|: Igualdade de Género entre Homens e Mulheres
Didlogo Cultural

I: Lei Contra a Discriminacdo Racial

Qutro
20. Area - Competéncias Digitais

|: Armazenamento e Partilha de Documentos na Nuvem
|: Elaboracdo de Dashboard
I: Inovagdo de
[ Dados Power

BI

Processamento de Texto

=

Edicdo Folha Excel

=

Ciberseguranca

=
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GFIDoc
[

Outro

21. Area - Ambiente e Sustentabilidade

|: Gestdo de Residuos
|: Economia Circular: do plano a acdo

|: Reciclar Mais e Melhor

QOutro

22. Outras Opcoes / ou Outras Acoes de Formacao / Cursos

23. Indique, se esta disponivel para colaborar como formador/a
interno/a

Sim

Nao

24. Se, sim indique qual a area
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ANEXO 3 - GRAFICOS QLNF

11. Area - Gestao de Recursos Humanos
Mais Detalhes

. Estatuto Disciplinar dos Trabal... 3

. Lei Geral do Trabatho em Fung.., 4 s

. Protecdo de Dados na Admini... 5 3

@ SIADAP3 4

@ Regime de Protecdo nos Acid.. 4 2

. Tempo de Trabalho e ndo Trab... 4 1

@ outro 1 .
0 } 1 1 i !

12. Area - Assuntos Juridicos
Mais Detalhes

6
. Gestdo Patrimonial na Admini... 2 5
@ Protecdo de Dados na Admini.. 2 2
@ Codigo do Procedimento Ad.. 2
@ Codiga do Procedimento Ad... 1 ’
@ Contratacao Publica 6 g
@ outo 0 1 I l l
. ]

13. Area - Lideranca e Desenvolvimento Pessoal
Mais Detalhes
@ Gestio Emocional 5
12
. Comunicacio e Relacoes Inter... 3

@ Gestio de Conflitos 5

. Gestdo do Tempo e Organizag.. 7

-]

@ Gestéo do Stress 1

@ Mentoria 4 el
@ Trabalho em Equipa 4 l I I
. Lideranga 2 .

Qutro 1
&

[
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14. Area - Comunicacdo
Mais Detalhes

. Criatividade na Comunicacdo 8

@ Marketing Digital 5
@ Escrita Criativa 6.
@ Outro 2

A

15. Area - Lingua Estrangeira
Mais Detalhies

Inglés [nicial 1 10
Inglés Intermédio 11

Inglés Avangado 6

Francés Inicial 3 *
Frances Intermedia 2 [
Qutro 2 2 .
om0

16. Area - Secretariado, Atendimento e Organizacido de Eventos
Mais Detalhes

s

. Técnicas de Secretariado 1
@ Organizacdo e Manutencdo d... 2
. Estratégias de Atendimento a.. 1

@ Protocolo e Organizagdo deE.. 5

Qutro 1
®

17. Area - Contabilidade, Financeira e Auditoria
Mais Detalhes

@ Sistema de Normalizagdo Con... 0

@ Auditoria Interna 3

2z
. Controlo da Gestdo Financeira... 1
@ Ferceber o Orcamento 1
. Contabilidade para ndo Financ... 2 !
@ Outro 2 . l
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18. Area - Seguranca e Satde no Trabalho
Mais Detalhes

. Riscos Psicossocials no Local d... 4
@ Segurance e Satde no Trabalho 4
. Primeiros Socorras 7
@ Acidentes de Trabalho e Doen... 3

Qutro 1
@

19. Area - Cidadania
Mais Detalhes
. Igualdade de Género entre Ho... 10
@ Dialogo Cultural 6
. Lei Cantra a Discriminagdo Ra... 7

Outro 4
@

20. Area - Competéncias Digitais

Mais Detalhes

Armazenamento e Partilha de... 11

. Elaboragdc de Dashboard ]
@ (novagiio de Dados G
@ FowerEl 4
@ Processamento de Texto 1
@ Edicio Folha Excel 12
@ Ciberseguranca 4
@ GFDoc 0
. Cutro 4

21. Area - Ambiente e Sustentabilidade
Mais Detalhes

@ Gestode Residuos

ey

. Economia Circular: do planoa .. 5
@ Reciclar Mais e Melnor 3

Outro o}
®

5]

[

o2

4

I“l.lll
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ANEXO 4 - MAPA SINTESE DADOS QLNF POR INCIDENCIA DE RESPOSTAS

Area - Gestio de Recursos Humanos Incidéncia
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas 3
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas 4
Protecao de Dados na Administragédo Publica 5
SIADAP 3 4
Regime de Protecéo nos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais 4
Tempo de Trabalho e ndo Trabalho - Horarios, Férias, Faltas e Licencas 3
Area - Assuntos Juridicos

Gestdo Patrimonial na Administracéo Publica 2
Protecéo de Dados na Administragdo Publica 2
Cadigo do Procedimento Administrativo para nao Juristas 2
Cdbdigo do Procedimento Administrativo para Juristas 1
Contratagao Publica 6
Area - Lideranca e Desenvolvimento Pessoal

Gestéo Emocional 5
Comunicagao e Relagdes Interpessoais 3
Gestdo de Conflitos 5
Gestéo do Tempo e Organizagéo do Trabalho 6
Gestdo do Stress 11
Mentoria 4
Trabalho em Equipa 4
Lideranga 2
Area - Comunicagio

Criatividade na Comunicac¢ao 8
Marketing Digital 5
Escrita Criativa 6
Area - Lingua Estrangeira

Inglés Inicial 1
Inglés Intermédio 9
Inglés Avangado 5
Francés Inicial 3
Francés Intermédio 2
Area - Secretariado, Atendimento e Organizagao de Eventos

Técnicas de Secretariado 1
Organizacao e Manutencéo de Arquivo 1
Estratégias de Atendimento ao Publico 0
Protocolo e Organizagado de Eventos 5
Area - Contabilidade, Financeira e Auditoria

Sistema de Normalizagdo Contabilistica na Administragao Publica 0
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Auditoria Interna

3
Controlo da Gestéo Financeira e Contratagéo Publica 1
Perceber o Orgamento 1
Contabilidade para n&o financeiros 3
Area - Seguranca e Satide no Trabalho
Riscos Psicossociais no Local de Trabalho 4
Seguranga e Saude no Trabalho 4
Primeiros Socorros 7
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais 3
Area - Cidadania
Igualdade de Género entre Homens e Mulheres 9
Dialogo Cultural 6
Lei Contra a Discriminagéo Racial 7
Area - Competéncias Digitais
Armazenamento e partilha de Documentos na Nuvem 9
Elaboragéo de Dashboard 5
Inovacéo de Dados 6
Power BI 4
Processamento de Texto 1
Edigao de Folha Excel 11
Ciberseguranca 3
Area - Ambiente e Sustentabilidade
Gestdo de Residuos 1
Economia Circular: do plano a acao 5
Reciclar Mais e Melhor 3

Outras Acoes de Formacao / Cursos solicitados

Orgamento com perspetiva de género

Estatuto dos/as profissionais de cultura

Governagdo e desenvolvimento regional e local

avaliagdo de politicas publicas

Especializagdao em protecao civil

Curso TAV

Formacdo em todas as dreas de intervengdo da CIG

Acompanhamento e avaliagdo de candidaturas

Lei contra a discriminagdo em razao da deficiéncia

Assédio moral

Transigao digital

Plataformas de streaming

Otimizagdo e gestdo de dados em Excel

Biblioteconomia na Associagdao BAD
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ANEXO 5 - MAPA LNF DIRIGENTES - AREAS DE FORMACAO E PRIORIDADES

Acoes de Formagao Prioridade Area ds
Formagao
Cidadania e Igualdade Género 1 Especializada
Orgamentos sensiveis ao género 1 Especializada
Técnicas de Redagdo On-Line: sites, intranet, e-mail, newsletter e redes sociais 1 Estratégica
Armazenamento e Partilha de Documentos na Nuvem 1 Estratégica
Gestdo de Projetos 1 Transversal
Agoes de Formagao Prioridade Area df
Formagao
Cibersegurancga 2 Especializada
Power Bl -Elaboragdo de Dashboards 2 Estratégica
Estratégia, Inovagdo e Valor no Servigo Publico 2 Estratégica
Excel nivel intermédio 2 Estratégica
Edicdo de Folhas de Célculo 2 Estratégica
LTFP para ndo juristas 2 Transversal
Conciliagdo 2 Transversal
Atendimento por telefone 2 Transversal
Producgdo de eventos 2 Transversal
Inglés (varios niveis) 2 Transversal
Acoes de Formagao Prioridade Area ds
Formagao
Gender budgeting 3 Especializada
Design Thinking para a Inovagdo 3 Estratégica
Excel nivel intermédio. 3 Estratégica
Excel nivel avangado 3 Estratégica
Processamento de Texto (inicial) 3 Estratégica
Gestdo de dados em excel 3 Estratégica
Power BI: Elaboragdo de Dashboards (nivel inicial) 3 Estratégica
SIADAP IlI 3 Transversal
Inglés técnico 3 Transversal
Inovagdo conduzida pelos trabalhadores 3 Transversal
Gest3o da Ftica e cultura culturade integridade 3 Transversal
Instrumentos Normativos de Protegdo de Dados 3 Transversal
Perceber o orgamento 3 Transversal
Gestdo do ciclo do projecto 3 Transversal
Ferramentas de colaboragdo online para regime de teletrabalho 3 Transversal
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ANEXO 6 - MAPA SINTESE DE ATIVIDADES FORMATIVAS DA CIG PARA 2023

N2 de
Agdes de Formagao Potenciais
Participantes

Areade
Formacao

Cidadania e lgualdade Género 15
Orcamentos sensiveis ao género/Gender budgeting 15
Estratégica Estratégia, Inovacdo e Valor no Servico Publico 10
Design Thinking para a Inovagdo 10
Perceber o orcamento 10
Técnicas de Redagdo Online: sites, intranet, e-mail, newslettere
redes sociais 10
Gestdo de Projetos 10
Especializada
Power Bl -Elaboracdo de Dashboards 10
Contratacdo Publica 10
Protocolo e organizacgdo de eventos 10,
Armazenamento e Partilha de Documentos na Nuvem 20
Ciberseguranca 20
Edicdo de Folhas de Calculo (varios niveis) 20,
CPA para nado juristas 10
Transversal LTFP para ndo juristas 20
Conciliagdo 20
Gestdo de Stress 20
SST-Primeiros Socorros 10
Inglés (varios niveis) 20

Criatividade na Comunicacdo 20







