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SIGLAS e ACRONIMOS

ACM Alto Comissariado para as Migracdes

AG Autoridade de Gestdo

AMA Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, I.P.

ClG Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

CRESC Programa Regional do Algarve

Algarve

DAFT Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico

DAJ RH Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

DDI Divisdo de Documentacao e Informacao

EEA Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu (MFEEE) através do qual a

GRANTS Noruega, a Islandia e o Liechtenstein

EIGE Instituto Europeu para a lgualdade de Género

EMIG Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género

ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 —
Portugal + Igual

FEEI Fundos Europeus Estruturais e de Investimento

GOP Grandes Opc¢des do Plano

1&D Inovacdo e Desenvolvimento

INE Instituto Nacional de Estatistica

IHRU Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana

ISS, IP Instituto da Seguranca Social, IP

NPVDVG Nucleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género

OE Objetivo Estratégico

PAIMH Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAOIEC Plano.e Acdo para o C~ombate, a Discriminagéo{ em razao dg Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais

PAPCTSH Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

PAVMVD Pl.anAo d_e Acdo ’para a prevencdo e o combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica

PRR Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

PO ISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

POR Programa Operacional Regional de Lisboa

Lisboa

RNAVVD Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

SAMA Sistema de Apoio a Modernizacdo e Capacitacdo da Administracdo Publica




SG PCM Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

STEM Science, technology, engineering and mathematics
TIC Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

UE Unido Europeia

UNDP Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento

uo Unidades Organicas
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1. Sumario Executivo

A Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), € um servico da administracéo direta do Estado
sendo o organismo nacional responsavel pela promocao e defesa desse principio, procurando responder as
profundas alteragOes sociais e politicas da sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

No dmbito do Governo XXIII Constitucional, iniciado em 2022, a CIG foi tutelada pela Secretaria de Estado para
a lgualdade e Migracdes com a organica estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.© 1/2012, de 3 de janeiro.

O presente Relatdrio de Atividades, referente ao ano de 2023, foi elaborado em conformidade com o Decreto-
Lein.®183/96, de 27 de setembro, que estabelece os principios a que deve obedecer o plano e relatdrio anual
de atividades dos servigos e organismos da Administragao Publica, conjugado coma Lein.® 66-B/2007, na sua
atual redagéo, que aprovou o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP). Foram ainda observadas as linhas de orientagdo estabelecidas pela Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) e demais legislagao relevante.

A avaliagéo da CIG revela um desempenho positivo, com a superagéo da maioria dos objetivos operacionais
estabelecidos. A proposta de autoavaliagéo ‘e para um desempenho "BOM", com a maioria dos indicadores
alcangados ou superados.

Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), que vieram consolidar os
progressos ja alcangados nestas areas, tendo por objetivo a continuagéo do desenvolvimento sustentavel do
pais e a realizacdo de uma igualdade substantiva e transformativa.

Estes Planos de Agéo, e a consequente acéo da CIG, ndo puderam deixar de ser adaptados as novas
circunstancias mundiais tais como um conflito armado as portas da UE e manifestagdo de movimento
populistas.

Simultaneamente a violéncia, fisica e psicoldgica, contra as mulheres e raparigas, continuam a ser um flagelo
nacional e mundial que é necessario enfrentar com politicas publicas fortes. Paralelamente, as dificuldades
econdmicas e financeiras, causa e consequéncia de altas taxas de inflagdo, e da subida dos juros pelo banco



Central Europeu, atingem cada vez mais os/as mais frageis onde se enquadram elevado numero de mulheres
€ raparigas e grupos minoritarios.

Foi neste contexto que a CIG desenvolveu a sua a¢do no sentido de dar visibilidade as dificuldades dos seus
publicos-alvo e responder as suas necessidades.

Para o futuro, recomendamos agdes de melhoria, como a implementacdo dos Planos de Agao, investimento
no capital humano, melhoria das condigbes de trabalho, promogéo do equilibrio entre vida profissional e
pessoal, retencao de talentos e promogao daimagem da CIG como um empregador atrativo na administragao
publica.
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2. ACIG

ORGANOGRAMA

Estrutura de Misslio para a Igualdade de Género

(EMIG)
Lofs Evangelisto | Célio Candeias

3
—
CIG  COMISSAQ PARA A CIDADANIA € IGUALDACE GE GENERQ

Gabinete de Apolo para a lgualdade e a Nio
Discriminagio (GIND)
Natividode Chameco Coelho

DELEGACAO REGIONAL DO NORTE
Diregdo de Servigos de Apoio 3 Estratégia e Planeamento.
(UAER)

Ao Martinho Fernandes

Secgdo interministerial

Secgo ONG
L Grupo Técnico-Clentifico

Divislia de Comunicagio, Informagdo e Documentagio Equipa de Apoio a0 Programa EEAGRANTS
{ocio) (EAP-EEAGRANTS)
Morta Fogulha Joana Marteleira

Divis3o de Apalo Juridico & Recursos Humanos (DAJ-RH) Nmarrmw::gznmmmemm
Marto Silva

Corla Peixe

Divis3o de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)
Neison Silveira
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3. QUAR 2023

O Quadro de Responsabilizagéo e Avaliagdo (QUAR) inscreve a demonstragéo qualitativa e quantitativa dos
resultados alcancgados pela CIG, nomeadamente para cada um dos indicadores desenhados para 0 ano 2023
e 0s respetivos parametros (eficacia, eficiéncia e qualidade).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos 2023 (OE) traduziram as grandes linhas da agéo do Estado e, em particular, as
prioridades da agéo da CIG e estio alinhados com a politica publica, ao mesmo tempo, prosseguida pela
Secretéaria de Estado da Igualdade e Migragoes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a integracdo da perspetiva de || Prevenir e combater todas as formas de Promover a criagdo e divulgacdo de Eromover a melhoria organizacional a
geénero (mainstreaming de género) na || discriminacdo e violéncia em razdo do conhecimento na area da cidadania e nivel de estrutura, processos e investir
sociedade genero igualdade de genero nas trabalhadoras e trabalhadores

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Os objetivos estratégicos estabelecidos harmonizaram-se e desdobraram-se em objetivos operacionais de
acordo com as trés dimensdes de desenvolvimento:

= QObjetivos de Eficacia
= QObjetivos de Eficiéncia
= QObjetivos de Qualidade

Alinhados com o0s objetivos estratégicos propostos e de harmonia com os pardmetros anteriormente

identificados a CIG definiu para 0 QUAR do ano de 2023 sete objetivos operacionais (OP) que nortearam a sua
acéo.
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EFICACIA

EFICIENCIA

QUALIDADE

OBJETIVOS OPERACIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a melhoria
organizacional a nivel
de estrutura,
processos e investir
nas trabalhadoras e

Prevenir e combater
todas as formas de
discriminagdo e

Promover a
integracdo da
perspetiva de género
(mainstreaming de

Promover a criagdo e
divulgagdo de
conhecimento na area
da cidadania e

violéncia em razdo do

género) na sociedade

género

igualdade de género trabalhadores

OP 1. Promover a integragdo sistematica da perspetiva de género em todas as
fases de concegdo da politica publica

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais

OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género O (@)

OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenagdo das
entidades beneficiarias

OP5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagdo (@)

OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a
motivagdo e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.2 1 do art.2 O
22.2 da LOE 2022]

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) do n.2 1 do art.2 22.2da
LOE 2022] (@]

REVISAO DO QUAR

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 66-6/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacgao, pode haver lugar a revisdo do QUAR em fungéo de contingéncias supervenientes nao previsiveis ao
nivel politico ou administrativo, mediante validacao prévia por parte do servigo com atribuigcbes em matéria de
planeamento, estratégica e avaliagdo em cada ministério e posterior aprovagdo do membro do Governo de que
dependa o servigo.

Neste entendimento, apds provagao do pedido de revisdo efetuado, no dia 29 de setembro de 2023, junto da
Secretaria Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros a CIG reviu os indicadores e metas do QUAR de 2023
inscritas nos seguintes objetivos operacionais: A proposta de revisao foi aprovada pela Secretéaria de Estado da
da lgualdades e Migracdes a 29 do novembro de 2023.

Objetivo Operacional 1. “Promover a integragéo sistematica da perspetiva de género em todas as fases de
concegao da politica publica”

» Indicador 1. Percentagem de medidas operacionalizadas no dmbito do Plano de Agéo para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG é a Unica entidade executora, com meta 70%,

tolerancia 5%, valor critico 94% e peso de 50% do Objetivo operacional 1.

Tendo em consideracdo a publicacdo a 14 de agosto de 2023 (Resolugédo do Conselho de Ministros n.°
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92/2023), do Plano de Agéo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) para o ciclo programatico 2023-
2026, a CIG propds a seguinte alteragéo:
» Indicador 1. Percentagem de medidas operacionalizadas no dmbito do Plano de A¢&o para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG é a Unica entidade executora, com meta 55%,
tolerancia 5%, valor critico 75% e peso de 50% do Objetivo operacional 1.

» Indicador 3. Numero de dias para apresentacéo da avaliagdo do regime da representagao equilibrada,
com meta 270, tolerancia 30, valor critico 180 e peso de 25% do Objetivo operacional 1.

Tendo em devida consideracao o facto de ter existido redugéo significativa da equipa da CIG, por mobilidade, a
CIG avangou com externalizagdo deste objetivo, tendo deixado de estar sob a nossa responsabilidade direta o
cumprimento do prazo. Esta o PlanAPP - Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva
da Administragéo Publica a assegurar a execugao da avaliagao.

Objetivo Operacional 2. “Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo em razio da orientagio
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais”

» Indicador 4. Percentagem de medidas operacionalizadas no &mbito do Plano de Agdo de Combate a
Discriminagdo em Razdo da Orientagéo Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais
(PAQIEC), das quais a CIG é a Unica entidade executora, com meta 70%, tolerancia 5%, valor critico 94%
e peso de 60% do Objetivo operacional 2.

Tendo em consideracdo a publicacdo a 14 de agosto de 2023 (Resolugédo do Conselho de Ministros n.°
92/2023), do Plano de Agao de Combate & Discriminagdo em Razéo da Orientagdo Sexual, Identidade de Género
e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) para o ciclo programaético 2023-2026, a CIG prop6s em substitui¢éo:

» Indicador 4. Percentagem de medidas operacionalizadas no &mbito do Plano de Agdo de Combate a
Discriminagdo em Razdo da Orientagéo Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais
(PAQIEC), das quais a CIG é a Unica entidade executora, com meta 60%, tolerancia 5%, valor critico 81%
e peso de 65% do Objetivo operacional 2.

» Indicador 5. Percentagem de medidas operacionalizadas no ambito do Plano de Agéo para a Prevengao
e 0 Combate ao Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH), das quais a CIG é a Unica entidade executora,
com meta 70%, tolerancia 5%, valor critico 94% e peso de 10% do Objetivo operacional 2.

Tendo em devida consideragéo que o Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos (PAPCTSH), a data do pedido de reviséo, ainda ndo estava aprovado, a CIG prop6s a anulagao deste
indicador, propondo a alteragédo no peso dos indicadores 4 e 6 (distribuigao equitativa) do mesmo objetivo
operacional 2.

» Indicador 6. Percentagem de medidas operacionalizadas no &mbito do Plano de Agéo para a Prevengéo e
o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAPCVMVD), das quais a CIG é a
Unica entidade executora, com meta 70%, tolerancia 5%, valor critico 94% e peso de 35% do Objetivo
operacional 2.
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Objetivo Operacional 4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenagéo das entidades
beneficidrias

>

Indicador 9. Numero de dias Uteis utilizados para analise de pedidos de pagamento validamente
submetidos relativos as operacgdes financiadas nos concursos abertos no &mbito do POISE, nas tipologias
de operacgdes “1.06 - Planos para a lgualdade”, “3.17.1 Estruturas de atendimento, acompanhamento e
apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género; “3.17.2. — Acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica” com meta 45 tolerdncia 2, valor critico 32 e peso de 25%

do Objetivo operacional 4.

A proposta de alteragéo resultou do facto de ter existido o atraso de perto de 8 meses no processo de
contratagao publica para reforgo da equipa, bem como por ter havido atrasos significativos por parte das
entidades, sobretudo Municipios (TO 1.06 — Planos Municipais), na submissdo atempada e correta dos
documentos. Assim, a CIG prop6s a seguinte alteragéo:

Indicador 9. NUmero de dias Uteis utilizados para anélise de pedidos de pagamento validamente
submetidos relativos as operagdes financiadas nos concursos abertos no ambito do POISE, nas tipologias
de operacgdes “1.06 - Planos para a Igualdade”, “3.17.1 Estruturas de atendimento, acompanhamento e
apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género; “3.17.2. — Acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica” com meta 65 tolerancia 3, valor critico 47 e peso de 25%

do Objetivo operacional 4.

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Taxa de realizacdo dos Objetivos

Objetivos Estratégicos (OE) m m
gncretizacad

Promover a integragso da perspetiva de género (i de género) na 85%

Prevenir e combater todas as formas de discriminagio e viokncia em razio do género 85%
Promover a criaggo e divulgacso de conhecimenta na drea da cidadania e igualdade de género 85%

promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e trabalhadores 85%

115%

255%

111%

114%
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Taxa de realizagdo dos indicadores

EFICACIA

OP 1. Promover a integragéo sistemética da perspetiva de género em todas as fases de concegdo da polftica piblica

Ultima
_mm gy “
ulho.2022

Percentagem de medidas operacionalizadas no
@mbito do Plano de Acéo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), das quais a CIG é a
Unica entidade executora

95% 80% n.a. 55% 5% 75% 50% 67% 115% Superou

141%

Taxa de execucdo do Plano de Formagao dirigido &

AP n.a. n.a. na. 70% 5% 94% 25% 175% Superou

Numero de dias para apresentacao do relatorio
anual sobre o regime da representacio equilibrada na. na. na. 270 30 180 25% 205 118% Superou
(Lei 62/2017)

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagio em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e caracterfsticas sexuais

Ultima
_m e n Re——— S
ulho.2022

Percentagem de medidas operacionalizadas no
ambito do Plano de Agao de Combate a
Discriminagdo em Razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade de Género e Caractel
(PAOIEC), das quais a CIG & a Unica entidade
executora

120% 100% n.a. 60% 5% 81% 65% 121% Superou

Percentagem de medidas operacionalizadas no
ambito do Plano de Agdo para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a 123% 100% n.a. 70% 5% 94% 35% 66% 100% Atingiu
Violéncia Doméstica (PAPCYMVD), das quais a CIG &
a Unica entidade executora

OP3. Desconstrugdo dos estereétipos de género

ima
_mm Mbogoze | 0 “
22

Nimero de organismos e servicos da AP capacitados

nos dominios da Cidadania, Igualdade de Géneroe na. 9 10 2 15 50% 22 160% Superou
N&o discriminagéo (incluindo agdes de

sensibilizagdo, informacgéo e formag&o)

Ndmero de iniciativas e projetos para combater a
discriminagdo em razao do sexo apoiados (por na. n.a. n.a. 20 4 30 50% 42 155% Superou
exemplo, apoiadas pela pequena subvengao)
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EFICIENCIA

(OP4. Garantir o fluxo de financlamento, acompanhamento e coordenagéo das entidades beneficiérias

Numero de dias Uteis utilizados para andlise de

pedidos de pagamento validamente submetidos

relativos as operagdes financiadas nos concurso

abertos no dmbito do POISE, nas tipologias de

operagodes "1.06 - Planos para a Igualdade”, “3.17.1 n.a. n.a. 32 65 3 47 25%
Estruturas de atendimento, acompanhamento e

apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica

e violéncia de género; "3.17.2. — Acolhimento de

emergéncia de vitimas de viol&ncia doméstica”

I :
Numero de dias Uteis utilizados para andlise de

pedidos de pagamento validamente submetidos

relativos as operagdes financiadas nos concurso

abertos no dmbito do POISE, na tipologia de n.a. n.a. 20 45 2 32 25%

operacdo "3.17.3 - Combate ao tréfico de seres

humanos e sensibilizagdo e produgdo de materiais

de suporte”

110% Superou

N.0 de pareceres elaborados no &mbito de analise
de execugdo fisica e/ou financeira dos projetos em n.a. n.a. 17 24 1 26 25%
curse no d&mbito da operacdo EEA Grants

525% Superou

Namero de dias Uteis utilizados para analise de

pedidos de pagamento validamente submetidos

relativos as operagdes financiadas nos concurso n.a. n.a. 43 30 1 26 25%
abertos no ambito do POISE, na tipologia de

operagao 3.15

100% Atingiu

JOP5. Concretizar medidas de simplificacdo de processos e comunicacdo [alinea b) do

© 1 do art.° 22.° da LOE 2022]

Ultima
_mm e “
ulho.2022

Prazo para a concegao de um SharePoint de

comunicagdo com parceiros (por exemplo, membros n.a. n.a. n.a. 180 30 113 50% 115% Superou
do Conselho Consultivo da CIG)

Prazo para a implementacdo de um sistema de

informagao para recolha, sistematizagao,

tratamento e comunicacéo (dashboards) dos dados na. na. na 300 30 203 50% 111% Superou

provenientes das queixas por discriminagdo em
razdo do sexo, da orientagdo sexual e da identidade
de género

QUALIDADE

IOP6. Promover a condiliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivagio e bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.° 1 do art.® 22.¢ da LOE 2022]

Ultima
_mm el M “ RREEE——
ulho.2022

Namero de medidas de conciliacdo implementadas n.a. n.a. 3 3 1 3 30% 100% Atingiu
Indlc.e anufl de satlsf.a_gaow dos/as tral.zalhadores/as na. 305 na. 35 0s 50 40% 112% Superou
na dimens&o da conciliagdo (escala Likert)

Taxa de execugao das agdes de formagao

profissional identificadas no Plano de Formag&o n.a. n.a. n.a. 75% 5% 100% 30% 100% Atingiu

Interna
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[OP7. Consolidar a qualidade nos servicos [alinea ¢) do n.° 1 do art.° 22.° da LOE 2022]

Iima
_mm | e n RRSE——
ulho.2022

indice de satisfagdo das cidadas e cidad&os (escala

0.2 0,
Likert) n.a. n.a. n.a. 3.0 4.0 50%

130% Superou

indice de satisfagdo de entidades parceiras (escala

o
Likert) n.a. n.a. n.a. 3.0 0.2 4.0 50%

128% Superou

Avaliacao final do QUAR 2023

AVALIACAD FINAL DD QUAR

Eficiéncia Qualidade
Ponderagio : 302 Ponderagio : 40
Avaliagio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18." da Lein.

66-BI2007. de 28 de dezembro 136,6%
Desempenhoe BOM

Peso das
parimetros Classificag | OBJETIVOS MAIS RELEVANTES [n" 1do art. 18" da
na avaliag3o no respetivo parametro Lei 66-BIZ007, de 28.12)
final

Obijetivos Operacionais

EFICACIA 38,5

OP 1. Promover aintegragio sistematica da perspetiva de génera em
todas astases de concegdo da politica plblica
U<, Fravenir @ comDater 3 volencia de generd @ 3 disciminag a0
emrazdo da orientapio senual, identidade de género e 30 45 14z 4 51 Superou RELEVANTE

35% 1= 131 462 Superou

mALAnte Stinas sPmiais

0P Disoonsinspdo dos satredipes Zeainers 201 o 3% Superou _
EFICIENCIA 50.0%
P4, Baranit o fhise de fnanciamenio, acompanhamero o i v - 65 S ELEUANTE
cnnrdenag o das entidades beneficidrias
303
COPS. Concretizar medidas de simplific péo de processoz e § i i 3
comunicagén [ainea k) don.'1do ar.* 22. daLOF 2022] 2 U3 U=E2 53 e e HECEVANIE
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4. Recursos

RECURSOS FINANCEIROS

Despesas com pessaal Aquisiciio de bens e Despesas de capital Projetos
SErvigns
5 Lé6 200,00 €
2001 209,00 € A STHE
1 mmmc —
AR E — 4400 215,00 € 441200 €
1 738 476,00 € a131 XTE 1 S0 E __/ \__ S e
i o |
+&,2% | '.__ 40,0 __.' o
+6,3% N 14
50000 &
’ 30 000 €
M1 2021 HEZ 2023 0 i er) 23 2021 rrd A5
Despesss com pessoal Aquisicho de bans & Despesas de capital Projetos
servigos
SN E 3177 214508
2255 T4R00 € 318 EE I E
2002 291,54 €] 9ds H14,59 € ¥ ATE P 290 0E
ISHITE
SEME
2 2022 HEE L i ueri)
Orcamento Tokal Orgamento Total Orgamento Tatal
- Planesdo - - Corrigida - - Executado -
7700 968,00 €
7 53 365,00 € ¥ 1660006 7646 015,00 €
& 70 465,00 & 6 90k 0, PO

‘ ‘ 5195 JEE 00 € | |
m i) nz n5

STTOMETE
5504 EES.ERE

2zl 023 05
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RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL E BALANCO SOCIAL 2023

Dirigentes Dirigentes Técnicas/os Superiores Espedialistas de
- Direcdo Superior - - Direcdo Intermédia - Informatica
45 a6
| -6,8% |

7 = 7 -
3 3 N Ve ~ ~
. ': = J . 1 | = | 1
| | \_/ _—

Mo deefefivos N9 de efefivos a MO deefeivos N9 deefelvsa N.o de efetivos  N.O de efetivos a N2 de efetivos .2 de efetivos 3
planeadas 3L.dez planesdos 3Ldez planeados 3.dez planeados 31der
(Mapa de Pessoal)  (Balanco Sodal) (Mapa dePessoal)  (Balanco Socal) (Mapa de Pessoal) (Balanco Sodal) (MapadePessod)  (Balanco Sodal)

Técnicas/os de Assistente Témica/o Assistente Operacional
Informatica
4 7
: I L (O
: : N - -
N9 de efetives planeadobl.© de efetivos a 3L.dez N2 de efetives N.2 de efefives a N0 de efetivos M2 de efefives a
(Mapa de Pessoal) (Balango Sodal) planeados 3ldez planeados 3Lldez

(Mapa de Pessoal) (Balanco Sodaly

EVOLUCAO DO NUMERO DE PESSOAS
A EXERCER FUNCOES
NA CIG

(Mapa dePessoal)  (Balango Sodal)

2021 2022 2023
2020 65 67
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5. ATIVIDADES

O que destacamos durante o ano 2023




5. Atividades

O QUE DESTACAMOS EM 2023

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&do Discriminagdo —

Portugal + Igual (ENIND)
I

A CIG é a entidade coordenadora da Estratégia Nacional PO RTUGAL
para a lgualdade e a N&o Discriminagao — Portugal + Igual MAIS IGUAL

(ENIND) e QOS respetivos Planos de Ag3o e, por isso, .mglta - ESTRATEGIA NACIONAL PARA )
da sua atividade esta centrada em torno dos seus objetivos - A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO
2018-2030

e medidas, no sentido de estimular e conseguir a sua
melhor execugao.

A Estratégia afirmou-se como um instrumento programatico inovador por se sustentar em trés linhas de
atuagéo transversais: a interseccionalidade, dado que a discriminacéo resulta da intersecgao de multiplos
fatores; a territorializagéo, reforcando que as politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e
necessidades territoriais e as parcerias, numa logica de partilha de praticas, de corresponsabilizagéo e de
otimizagéo de meios e redes.

A preocupacéo central da Estratégia Portugal + Igual, e é, a eliminagéo dos esteredtipos de género e, nesse
sentido, sustentou-se em trés Planos de Agao que definiram objetivos estratégicos e especificos:

e Plano de Agao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

e Plano de Agdo de Combate a Discriminacdo em Razédo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expresséo de
Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

e Plano de Agéo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD)

Em 2023, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 92/2023, 14 de agosto, foi aprovado um novo
ciclo destes trés Planos para 2023-2026, que vém consolidar os progressos até agora alcangados nestas
areas, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais e a realizagdo de uma igualdade substantiva e
transformativa.

A elaboragéo dos Planos baseou-se em consultas publicas que decorreram em 2022, na aprendizagem
decorrente dos anteriores planos nacionais e nas recomendacdes das avaliagdes interna e externa
independente, como as conclusdes do “Estudo de monitorizagéo e avaliagdo da ENIND - Portugal + Igual”,
feito pelo Centro Interdisciplinar de Estudos de Género do ISCSP.
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EVENTOS E INICIATIVAS
]

Il Férum Nacional Contra a Violéncia Doméstica

Nos dias 23 e 24 de novembro, a CIG organizou, em Lisboa, o lll Férum Nacional Contra a Violéncia
Domeéstica, com o tema “O papel da Justiga na prevengdo e combate a violéncia doméstica e na
construgdo de uma relagao de confianga entre a sociedade e as respostas do Estado”.

Foram analisadas e debatidas a resposta atual e futura da Justica a violéncia doméstica, as
Recomendacdes do Conselho Econdmico e Social para a area da Justica e as estratégias
necessarias a formacgao de profissionais de Justica na area.

Em cinco workshops, que decorreram em simultaneo, foram abordadas:
e as narrativas das vitimas,
e as estratégias necessarias ao reforgo da sua confianga face ao sistema de Justica,
e a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD),
e 0 processo de institucionalizagao das vitimas,
e aimportancia de um sistema mais protetivo para as vitimas.

Encontros Regionais das equipas da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica

Nos meses de maio e junho de 2023 a CIG voltou a

ENCONTRO REGIONAL

Pombal promover Encontros das Equipas Técnicas que

‘.IRNAVVD 26 e 27 de junho integram da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
AT B T Violéncia Domeéstica (RNAVVD), atividade que tinha

‘ Al,SE EU sido interrompida nos ultimos anos devido a situagao
MANDASSE. .. p pandémica. Em maio, reuniram-se no Porto as/os

“VIRAVA 0 MUNGO

g A0CoNTRA 2200 @ psicologas/os que integram as RAP — Respostas de
' ¢ Apoio Psicoldgico a Criangas e Jovens e em junho
realizam-se dois Encontros Regionais das Equipas
Técnicas das estruturas de atendimento e de
acolhimento Estes Encontros, que envolveram
centenas de profissionais, visaram, por um lado,
promover e reforcar as relagcbes entre estes/as
profissionais e, por outro, criar momentos de formacao
e reflexdo técnica.
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Seminario Internacional do
Programa Conciliagdo e
lgualdade de Género do
EEA Grants

Realizou-se a
23 de margo,
na Fundacgéo
Calouste
Gulbenkian, o
Seminario
Internacional
do Programa
Conciliagdo e lgualdade de Género, para
apresentagdo dos projetos concluidos no
ambito do financiamento EEAGrants.

Procederam & abertura do evento Martin
Essayan, Administrador Executivo da Fundacgéo
Calouste Gulbenkian; Tove Bruvik Westberg,
Embaixadora da Noruega em Portugal que
reconheceu a atencéo e prioridade politica que
Portugal dedica aos temas da conciliagdo entre
a vida pessoal e profissional, da violéncia de
género, da violéncia doméstica, e da nao-
discriminacéo.

Também Isabel Almeida Rodrigues, Secretaria
de Estado da Igualdade e Migragdes, sublinhou
aimportancia deste financiamento que permite
arealizagéo de projetos em areas fundamentais
para a vida de homens e de mulheres.

Lisbon Workshop on Gender
responsive Budgeting

Com organizacgao da CIG, realizou-se, de 18 a 20 de
abril, no Museu da Agua, o Lisbon Workshop on
Gender Responsive Budgeting integrado no projeto
Gender Mainstreaming on Public Policy and Gender
Budgeting, promovido pela agéncia governamental
francesa Expertise France, em parceria com o
Instituto  Universitario  Europeu- Escola de
Governancga Internacional, no quadro de uma
candidatura ao DG-Reform (Comisséo Europeia),
constituiu uma oportunidade privilegiada para as
diferentes autoridades nacionais beneficidrias
partilharem experiéncias e praticas de aplicagdo dos
orgamentos sensiveis ao género, que é considerada
uma ferramenta central para e eficacia das politicas
publicas de igualdade entre mulheres e homens.

Foram desenvolvidos exercicios praticos de
aplicagédo dos orgamentos sensiveis ao género e 0s
elementos das diferentes delegacdes nacionais
tiveram oportunidade de apresentar as linhas-
mestras dos seus projetos, alguns dos quais com
incidéncia local e regional, outros de &ambito
nacional.

O projeto Gender Mainstreaming on Public Policy and
Gender Budgeting decorrera até ao final do ano de
2024.

- GENDeR
© FLassaR ©
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Webinar sobre Domestic Homicide Reviews

No dia 6 de junho, realizou-se um Webinar sobre analise retrospectiva de homicidios em violéncia
domeéstica, reunindo mais de 200 profissionais de Portugal e Noruega interessados no tema. O
evento permitiu a partilha e reflexdo sobre diferentes metodologias de analise retrospectiva de
homicidios em violéncia doméstica e as recomendagbes resultantes.

Ainiciativa resultou da cooperacéo entre a ClG, a Equipa de Anélise Retrospetiva de Homicidios em
Violéncia Doméstica de Portugal, o LDO-Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud e o
Programa TryggEst da Direcdo Norueguesa para a Infancia, Juventude e Familia.

O objetivo foi fortalecer os lagos e promover boas praticas na prevengdo e combate a violéncia
doméstica. Este Webinar encerrou a iniciativa bilateral "Analise retrospectiva em homicidios por
violéncia doméstica — Metodologias de investigagao e boas praticas", que decorreu entre 2022 e
2023, promovendo a troca de boas praticas entre as partes envolvidas.

Workshop sobre a prevencao contra o trafico no contexto
dos fluxos migratérios em massa
A Secretaria de Estado da Igualdade e Migragbes realizou a abertura do workshop, promovido pela CIG e pela

OSCE (Organizagao para a Seguranca e Cooperagao na Europa) sobre a prevengao contra o trafico no contexto
dos fluxos migratérios em massa.

Nesta iniciativa, que decorreu em 20 de junho, em Lisboa, participaram representantes dos governos de
Francga, Alemanha, Japéo, Reino Unido, Liechtenstein, Suiga, Poldnia e Estados Unidos foram partilhados
instrumentos, recomendacdes e medidas:

e de prevengao imediata e respostas as necessidades
prementes das pessoas que procuram refligio

o legislativos e politicos para prevenir e mitigar
vulnerabilidades

o de assisténcia a integragédo e apoio, para diminuir a
vulnerabilidade dos refugiados a exploragéo de controle
de trafico de seres humanos para monitorizar 0s riscos e
aumentar as respostas.
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Mesa Redonda: O papel dos homens e das masculinidades na
promocao da igualdade e na prevengéao da violéncia

Em 7 de novembro, a CIG e a Embaixada no Canadd em Portugal
promoveram uma tarde de reflexéo e partilha dedicada as masculinidades
€ aos seus impactos nas atitudes e comportamentos face a igualdade de
género.

Homens e as masculinidades |-
na promegdo da igualdade de género
e na prevencdo da violéncia g

R

[ 7 de novembro | 15h-17h | centro cultural cosapiano &

No encontro, 0s peritos deram a conhecer as razbes que motivaram o
desenvolvimento de cada um dos projetos e, foram elencados varios exemplos de masculinidades positivas e
negativas e apresentadas algumas pistas sobre o que pode ser feito para alterar determinadas formas
masculinas de agir.

FOorum Nacional IDAHOT

Forum nacional

IDAHOT

BN'«'IE a SE@ nas Eseolas

17.05.2023 08h30 - 13h00

Férum Municipal Romeu Correia | Almada

U2t 05620 Rl CMAGR.

@mmﬁuu | sceripa s
4 PORTUGUESA DA IGUALDADE E DAS MIGRACOES.

O Férum Nacional IDAHOT é uma iniciativa dedicada a prevengéo e combate & discriminagao e violéncia em
razdo da orientagao sexual, identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais, em contexto escolar.

Neste | Férum foram apresentadas orientagdes promotoras da seguranga e protegéo de criancas e jovens
LGBTI+, dirigidas as escolas e a profissionais de educagao.

O evento reuniu representantes de organismos publicos, sociedade civil, academia, autarquias locais, entre
outras entidades, para uma discusséo e reflexdo participadas.
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Webinar para Municipios sobre Igualdade e Ndo-Discriminacéo
em razdo da OIEC

Em 7 de julho, a CIG dinamizou uma agéo de sensibilizacdo online,
dirigida aos Municipios, sobre Igualdade e Nao-Discriminagdo emrazao
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (OIEC).

Este webinar teve como principal objetivo contribuir para a
compreensao dos conceitos de OIEC assim como das especificidades
da discriminagéo contra pessoas LGBTI+.

Com uma forte presenca de Conselheiras Locais para a Igualdade e de elementos das Equipas para a
Igualdade na Vida Local, participaram 71 pessoas, provenientes de 34 municipios.

Webinar “Comunicacéo Institucional Inclusiva”

Realizou-se no final de novembro o webinar “Comunicacao Institucional Inclusiva”, em resposta auma
iniciativa do Gabinete de Igualdade e Inclusdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa (NOVA).

O webinardirigiDO a equipa ndo académica da NOVA, em
particular, profissionais dos Servigos Administrativos,
Marketing, Recursos Humanos e Comunicacdo, teve por
objetivo fornecer ferramentas tedricas e praticas para
disseminar o uso de linguagem néo discriminatéria, através do
emprego de formas inclusivas ou neutras, ndo perdendo a
clareza da comunicacao oral, escrita e visual. Esta atividade
integrou o programa “Novembro € o més da diversidade e

b ™

CIG participouno mas da

inclusdo na NOVA”.

A CIG realizou no dia 22 de setembro de 2023, num equipamento da SCML - Coldnia de Férias de Sao Julido
da Ericeira, uma acdo de Teambuilding, em parceria com a Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa (SCML), que
integrou um conjunto de atividades desafiantes, que envolveram a maior parte dos/as trabalhadores/as,
dirigentes e ndo dirigentes, bem como a propria Secretéria de Estado da Igualdade e Migragoes.

O evento inseriu-se no:

e Plano de Acdo de Melhoria do Clima Organizacional 2023/2024 - medida 1.7 - Area Estratégica 1.
Clima Organizacional

e Plano de Atividades CIG 2023 - OP 17 - Implementar metodologias participativas para envolvimento
dos trabalhadores/as
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Na sequéncia da realizagéo da sessdo de Teambuilding e visando a melhoria da satisfacdo com a realizacdo

~d 1% - .? .k e ~ s : S . X : o =
deste tipo de eventos, procedeu-se a respetiva avaliagcdo, através de questionario de satisfagcdo dos/as
trabalhadores/as que o avaliaram muito positivamente com pontuagéo global de 4, numa escalade 1a 5, a
apresentaram sugestdes de realizag&o desta iniciativa anualmente e com a duragéo de dois dias.

——

FORMACAO DE
PUBLICOS ESTRATEGICOS

A Formagéo de Publicos Estratégicos corresponde a uma das tipologias de operagOes que da resposta aos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 - “Portugal + Igual”
(ENIND). Trata-se de uma pratica implementada e realizada em prol da qualificagdo de profissionais e
cidadas/aos nas areas de intervengao da CIG.

A semelhanca de anos anteriores, também em 2023 foram planeadas e executadas agdes de formagéo,
visando dotar profissionais com ferramentas que habilitem a intervir nas diversas areas de atuagéo da CIG,
designadamente.
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o Acgoes de formagédo com intervengéo no dominio da promogéo da
igualdade entre mulheres e homens, incluindo em matéria de
prevencao e combate a discriminagéao salarial, ao assédio no local
de trabalho e a segregacéo sexual das escolhas educativas e das
profissdes; em matéria de promogéao da protecdo na parentalidade
e conciliagéo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria
de representacdo equilibrada na tomada de decisdo, tendo em
conta uma perspetiva interseccional; 2 385

e Agdes com intervengdo no dominio da prevengdo e combate a Pessoas formadas
todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia (527 formandos, 1 858
doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a formandas e 0 de Intersexo)

perseguicdo, a violéncia nas novas tecnologias, a violéncia
obstétrica, o0 assédio, e as praticas tradicionais nefastas como a
mutilagdo genital feminina, nomeadamente em matéria de
estratégias e programas de prevencao, e de intervencéo junto de
publicos particularmente vulneraveis em razdo da idade, da
deficiéncia, da origem nacional, racial e étnica, da orientacdo Formandas
sexual, da identidade e expresséo de género, e das carateristicas
sexuais, entre outros, tendo em conta uma perspetiva
interseccional;

e AcbOes de formagado de publicos estratégicos no dominio da
prevengédo e combate a discriminagdo em razdo da orientacdo
sexual, identidade e expressao de género, e carateristicas sexuais,

incluindo a discriminacdo multipla e interseccional (no N.° de agbes
cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminagdo

como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, 4 2
territério de origem, idade e deficiéncia); 9

o Acbes de formagao de publicos estratégicos com intervengdo no )
dominio da prevengéo e combate ao tréfico de seres humanos, e Indice de satisfagao
tendo em conta uma perspetiva interseccional. Dessa forma
poderao ser desenhadas cidades mais inclusivas e igualitarias.

No ambito do projeto Gender Mainstreaming in Public Policy and Gender Budgeting foram realizadas a¢des de
formagao em orgamentos sensiveis ao género, dirigidas a profissionais da administragao publica, ao longo do
ano de 2023, 622 profissionais da administragdo publica receberam formacdo em metodologias de
orcamentacgao sensivel ao género.

A formagéo “Orgamentos sensiveis ao Género” foi assegurada pelo INA, com 338 participantes, com uma
equipa de formadora perita com elementos internacionais e nacionais.
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Formacdo - Orgamentos sensiveis ao género
Ano 2023

Ltz zecria & prazica,

~ P para uma gastd
Formacdo de formadores em orcamentos sensiveis

. M2 SESSAD DE sreamantal agy
x% Qo genero CAF‘AClTA@E\D e inclusiva
g Orgamentos sensiveis ao género [N 253 ORg.A‘MENTOS
8 SENSIVEOS e
% Anexe IX -A do Orcamento de Estade NN 538 AO GENERO N =
\—
5 Gender Impact Assessment | 5 =
~
S
'&'5- Gender responsive budget | 5 nlomnag:: ELEARKING

0 50 100 150 200 250 300 350 400

N.2 de pessoas formadas

Fonte: Comisséo Cidadania e Igualdade de Género

Realizou-se, também, o curso de formagado online sobre “Aigualdade entre as mulheres e homens e as nagdes
unidas: desafios para a administragéo publica”, que se desdobrou em 4 edigdes distribuidas pelos meses de
janeiro, abril, setembro e novembro. Concluiram a 4 edigdes do curso online 168 pessoas, 79% mulheres e
21% de homens.

PARIDADE E REPRESENTACAO EQUILIBRADA

Durante o ano de 2023, foram elaborados os relatério anuais sobre a aplicagéo da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos ¢rgdos de
administragéo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa
e da Lei n.° 26/2019 de 28 de margo, que estabelece o regime da representacao equilibrada entre homens e
mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administracao Publica, relativos ao ano de 2022.

Foi igualmente recolhida a informacao e elaborado o relatdrio sobre a aplicagdo da Lei n.% 14/2008, de 12 de
margo, em 2022, que tem por objeto prevenir e proibir a discriminacgao, direta e indireta, em fungao do sexo,
no acesso a bens e servigos, e seu fornecimento, e sancionar a pratica de atos que se traduzam na violagéo
do principio da igualdade de tratamento entre mulheres e homens.

Foi ainda, em estreita articulagdo com o PlanApp, desenvolvido o estudo de avaliagdo do impacto da Lei n.©
3/2006, de 21 de agosto, conhecida comumente como Lei da Paridade, que estabelece critérios e
mecanismos que garantem a participagao equilibrada de homens e de mulheres nos érgéos do poder politico,
aos niveis: europeu, legislativo e autarquico.
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ORGCAMENTO DE ESTADO COM PERSPETIVA DE GENERO
I —

Os orgamentos com impacto de género correspondem a efetivagcdo do mainstreaming de género no processo
orgamental, compreendendo a reestruturagdo das receitas e das despesas com o objetivo de promover a
igualdade entre mulheres e homens.

Com vista a obter informacéo que melhor permitisse conhecer o contributo do Orgamento de Estado para o
mainstreaming de género, foi desenhada e implementada uma nova metodologia de identificagdo das
medidas propostas pelas entidades publicas, no quadro do Orgamento de Estado. Esta metodologia esta
plasmada num novo Anexo IX-A (é o formuldrio da Circular do Orgamental onde séo as inscritas as medidas
que poderéo contribuir para a igualdade de género), construido a partir das melhores praticas internacionais e
num estreito trabalho de parceria entre a CIG e a Diregéo Geral do Orgamento (DGO).

No quadro da preparacao do Orgamento de Estado para 0 ano de 2024, a nova metodologia de preenchimento
do Anexo IX-A foi apresentada aos/as representantes das diferentes entidades envolvidas no processo, tendo
sido levadas a cabo duas sessdes de capacitacao.

Paralelamente, a CIG coordena, a nivel nacional, o desenvolvimento do projeto Gender Mainstreaming in
Public Policy and Gender Budgeting, financiado através do Instrumento de Assisténcia Técnica da Comisséo
da Europa.

Iniciado em 2022, tem a duracdo de 30 meses
envolve 7 paises (Alemanha, Franca, Irlanda,
[talia, Grécia, Portugal e Roménia).

Melhorar as
metodologias e os
instrumentos para uma
or¢amentagdo mais

eficaz em fungdio do O projeto visa dotar o pals, nas diferentes areas
genero do Estado, para as metodologias, instrumentos

recentes e melhores praticas de mainstreaming

Melhorar a avaliagdo do
impacto das politicas
publicas, da legislagdo e
da orgamentagdo no
género

Um sistema robusto de
recolha de dados
(informagdo estatistica
desagregada por sexo)
para monitorizar
estratégias, planos e o
orcamento de Estado

Melhorar mobilizagao
dos servigos publicos.
Criar uma rede de
partes interessadas:
funcionarios publicos,
peritos, ONG e outros

de género, nomeadamente nas areas de
orgamentagdo, avaliagdo de impacto e
contratagéo publica.

No ambito deste projeto, foram realizadas agoes
de formagdo em orgamentos sensiveis ao
género, dirigidas a  profissionais  da
administragéo publica, ao longo do ano de 2023
e foi organizado pela CIG o Workshop de

capacitagdo em metodologias de orgamentacdo sensivel ao género destinado as autoridades nacionais

beneficiarias do projeto.

O Workshop de capacitagdo em

metodologias de

orgcamentacao

sensivel ao género constituiu um
momento de partilha de diferentes
modelos de intervengdo em matéria
de orgamentacao sensivel de género
e de simulagao pratica. Foram 52 0
numero total de participantes no Workshop nos 3 dias de duragéo.
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A igualdade entre mulheres e homens define a misséo da CIG e significa a igual visibilidade, participacéo e
responsabilidade de mulheres e de homens em todas as esferas da vida publica e da vida privada. Esta
igualdade concretiza-se no igual acesso, e possibilidade de usufruto dos recursos, e na igual distribuigéo
destes por mulheres e homens. Significa, ainda, aceitar e valorizar de igual modo os varios papéis que
mulheres e homens desempenham na sociedade.

Uma das principais estratégias politicas de promocao da igualdade entre mulheres e homens consiste na sua
abordagem integrada e transversal em todas as areas e sectores do Governo e do Estado. Cabe & CIG a
coordenacgéo das politicas para a igualdade de género e a néo discriminagéo em funcdo do sexo.

O Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto das estudantes de ensino ndo superior, a opgao pelas
engenharias e pelas tecnologias (STEM), desconstruindo a ideia de que estas séo dominios masculinos.
Iniciativa do Governo, é coordenada pela

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de CURIOSA ENGENHEIRAS m
Género (CIG) e pelo INCoDe.2030, em CRIATIVA pora erimercr [ oa
articulagédo com a Associacdo Portuguesa para a INOVADORA

o . . INVENTORA
Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto PERSISTENTE
Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros. ENGENHEIRA!
Desde a sua criagdo, em 2017, ja alcancou [ =feawe =

18.964 jovens do 3° ciclo e do ensino secundério, através de atividades praticas laboratoriais, workshops,
sessoes de role model e mentoria.

De forma a robustecer o Programa e a sua rede de parcerias, foi criada, dezembro de 2021, a Alianca para a
lgualdade nas TIC, com foco na formagéo, capacitagdo, contratagcdo e retencéo de mais raparigas e mais
mulheres para a area das tecnologias e engenharias.

A72 edigdo do Programa Engenheiras Por Um Dia, a decorrer ao longo do ano letivo 2023/2024, teve o seu inicio
a 11 de outubro, dia em que se assinala o Dia Internacional das Raparigas, iniciativa das Nagbes Unidas, com o
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objetivo de reconhecer os direitos de meninas e raparigas e os desafios Unicos que estas enfrentam em todo o
mundo.

As atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo, foram desde desafios de engenharia e
visitas de estudo, a acGes de mentoria e de role
model e workshops, tém sempre uma
componente multidisciplinar e de complemento ao programa escolar e envolvem esta vasta rede de entidades
parceiras, de varios setores de atividade,

fundamentais para que as raparigas possam

experimentar e refletir sobre o seu futuro
profissional. Escolas abrangidas

Instituigdes de ensino Estudantes
superior participaram no programa

Entidades parceiras
abrangidas

Esta edigédo trouxe novidades, nomeadamente com o inicio da implementagcdo de um projeto piloto com
criangas e jovens de faixas etarias mais baixas, de forma a trabalhar esta tematica de uma forma mais precoce
e transversal em varias atividades escolares.

Para suportar o desenvolvimento de atividades, sob a forma de projetos ou agdes cuja finalidade seja a
promocao da dignidade e da igualdade das mulheres, face aos demais membros da sociedade, a CIG atribui
apoio técnico e financeiro as Organizagbes N&o Governamentais de Mulheres (ONGM), de acordo com o
previsto no Decreto-Lei n.° 246/98, de 11 de agosto com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 37/99, de 26 de
maio.

O prazo para a apresentagéo dos pedidos de apoio técnico e financeiro por parte das ONGM é definido na altura
da abertura do concurso, que decorre ao abrigo de um Regulamento préprio para o efeito. No ambito do
concurso, a CIG procede a apreciagdo da elegibilidade das candidaturas com base na verificagdo do
cumprimento dos requisitos e pressupostos estabelecidos no Regulamento, assim como da avaliagdo da sua
pertinéncia na resposta as problematicas da igualdade e ndo discriminagédo, de acordo com os critérios de
ponderacéo previamente definidos para o efeito, e tendo em vista a distribuigdo do montante total da verba
existente pelas varias candidaturas, nos termos das regras financeiras aprovadas.

Aviso de abertura de candidaturas ao apoio técnico e financeiro as ONGM

Em 2023 foram abertas candidaturas para um valor total a concurso de 200.000.00 (duzentos mil euros) , por
forma a cumprir o previsto a Lei n.° 10/97, de 12 de maio, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 246/98, de 11 de
agosto.

Esta pluralidade de candidaturas, veiculada por ONGM de diferentes dmbitos e escalas, traduz uma latitude de
projetos e iniciativas focados em diversas areas de intervencéo, revelando um crescente dinamismo e uma
progressiva consciéncia sobre a importancia da colaboragao entre a CIG e a sociedade civil, procurando
garantir a execucéo das politicas publicas no dominio da cidadania, da promogao e defesa da igualdade de
género e do combate & violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos.
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A CIG, enquanto organismo do Estado que coordena os Planos de Agéo integrados na ENIND, reconhece o
papel chave dos Municipios na promogéo de politicas publicas locais para a igualdade, enquanto agentes de
desenvolvimento local e entidades privilegiadas para a concretizacdo de agdes e medidas que permitam a
territorializacéo, a identificacdo e a apropriacéo local dos objetivos da ENIND e dos seus Planos Nacionais,
numa logica interseccional de trabalho em rede e de cooperagéo e entre a administracdo central e a
administracéo local, de forma alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel até 2030.

O grande desafio que se coloca ao nivel local e no universo dos 308 Municipios Portugueses &, pois, a integracéo
da perspetiva de género em todos os dominios da agéo politica, quer ao nivel interno, quer no ambito do
territdrio, tendo por base mecanismos de diagndstico, monitorizagao e avaliagdo dos Planos Municipais para a
lgualdade.

Protocolos para a Igualdade e a Nao Discriminacdo | Nova Geragéo

A forma da CIG apoiar a implementagéo das politicas publicas locais de igualdade e contribuir para a
operacionalizagcdo da Lei das Autarquias Locais a esse nivel, é através da celebragdo de Protocolos de
Cooperagdo com os Municipios que, desde 2018, decorrem no dmbito da ENIND e dos seus trés Planos de
Acéo.

Nesse contexto, a ClG coopera e presta apoio técnico aos Municipios na execucao dos Protocolos celebrados,
promovendo agbes de formagéo aos seus recursos humanos, monitorizando indicadores de politica publica
para a igualdade a nivel organizacional e territorial, incentivando a territorializagdo dos objetivos da ENIND e
reconhecendo e disseminando praticas municipais de referéncia.

Total de Protocolos para a Igualdade e a Nao Total de Planos Municipais para a Igualdade e a N&o
Discriminagéo CIG/ Municipios Discriminagéo

Decorrente dos Protocolos de Cooperagao celebrados com os Municipios e do Quadro de Referéncia do
Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade (Resolugdo do Conselho de Ministros
n® 39/2010), sdo nomeadas/os, por despacho do/a presidente da Camara Municipal, Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade.

Total de Conselheiras e Conselheiros Locais
para algualdade Total de Equipas para a Igualdade na Vida Local
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Lista de Indicadores de Politicas de Igualdade a Nivel Local

Durante 0 ano 2023 foi revista e estabilizada a Lista de Indicadores de Politicas de Igualdade a Nivel Local
associada ao Protocolo para a Igualdade e a Nao Discriminacdo CIG-Municipios| Nova Geracéao.

Esta reviséo foi efetuada tendo por base a auscultagédo de um conjunto de Conselheiras e Conselheiros Locais
para a lgualdade e pontos focais com experiéncia de ligacdo a CIG, através da realizagéo de dois encontros de
carater técnico, em formato de Focus Group, que tiveram lugar em 2023 e que contaram com a colaboragéo
dos Municipios de Almada, Cascais, Palmela, Matosinhos, Vila Pouca de Aguiar e da Comunidade
Intermunicipal do Témega e Sousa.

A recolha da informacéao da Lista de Indicadores de Politicas de Igualdade a Nivel Local decorre anualmente,

através de um Questionario préprio disponibilizado pela CIG, visando-se 0 seu preenchimento por parte dos
Municipios aderentes ao Protocolo.

O Prémio Viver em Igualdade € uma iniciativa bienal, promovida pela

I I Vlvel’ em (CIG), no &mbito da Estratégia — Portugal + Igual. O prémio destina-se
Ua d Qd e a distinguir municipios com boas praticas na integragéo da dimenséo
pre m 102022 = dalgualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminago, quer na sua
organizagcdo ou funcionamento, quer nas atividades por si

CIG desenvolvidas.

O Prémio consiste na atribuicdo de um certificado de mérito, destinado a ser usado na comunicacao da
autarquia, onde se atesta que o municipio referido é reconhecido como um dos melhores locais para viver em
igualdade.

Na sua 6.2 edigao (2022-2023) foram distinguidos com Prémio “Viver em Igualdade”: Municipio de Abrantes,
Municipio de Alfandega da Fé, Municipio de Amadora, Municipio de Angra do Heroismo, Municipio de Barcelos,
Municipio de Boticas, Municipio de Cascais, Municipio de Fafe, Municipio de Felgueiras, Municipio de
Guimaraes, Municipio de Lagoa (Algarve), Municipio de Lisboa, Municipio de Lous&, Municipio de Mangualde,
Municipio de Matosinhos, Municipio de Mirandela, Municipio de Mondim de Basto, Municipio de Montijo,
Municipio de Oeiras, Municipio de Oliveira do Hospital, Municipio de Penalva do Castelo, Municipio de Pévoa
de Lanhoso, Municipio de Tabua, Municipio de Vila Nova de Gaia e Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Foram distinguidos com Meng¢&o Honrosa: Municipio de Albergaria-a-Velha, Municipio de Camara de Lobos,

Junta de Freguesia de Canidelo (Vila Nova de Gaia), Municipio de Madalena do Pico, Municipio de Mongéo,
Municipio de Montemor-o-Velho, Municipio de Nelas, Municipio de Soure e Municipio de Trofa,
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Em matéria de cooperagéo com organismos internacionais, no Ambito da igualdade entre mulheres e homens,
Portugal faz-se representar através da CIG nos seguintes grupos de trabalho:

Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de
Género da Comissao Europeia

O Grupo de Alto Nivel para o Mainstreaming de
Género ¢ formado por representantes dos
mecanismos responsaveis pelo mainstreaming de
género de cada um dos Estados membros da U.E.
presidido pela Comisséo Europeia (CE). Asreunides
deste Grupo realizam-se regularmente duas vezes
por ano e séo organizadas pela CE em colaboracdo
com a Presidéncia em exercicio da Unido Europeia.

O Grupo tem como tarefas o planeamento
estratégico de atividades e politicas na area da
lgualdade de Género a implementar pelas
presidéncias da UE, o seguimento da Plataforma de
Agdo de Pequim e apoiar a Comisséo na
preparacdo do Relatério Anual sobre Igualdade
entre Homens e Mulheres.

Comité Consultivo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens da Comisséo Europeia

Apoia a Comissao Europeia na execucao das acoes
Comunitarias destinadas a promover a igualdade
entre mulheres e homens. Constitui um quadro de
intercdmbio de experiéncias, de politicas e de
praticas entre os Estados membros e entre outros
atores interessados nesta matéria.

Para além da participagao nas duas reunides anuais
e elaboracdo dos respetivos contributos, destaca-
se ainda a participacao da CIG em varios Grupos de
trabalho criados por este Comité com vista a
elaboragéo de opinides sobre matérias em debate
ao nivel dos varios 6rgéos da U.E.

Grupo de Alto Nivel sobre a Nao
Discriminacdo, Igualdade e Diversidade da
Comisséo Europeia

O Grupo de Alto Nivel para a Nao Discriminacao,
lgualdade e Diversidade € composto por peritos e
peritas que apoiam a Comissdo Europeia na
implementagdo da legislagdo, bem como dos
programas e politicas nas areas da nao
discriminacao, igualdade e diversidade. Portugal é
representado pela CIG e pelo Alto Comissariado
para as Migragoes.

A CIG participou nas 2 reunides anuais com o
objetivo de acompanhar o desenvolvimento e a
implementacao de politicas e programas a nivel da
UE e a nivel nacional, destinados a combater a
discriminagdo, a promogéo da igualdade e da
diversidade, aprofundar a cooperagdo e
coordenagdo entre os Estados Membros e a
Comissdo em matérias relativas a eliminacdo da
discriminagao.

EQUINET

A EQUINET é a Rede Europeia de Mecanismos
Especializados para a Igualdade. A sua missao
assenta na troca de experiéncias/informacéao entre
mecanismos para a lgualdade, com vista ao
desenvolvimento das politicas para a Igualdade. A
CIG aderiu a esta plataforma em 2008.

A CIG participa nas reunides dos GT e nos
Seminarios tematicos.
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Comisséo para a lgualdade de Género (GEC)
do Conselho da Europa

Foi estabelecida para ajudar a garantir a integracao
daigualdade entre mulheres e homens em todas as
politicas do Conselho da Europa e fazer a ponte
entre 0s compromissos assumidos a nivel
internacional e arealidade das mulheres na Europa.

A Comisséo, cujos membros sdo nomeados pelos
Estados-Membros, dé aconselhamento, orientagéo
e apoio a outros 6rgaos do Conselho da Europa e
aos Estados-Membros.

A Comisséo de lgualdade de Género apoia a
implementacao dos cinco objetivos do a Estratégia
para algualdade de Género do Conselho da Europa
2018-2023.

678 Sessao da CSW (ONU)

Esta € uma Comissao funcional do Conselho
Econémico e Social das Nagbes Unidas,
exclusivamente dedicada a igualdade de género e
ao progresso das mulheres.

A 672 Sessao da Comissao da ONU sobre o Estatuto
das Mulheres (CSW) decorreu de 6 a 17 de margo,

Férum de Peritas/os (EIGE)

Eo orgao consultivo, composto por representantes
de todos os Estados Membros da UE, da Comisséo
Europeia e do Parlamento Europeu. O Férum de
Peritas/os reune bianualmente como plataforma
consultiva, troca de informagéo e fortalecimento do
trabalho em rede a proxima reuniao sera em 2024,

No entanto, em 8 de fevereiro numa reunido
presidida pela Secretaria de Estado da Igualdade e
Migracoes, Isabel Rodrigues, a CIG partilhou com o
Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)
as suas prioridades para o ano de 2023, com o
objetivo de acertar agendas e encontrar pontos

tendo como tema central a tecnologia e inovagao
como motores para se atingir a igualdade de género
e 0 empoderamento de todas as mulheres e
meninas.

Nesta sesséo, a delegacao nacional, chefiada pela
Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, Ana
Catarina Mendes, destacou, a importancia do
reforgo das
politicas  publicas
de igualdade de
género e de
inclusao digital para
responder aos
novos desafios do
mundo do trabalho: “Num mundo em crise €
profunda mudanga, onde a agenda digital nos
convoca para novos desafios no mundo do trabalho,
na organizagdo da sociedade, nas mudangas nas
nossas democracias, temos a obrigacdo de
aprofundar as politicas publicas de igualdade e
incluséo digital”, e reconhecer que as novas
tecnologias tém potencial para trazer «grandes
beneficios para as mulheres, mas importa que
sejam usadas de forma equitativa para evitar
agravar as desigualdades de género» afirmou.

comuns para o desenvolvimento do trabalho no
terreno.

Férum Europeu IDAHOT+

A CIG esteve presente no Férum Europeu IDAHOT+
2023, que se realizou no dia 11 de maio na Islandia,
e.que € o maior evento europeu anual organizado
pela Rede Europeia de Pontos Focais
Governamentais da area LGBTI (EFPN).

Este Férum é coordenado pela Unidade SOGI do
Conselho da Europa, para assinalar o Dia
Internacional contra a Homofobia, Transfobia,
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Bifobia e Interfobia e pretende fortalecer a
cooperagdo europeia nas politicas de igualdade
OIEC (orientagdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais).

O Férum reline governos, ativistas, organizagbes da
sociedade civil e academia, e tem como objetivo a
promocao dos direitos das pessoas LGBTI+ em toda
a Europa.

Grupo de Trabalho de gender mainstreaming e
governance (OCDE - Organizagdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econémico)

O Grupo de Trabalho sobre Mainstreaming de
Género e Governanca (GMG) foi criado pelo Comité
de Governancga Publica da OCDE.

Este Grupo é um forum colaborativo que visa
encontrar solugdes comuns e inovadoras para a
implementacdo do mainstreaming de género. E
também uma plataforma de cooperagdo e
discusséo, que reune peritos/as dos estados-
membros da OCDE, para a implementacdo das
politicas publicas de género.

GREVIO

O GREVIO é o organismo especializado
independente, responsavel pelo controlo da
aplicacdo da Convencédo do Conselho da Europa
para a Prevencéo e o Combate & Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengéo de
Istambul) pelas Partes.

Rede UE sobre a prevengdo da violéncia de
género e violéncia doméstica

Integrada na Estratégia da UE para a Igualdade de
Género 2020-2025, esta rede conta com um
alargado leque de acdes-chave para prevenir e
combater avioléncia contra as mulheres e violéncia
doméstica na Unido Europeia, entre as quais a
criagao de uma rede que reline Estados-Membros e
partes interessadas para o intercambio de boas
praticas.

Os intentos da Rede podem ser resumidos na sigla
MA.K.E:

e Mapping - Medidas de mapeamento e
abordagens na prevengao, analisando lacunas
e necessidades emergentes;

¢ Knowledge = Partilhar ~ conhecimento e
ferramentas para avaliagdo de risco e detegao
de vulnerabilidades;

o Exchange - Trocar boas préticas existentes
com resultados eficazes.

A CIG, participou, nos dias 29 e 30 de novembro, na
primeira reunido da rede.

V  Conselho
Americano

Intergovernamental  Ibero-

O V Conselho Intergovernamental da Iniciativa
Ibero-Americana para Prevenir e Eliminar a
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Violéncia contra a Mulher, reuniu nove paises
membros, incluindo Portugal, na Republica
Dominicana.

Sob a liderangca da Delegacdo Governamental
contra a Violéncia de Género do Ministério da
lgualdade de Espanha, a reunido foi um marco
crucial para a cooperacéo regional na erradicacao
da violéncia contra as mulheres.
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Rede Europeia de Relatores Nacionais e Mecanismos Equivalentes sobre Trafico de Seres Humanos

A reunido da Rede Europeia de Relatores Nacionais e Mecanismos Equivalentes, decorreu a 25 e 26 de abril
em Bruxelas.

Esta reunio teve como objetivos:

e fazer um balango das iniciativas que abordam a dimenséo
internacional do trafico de seres humanos;

e identificar exemplos bem-sucedidos de cooperagéo, bem
como potenciais lacunas e desafios a serem abordados
conjuntamente pela UE, pelos seus Estados-Membros,
pelas organizagGes internacionais e pelos paises de Origem - | TSR .
e de trénsito, na implementacao da Estratégia de Combate human beings

Brussels

ao Tréafico de Seres Humanos 2021-2025. 25 and 26 April 2023

Meeting of the EU Network of

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A prevengao e combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (VMVD) encontra-se prevista

pela Estratégia Nacional para a lgualdade e Nao Discriminagao—ENIND 2018-2030, especificamente no “Plano

de acéo para a prevengéo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)”.
|

Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

A RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica é constituida por um conjunto de
SErvigos e respostas vocacionados para 0 apoio as vitimas, e inclui designadamente:

e Ascasas de abrigo
e Asestruturas de atendimento

o Asrespostas de acolhimento de emergéncia
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e O SIVVD-Servigos de Informagao a Vitimas de Violéncia

A CIG tem competéncias de acompanhamento e supervisdo técnica das respostas de acolhimento de
emergéncia, estruturas de atendimento e casas de abrigo, em articulagdo com o0s servicos competentes da
seguranga social, nos termos legalmente previstos.

N.° total de pessoas em N.° total de pessoas em respostas Total de vitimas atendidas pelas
Casa Abrigo de Acolhimento de Emergéncia Estruturas de Atendimento

O acompanhamento e supervisdo técnica visa, entre outras:

o A verificagdo da conformidade dos procedimentos adotados com as orientagdes técnicas nacionais,
comunitarias ou europeias sobre a prevencao da violéncia doméstica, protegao e assisténcia das suas
vitimas e a sua articulagdo com as politicas publicas;

e A monitorizagéo do trabalho das equipas quanto aos modelos de intervengao e praticas de atuacao e a
formacao, informacao e atualizagéo das competéncias técnico-cientificas das pessoas que as integram;

o A verificacdo da conformidade com os requisitos minimos de intervengéo no é&mbito da violéncia
doméstica e violéncia de género estabelecidos pela CIG, tendo em vista a uniformizacéo, formalizagéo e
melhoramento das praticas e procedimentos a desenvolver no ambito da violéncia doméstica.

12 553

Criangas e jovens nas RAP

Psicologas/os
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RAP - Respostas de Apoio Psicoldgico para
criancas e jovens vitimas de violéncia
doméstica

29

Equipas de apoio psicoldgico e
psicoterapéutico

Este projeto, langado em setembro de 2021, € gerido pela CIG
e cria as primeiras respostas especializadas de apoio
psicoldgico e psicoterapéutico para criangas e jovens vitimas
de violéncia doméstica atendidas e/ou acolhidas na Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

2176928 €

Valor aprovado pelo PO ISE

(RNAWD).

Teleassisténcia a
Vitimas de Violéncia Doméstica

A medida de protegao por Teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica € uma forma especifica de protegéo,
organizada em torno de um sistema tecnoldgico que integra um leque de respostas/intervengdes integram o
psicossocial e a protegao policial, por um periodo ndo superior a 6 meses, salvo se a entidade judiciaria

entender pela sua prorrogacao.

A CIG ¢ a entidade publica responsavel pela implementagao desta medida de protecdo, em todo o territério

nacional.

O sistema de teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica
tem como objetivo fundamental aumentar a protecdo e
segurancga da vitima, garantindo, 24 horas por dia e de forma
gratuita, uma resposta adequada quer a situacdes de
emergéncia, quer em situacgoes de crise.

Destina-se a vitimas de violéncia doméstica a quem o0 juiz ou,
durante a fase de inquérito, o Ministério Publico, tenha
determinado a sua protegao por Teleassisténcia. A deciséo s
pode ser tomada apds a vitima prestar o seu consentimento livre
e esclarecido.

Transporte de Vitimas

2674

Novas medidas

5 336

N© méaximo de vitimas protegidas em
simultaneo
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O Servico de Transporte de Vitimas de Violéncia

Domeéstica e de Trafico de Seres Humanos pretende 221 5 1 081
assegurar o transporte rodovidrio, gratuito e em

seguranga, de vitimas de violéncia doméstica e de Pessoas Transportes
dependentes a seu cargo, para acolhimento em Casas Transportadas realizados

de Abrigo ou em respostas de acolhimento de emergéncia, bem como de vitimas de trafico de seres humanos,
para as diligéncias processuais que se revelem necessarias e, de e para os Centros de Acolhimento e Protegéo,
em Portugal Continental.

O servigo de transporte € acionado, exclusivamente, pelas entidades acima referidas, através de um sistema de
call center —através do n.° 910 074 755 — que funciona todos os dias, 24 horas/dia.

Apoio a habitacéo

No &mbito do protocolo entre o Instituto da Habitacéo e da Reabilitagédo Urbana (IHRU) e a CIG cujo objetivo é
garantir um maior acesso a habitagdo por parte de mulheres alvo de acompanhamento no &mbito da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), coordenada pela CIG, foram, em 2023,
celebrados 2 contratos de habitagdo, com vitimas de VD, ao abrigo do protocolo com a CIG.

2

Contratos de Habitacéo celebrados com vitimas de Violéncia Doméstica

Atendimento a vitimas de violéncia doméstica nos 3 canais de
comunicacgédo da CIG

871 202 199

Atendimentos no SIVWD -
Servigo de Informagéo a Atendimentos SMS 3060 Atendimentos por email
Vitimas de Violéncia Doméstica

Plano Anual de Formagdo Conjunta em Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica para a Administragido Publica
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O Plano Anual de Formagéo Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica para a
Administragdo Publica abrangeu, nos anos de 2021 a 2023

profissionais de cinco areas governativas — Administracéo 8 92 1

Interna, Justica, Educacdo, Trabalho, Solidariedade e

Segurancga Social e Salde. N.° de pessoas que participaram (2021 a
2023)

Pela primeira vez foram uniformizados pressupostos de
atuacgao e definidos procedimentos coordenados entre as
varias partes envolvidas, em dimenstes fundamentais de
intervengao, em linha com as recomendagdes do Grupo de
Peritos para o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica do Conselho da Europa, da Equipa de
Analise Retrospetiva de Homicidios em Violéncia
Doméstica, e da Comissao Técnica Multidisciplinar.

Percentagem de formandas

Horas de formacéao

Este Plano de Formacdo € resultado do trabalho
multissetorial que o Governo tem desenvolvido nesta area,
dando cumprimento a Resolugdo de Conselho de Ministros
n.©139/2019, de 19 de agosto, que aprovou novas medidas
em matéria de prevencéo e combate a violéncia contra as Financiamento
mulheres e violéncia doméstica.

Destinado essencialmente a formagao de agentes-chave na intervengéo apos as 72 horas apds denuncia,
destina-se também a profissionais ndo especializados/as, por forma a efetivar uma abordagem ampla e
multidisciplinar, bem como ampliar o conhecimento nas diversas areas profissionais abrangidas e contribuir
para o reforco de redes locais de intervengéao integrada. Estabilizados os conteldos, a estrutura formativa e o
universo de profissionais da Administragcdo Publica a envolver.

Coube a Direcdo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) a operacionalizacdo
desta iniciativa. Pela primeira vez foi implementado um plano de formagao que promoveu uma intervencéo
integrada e intersectorial de profissionais da administragéo publica para uma resposta mais capaz e de reforgo
da agéo no terreno, e que permitira elevar e regular os modos de protecéo e de apoio a vitimas".

Em matéria de cooperagdo com organismos internacionais e grupos de trabalho nacionais, no dmbito da
Igualdade entre mulheres e homens, violéncia doméstica e violéncia contra as mulheres, Portugal faz-se
representar através da CIG nos seguintes grupos de trabalho:

Equipa de Anélise Retrospetiva de Homicidios em Violéncia Doméstica

A Equipa realiza uma analise retrospetiva das situagées de homicidio ocorridas em contexto de violéncia
doméstica e que tenham sido ja objeto de decisdo judicial transitada em julgado ou de deciséo de
arquivamento, visando retirar conclusdes que permitam a implementacéo de novas metodologias preventivas
ao nivel dos respetivos procedimentos.

Comisséo para a Igualdade de Género (Gender Equality Commission) Conselho da Europa
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O Gender Equality Commission foi estabelecido para ajudar a garantir a integracao da igualdade entre mulheres
e homens em todas as politicas do Conselho da Europa e fazer a ponte entre os compromissos assumidos a
nivelinternacional e a realidade das mulheres na Europa.

Comité de Partes a Convengéo do Conselho da Europa para a Prevengéo e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, Convengéo de Istambul, Conselho da Europa

Os mecanismos de monitorizagéo da Convencao de Istambul, que Portugal ratificou em 2013, visam avaliar e
melhorar a implementacdo da Convencéo pelos Estados Parte. Esta monitorizagéo esté a cargo de dois 6rgaos
distintos, em interago:

e um orgao de especialistas independente, o Grupo de Peritas/os em Agéo contra a Violéncia contra a
Mulher e a Violéncia Doméstica (GREVIO), inicialmente composto por 10 membros e agora ampliado
para 15 membros, apés a 25.2 ratificacao;

o 0 Comité de Partes, composto por representantes dos Estados-parte a Convengéo.

Pacto contra a violéncia

O Pacto Contra a Violéncia € um projeto criado em 2019 e visa a criagéo e a formalizagdo de uma rede de
entidades parceiras com vista ao apoio ao trabalho das estruturas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Estas parcerias multidimensionais sdo particularmente importantes para a prevencéo e o combate a violéncia
doméstica, dado que agem:

e promovendo divulgacdo de Informagéo de prevencdo dentro da prépria empresa destinada a
trabalhadores e trabalhadoras;

e apoiando a produgéo e divulgacéo publica de campanhas produzidas pela CIG;

e através do apoio direto a vitimas e/ou estruturas de apoio de acordo com 0 seu core business;

e criando programas de incluséo, no seu quadro de pessoal, para pessoas vitimas de violéncia;

e ou promovendo outras medidas e agbes que difundam a mensagem de toleréncia zero a violéncia
domeéstica.

No ano de 2023 assistiu-se a um investimento na divulgagdo do Pacto junto de potenciais empresas aderentes,
como na diversificacdo de atividades e de formas de apoio.
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Para dar a conhecer esta iniciativa, a CIG realizou, no dia 29 de Eacto
junho, na Sala de Ambito Cultural do El Corte Inglés de Lisboa, Y 3c\}/r;(tillﬁgncia
aApresentagdo do Pacto contra a Violénciae da A

El Corte

nova campanha de prevengdo e combate & violéncia 3 hem
doméstica. 4

Vinte e cinco empresas ja pertenciam a esta rede, mas o
objetivo da sesséo foi incentivar mais empresas a aderirem.

PRATICAS TRADICIONAIS NEFASTAS

As préticas nefastas séo o resultado de normas culturais, sociais e religiosas relacionadas com o estatuto e
papel de mulheres e criangas na familia, na comunidade e na sociedade. De entre os varios tipos de praticas
tradicionais nefastas existentes a escala global, destacam-se a mutilagéo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forgados.

Casamentos infantis, precoces e forgados

A CIG integra o Grupo de Trabalho para a Prevengao e Combate aos Casamentos Infantis, Precoces e Forgados,
sob coordenagao do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade (Despacho n.® 1498-
A/2021, de 5 de fevereiro), o qual tem como objetivos contribuir para a:

e Sistematizagéo da informacao disponivel e caracterizagéo do estado da arte e da situagdo em matéria
de casamentos infantis, precoces e forgados em Portugal;

o Reflexéo eidentificacdo de abordagens, legislacdo e boas praticas internacionais e nacionais no dominio
da prevencao e combate aos casamentos infantis, precoces e forgados;

¢ |dentificagéo de areas prioritarias e necessidades de intervengéo;

o FElaboracéo de guias de intervencdo, com fluxogramas entre servicos, sempre que se justificar;

e Formulagéo de recomendacoes e propostas de politica publica.

Mutilagdo Genital Feminina
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/06/1-1.png

A CIG coordena, desde 2009, politicas publicas de combate a MGF, cuja implementagéo é assegurada com o
apoio de um grupo de trabalho intersectorial, tendo implementado trés programas de agéo especificos para a
eliminagéo da MGF.

O Grupo de Trabalho Tematico sobre MGF veio a ser reforgado em 2019, alargando a sua composigao a novas
organizagbes cuja intervengao se considerou prioritaria no combate a MGF, como o SEF ou a ARSLVT, bem
como um conjunto de 13 autarquias de territdrios com maior prevaléncia de MGF na drea da Grande Lisboa,
tendo em vista inscrever a problematica das praticas tradicionais nefastas nas politicas locais para a igualdade.

O Grupo de Trabalho Teméatico sobre MGF é atualmente constituido por 15 organismos publicos, 13 autarquias
e 12 organizagdes ndo governamentais e tem como objetivos apoiar o desenvolvimento de agdes e atividades
de prevencao e combate a MGF no &mbito da implementagéo do Plano de Agéo para a Prevengao e o Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e estimular a partilha de informacgéao e parceria entre as
entidades intervenientes.

No &mbito do apoio as associag6es de imigrantes e Organizagdes Ndo Governamentais, no desenvolvimento
de projetos que visem o empoderamento das mulheres em comunidades afetadas pela MGF e a prevengao e
0 combate as Praticas Tradicionais Nefastas, sdo regulamente langados concursos para apoio técnico e
financeiro ao desenvolvimento de Medidas, Projetos ou Agbes de Prevencdo e Combate & Mutilacdo Genital
Feminina.

Aviso de abertura de candidaturas ao apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de medidas,
projetos ou agdes de Prevencdo e Combate a Mutilagdo Genital Feminina

Em 2023, foi publicado um aviso para apoio técnico e financeiro a associagbes de imigrantes e organizagoes
nao governamentais que desenvolvam atividades sob a forma de medidas, projetos ou agdes sobre MGF,
cujo prazo para apresentacéo das candidaturas decorreu até ao dia 31 de margo.

Este concurso para apoio técnico e financeiro a organizaces da sociedade civil que atuam junto de
comunidades afetadas pela MGF, tem o financiamento de 80 mil euros, € dirigido as comunidades afetadas
pela MGF e visa:

o fortalecer a intervencéo no terreno ao nivel do empoderamento feminino,

o divulgar informagé&o e capacitar publicos-chave de areas como a salde, educagéao, promogao e
protecdo de criangas ou jovens,

e orgaos de policia criminal e autarquias, aliados fundamentais na sinalizagéo e detegéo de casos de
MGF e potenciais vitimas.

Foram apoiadas 11 associag6es, com intervengéo nos territérios com maior prevaléncia de MGF. Os projetos
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decorrerdo durante o ano de 2024.

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), em colaboracdo da CIG, elaborou um Modelo de Sinalizagéo e
Protecdo de Vitimas em Portugal e em viagem para paises com pratica de MGF e casamentos infantis,
precoces e forgados.

Este instrumento destina-se a todas as entidades que contactam com comunidades afetadas pela pratica de
MGF ou de casamentos infantis, precoces e forcados, procurando elencar os mecanismos atualmente
existentes tendentes a proteger criangas e jovens/menores do risco de saida de territorio nacional para serem
submetidas as referidas praticas tradicionais nefastas, bem como as autoridades de fronteira no sentido de
efetuarem o encaminhamento adequado dos casos referenciados e/ou detetados em ambiente de fronteira,
incluindo, entre outros, os principios que devem orientar a atuacdo das autoridades de fronteira no contacto
com as vitimas ou potenciais vitimas de MGF/C ou de casamento infantil, precoce e forgados.

Deu-se continuidade ao projeto “Préticas Saudaveis: Fim a Mutilagdo Genital Feminina”, coordenado
conjuntamente pela CIG, ARS-LVT e ACM. Este projeto visa ancorar a prevencao da MGF nas estruturas de
salde mais proximas da populagdo afetada por esta pratica e ao garantir a responsabilizacdo e
sustentabilidade deste trabalho ao nivel local.

Integram o projeto na qualidade de pontos focais territoriais, partitlhando recursos e atuando em rede na
prevencao da MGF, profissionais nos Agrupamentos de Centros de Saude de Almada-Seixal, Amadora, Arco
Ribeirinho, Loures-Odivelas, Sintra, Cascais, Estuario do Tejo, Lisboa Central, Lisboa Ocidental e Oeiras, e
Lisboa Norte, gue partitham recursos e atuam em rede na prevencao da MGF.

Em 2023 decorreram reunides com as equipas locais de cada um dos 10 territérios abrangidos pelo projeto

gue tiveram como objetivo a discussao e 0 apoio na construcao dos planos locais de agao e deu-se inicio aos
trabalhos de alargamento deste Projeto a area Metropolitana do Porto, o que ocorrera em 2024,
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LGBTI

As conquistas de direitos das pessoas LGBTI em Portugal é resultado de um longo caminho uma vez que,
durante quase 100 anos, o Cddigo Penal portugués, através dos artigos 70.° e 71.° entendia a
homossexualidade como “pratica de vicios contra a natureza”.

Desde 2011 que os planos nacionais, enquanto instrumento de 96
execucdo das politicas publicas, integram a drea estratégica da
orientagao sexual e identidade de género com o objetivo de prevenir e
combater todas as formas de discrimina¢do em fungdo da orientagéo
sexual e da identidade de género e promover a sensibilizagéo de toda a
sociedade portuguesa para esta problematica.

N. total de pessoas em respostas
de Acolhimento de Emergéncia

419

Total de Vitimas atendidas

“Estratégia de Salde para as Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Trans e Intersexo - LGBTI”

A CIG tem representagao no grupo de acompanhamento da implementagéo da “Estratégia de Saude para as
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo — LGBTI”, langcada em 2019. Este grupo foi reflete o
compromisso do Governo no que diz respeito a dignidade de todas as pessoas e de forma a garantia a
Promogao e o acesso a saude para toda a populacao.

O grupo de acompanhamento, constituido por especialistas, representantes de diferentes organismos e
associagdes da sociedade civil, tem como principal objetivo propor medidas e solu¢des para garantir que, em
nenhum momento, séo impostas barreiras adicionais de acesso a servigcos de salde em funcdo da identidade
de género ou orientagéo sexual.

Subgrupo LGBTIQ para a igualdade da Comisséo Europeia

O Subgrupo LGBTIQ+ para a igualdade foi criado para reforgar a implementagao da Estratégia LGBTIQ+ para a
igualdade no dmbito do Grupo de Alto Nivel sobre a nao discriminagéo, a igualdade e a diversidade.

O subgrupo é composto por peritos/as governamentais, nomeados/as pelos Governos dos Estados-Membros,
para apoiar e monitorizar 0s progressos da prote¢ao dos direitos das pessoas LGBTIQ nos Estados-Membros. A
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Agéncia dos Direitos Fundamentais da UE (FRA) contribui para o seu trabalho, e o subgrupo coopera
regularmente com a sociedade civil e organizacdes internacionais, como a Organizacéo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e o Conselho da Europa.

A CIG participou nas duas reunides anuais.
Rede de Pontos Focais Governamentais LGBTI+

E uma rede transnacional para acompanhar e discutir o progresso naimplementacéo das politicas publicas na
area dapromocao dos direitos das pessoas LGBTI. A CIG participou em duas reunites, uma presencial (Isléandia)
e outra online.

A CIG tem como uma das suas competéncias apoiar organizagbes ndo governamentais relativamente a
medidas, projetos ou agdes que promovam objetivos coincidentes com os seus. No &mbito do apoio técnico e
financeiro prestado a organizagdes da sociedade civil que defendem e protegem os direitos de pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI+), previsto no Plano de Agéo de Combate a discriminagéo
em razéo da Orientacéo sexual, Identidade e Expresséo de género e Caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Em 2023, o prazo para a entrega de candidaturas para 0 apoio técnico e financeiro a organizagtes da sociedade
civil que atuam no ambito da defesa e promogao dos direitos das pessoas |ésbicas, gays, bissexuais, trans e
intersexo (LGBTI) decorreu até ao dia 28 de abril.

Este apoio, com uma verba total de 80 mil euros, visa financiar projetos, medidas ou a¢des que podem consistir
no apoio direto a pessoas LGBTI que sejam vitimas de discriminacdo ou de violéncia, na elaboragéo de materiais
dirigidos a profissionais, em a¢des de formacéao, na elaboragéo de estudos, entre outras.

No &mbito de um curso de longa duragao sobre Violéncia doméstica e violéncia de género promovido pela
Diregdo Nacional da PSP, a CIG dinamizou um maodulo, repartido por dois cursos, sobre questées OIEC,
integrando a dimensdo dos crimes de 6dio contra pessoas LGBTI+. Esta formagéo chegou a cerca de 100
operacionais de todo o pais e teve um acolhimento muito positivo pelo grupo de participantes.
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Direitos LGBTI

No dia do Orgulho LGBTI+, da revolta de Stonewall, a CIG e a Diregéo Geral da
Educacéo publicam nos seus sites o guia “O Direito a Ser nas Escolas”, orientacoes
destinadas a pessoal docente e ndo docente com vista a uma Escola maisinclusiva. CRENTADCES PARAS

PREVENGAO E COMBATE

A DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA EM RAZAC

DA ORIENTAGAO SEXUAL,
IDENTIDADE DE GENERO,
EXPRESSAC DE GENERO E
CARACTERISTICAS SEXUAIS,
EM CONTEXTO ESCOLAR

Queixas por discriminagdo em razdo do sexo,
da orientagdo sexual e da identidade de género

A CIG, enquanto servigo da administracdo central do estado que tem por missao receber queixas relativas a
situagoes de discriminacdo ou de violéncia com base no género, e apresenta-las, sendo caso disso, através da
emissado de pareceres e recomendagdes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas.

Desde 2022 a CIG disponibiliza, no seu website, um formulario que permite efetuar queixas por discriminagéo
em raz&o do sexo, da orientagao sexual e da identidade de género.

Este formulario de queixa eletronica pretende ser um meio facilitador da comunicacéo de factos que possam
eventualmente consubstanciar praticas discriminatérias em razdo do sexo, da orientacéo sexual e da
identidade de género.

Formulario disponivel em https://www.cig.gov.pt/area-servicos/servicos/queixa-por-discriminacao/

Queixas rececionadas no ano 2023:

39 10 17

N.0 de queixas de N.O de queixas de N.O de queixas de
discriminagéo ou discriminagéo ou discriminagéo ou
violéncia com base no violéncia com base na violéncia com base na

SEX0 orientacéo sexual identidade de género
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/06/IDAHOT-Orientac%CC%A7o%CC%83es_Para-uma-Escola-Inclusiva_web.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/06/Captura-de-ecra%CC%83-2023-06-28-a%CC%80s-12.29.46.png

TRAFICO DE SERES HUMANOS

O Trafico de Seres Humanos (TSH) é um crime contra a liberdade pessoal, que afeta milhdes de pessoas em
todo 0o mundo. Envolve o recrutamento e a movimentagao de pessoas entre fronteiras internacionais ou dentro
de um mesmo pais, com o objetivo de as sujeitar a diversos tipos de exploragdo. O recrutamento e a
movimentagao das vitimas sao realizados com recurso a violéncia, engano ou abuso de situagoes de
vulnerabilidade.

IV Plano de Acéo para a Prevengéo e o Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2018 -2021

O IV Plano de Agéo para a Prevencdo e o0 Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 -2021 visou reforgar o
conhecimento sobre a tematica do trafico de seres humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus
direitos, bem como qualificar a intervencédo e promover a luta contra as redes de crime organizado,
nomeadamente desmantelando o modelo de negdcio e desmontando a cadeia de trafico.

O Plano tomou em consideragao as recomendacdes e 0s compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais e esteve alinhado com os Objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, relativos ao trafico de seres humanos, com 0s mecanismos de cooperagao previstos na
Declaracéo Politica da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 27 de setembro de 2017, e com as prioridades
especificas para a prevencao do trafico de seres humanos da Comissao Europeia.
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A CIG foi designada como entidade coordenadora do IV Plano de Agéo para a Prevencéo e o Combate ao
Tréafico de Seres Humanos 2018 -2021 e deu continuidade no ano de 2023 a muitas medidas nele inscritas.

Por conseguinte:

A CIG coordena a Rede de Apoio e Protecéo a
Vitimas de Trafico (RAPVT). Esta rede,
implementada em junho de 2013, € um espago de
cooperacéo e de partitha de informacéo e tem como
finalidade, a prevengao, a protegao e a reintegragéo
das vitimas de trafico de seres humanos.

A CIG integra ainda o Grupo de Trabalho para a
Prevengéo e Combate aos Casamentos Infantis,
Precoces e Forgados, sob coordenagdo do
Gabinete da Secretaria de Estado da Igualdade e
Migragoes.

Em matéria de cooperacdo com organismos
internacionais, Portugal faz-se representar, na Rede
informal de Relatores Nacionais da UE ou
mecanismos equivalentes através do Vice-

Presidente da CIG, enquanto Relator Nacional para
o Trafico de Seres Humanos.

A CIG ¢ ainda Ponto Focal de Portugal junto do
Grupo de Peritos sobre a Luta contra o Tréfico de
Seres Humanos, (GRETA) do Conselho da
Europa no que concerne a Convengao relativa a
Luta contra o Trafico de Seres Humanos.

Para além do Conselho da Europa, a CIG assume
representagao em varias instancias internacionais,
tais como as Nagbes Unidas, (através dos seus
diversos oOrgédos e agéncias), a UE (por via, em
especial, da aplicacéo da Diretiva 2011/36), a OSCE
e 0 Departamento de Estado USA, no que concerne
o TIP Report.

Rede de Apoio e Protegéo as Vitimas

de Trafico de Seres Humanos

A Rede de Apoio e Protecao as Vitimas de Trafico de Seres Humanos (RAPVT) é uma rede de cooperagéo e
partilha de informagao, com a finalidade de prevenir, proteger e reintegrar vitimas de trafico de seres

humanos.

Constituem objetivos da RAPVT, designadamente:

e aadocéo de instrumentos comuns para a sinalizagao, recolha de dados e encaminhamento das vitimas;
o adisponibilizacdo de uma resposta de intervencao em rede;
e acriagdo de uma metodologia de intervengdo multidisciplinar no apoio juridico, psicolégico e social;

e prevenir situagdes de revitimizacao;

e aadogéo de estratégias conjuntas para a realizagao de agbes de formacgao de profissionais na area da
prevencao e do combate ao crime de trafico de seres humanos e de agbes de sensibilizagdo ao publico.

Centros de Acolhimento e Protecdo a Vitimas de Trafico de
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Seres Humanos e seus/suas filhos/as menores de idade

O primeiro Centro de Acolhimento e Protecao (CAP “s) foi criado em 2008 e era dirigido para mulheres e
filhos/as. Atualmente, existem 5 CAPs espalhados pelo pais, sendo que dois CAPs sdo para homens vitimas
de TSH e seus/suas filhos/as, dois CAPs sédo para mulheres vitimas e seus/suas filhos/as e um CAP é
destinado exclusivamente para criangas vitimas de TSH.

Os CAPs tém como principal finalidade o acolhimento, a estabilizagdo emocional e a futura (re)integracéo
social das vitimas e seus/suas filhos/as menores.

Estas estruturas estdo ancoradas numa intervengdo multidisciplinar centrada na vitima, nas suas

especificidades, necessidades e urgéncias resultantes dos processos de vitimizagéo por trafico de seres
humanos.

Sistema de referenciagio nacional para criangas (presumiveis)
vitimas de trafico de seres humanos

Decorrente de uma solicitagdo da PSP, foram desenvolvidas, durante o segundo semestre, 6 agdes de
formacgao, as quais foram dinamizadas em conjunto por diversos organismos, entre 0s quais, a CIG.

Estas formacdes envolveram um total de 192 agentes e tiveram como objetivos:

e estabelecer procedimentos para a prevengdo, detegéo, identificagdo, apoio e
protecéo de criangas (presumiveis) vitimas de TSH; A

SISTEMA DE REFERENCIACAD /

e consolidar e reforgcar os mecanismos de coordenacdo, cooperagdo e D PrALINAL D CRIANGAS

comunicagéo entre os/as profissionais envolvidos/as ao longo das varias etapas; TRAFICO DE SERES HUMANCS

PROTOGOLD PARA A DEFINICAD DE
PROCEDIMENTOS DE ATUAGAD DESTINADO A
PREVENGAD, DETEGAD £ PROTEGAQ

\_7

e garantir o superior interesse da crianga ao longo de todas as etapas,
designadamente evitando situagdes de revitimizagdo ou de novo trafico.

Workshop “Unconditional access to services for victims of
trafficking in human beings”.

Ocorreunosdias 11 e 12 de dezembro, na cidade do Porto, um
workshop organizado pela OSCE - Organizagdo para a
Seguranca e Cooperagéo na Europa, em articulagao estreita
com a Delegacao Regional do Norte da CIG, que teve como
tematica “Unconditional access to services for victims of
trafficking in human beings”.
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Este workshop, que contou com a participacéo de diversas entidades inseridas na Rede Nacional de Apoio e
Protegéo a Vitimas de Trafico (RAPVT), teve como objetivo reforgar a importancia da légica subjacente «a via
social» para a identificagao e assisténcia das vitimas de TSH.

Pretendeu igualmente refletir e identificar possiveis medidas praticas necessarias para implementar um efetivo
mecanismo da «via social» e garantir que todas as vitimas de trafico obtenham acesso imediato e incondicional
a protecao e a assisténcia a longo prazo.

Paratal, foram criados ao longo desses dois dias, Grupos de Trabalho que contribuiram para refletir e aprofundar
mecanismos de intervengao céleres que promovessem uma abordagem centralizada Unica e exclusivamente
na vitima de trafico de seres humanos.

Decorrente do fluxo migratério de timorenses que ocorreu em especial no segundo semestre de 2022, foi
criado um grupo de trabalho relacionado com esta tematica, o qual contou com a participagdo da CIG no
subgrupo relacionado com a intervengao social.

No dmbito desse subgrupo, foi elaborado um protocolo de atuagéo que continha os respetivos intervenientes,
modelo de intervengao, objetivos por entidade e indicadores.

Atendendo a especificidade deste fendmeno, foi elaborado um folheto informativo para circulagdo em Timor-
Leste e em territério nacional. Este folheto continha, para além de outros dados, informacdes sobre os
indicadores relacionados com o TSH e o0s respetivos contactos relacionados com atendimentos
especializados.

A CIG, enquanto entidade que coordena as politicas publicas na area do trafico de seres humanos, é
responsavel pela articulacdo de respostas de foro internacional oriundas de inUmeras instancias tais como as
Nacdes Unidas (ONU), a Organizacao para a Seguranca e Cooperacéo na Europa (OSCE), o Conselho da
Europa (CdE), a Unido Europeia (UE), entre outras.

No dmbito das Nag6es Unida, a CIG é convocada a emitir relatdrios decorrentes de diversos instrumentos que
promovem o follow-up das politicas na vertente das mulheres e mais concretamente TSH. E de destacar nesta
tematica, a Plataforma de Acéo de Pequim, os Relatérios Nacionais CEDAW, o Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e o Universal Periodic Review (UPR). Ainda neste contexto, por via do United
Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), sdo elaborados relatérios decorrentes de instrumentos
internacionais, tais como o Global Report on Trafficking in Persons. Por fim, ao nivel da elaboragéo de
Recomendagoes e Resolugdes, a CIG emite pareceres gue seguem 0s canais institucionais via MNE.

No ambito da Unido Europeia, a CIG elabora relatérios decorrentes das dreas de trafico de seres humanos e
migragoes. Nesta area séo de destacar os relatorios elaborados ao abrigo do artigo 20° da Diretiva 2011/36,
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relativa a prevencao e luta contra o trafico de seres humanos e a protegao das vitimas e os Relatérios para a
European Agency for Fundamental Rights (FRA).

Por parte da OSCE, a CIG colabora na aplicagédo do Plano de Agdo de Combate ao Trafico de Seres Humanos
- Decisdo do Conselho Permanente No. 557: OSCE e na promogao de iniciativas nesta area.

Ao nivel do Conselho da Europa é de destacar a Convencgéo relativa a luta contra o Trafico de Seres Humanos.
Decorrente da criagdo de um Grupo de Peritos que supervisiona a implementacao da Convengao pelas Partes
(GRETA). A CIG é o ponto focal na coordenacéo das respostas relacionadas com a avaliagdo da
implementagao dessa Convengao. Até a data ja ocorreram trés Rondas de Avaliagao que incluem, para além
da elaboracdo de um extenso relatorio sobre a implementagao dessa Convengéo, uma visita de estudo por
parte de uma delegacao do GRETA.

Por fim, neste contexto internacional, a CIG é interpelada para participar por parte dessas instancias
internacionais, em inimeros Encontros, Conferéncias e Seminarios internacionais, partilhando as suas
praticas de prevengao e intervengdo nesta area.

PORTUGAL
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A CIG tem competéncias de gestdo no ambito do Portugal 2020 delegadas pelas autoridades de gestéo dos
programas operacionais Inclusao Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve.

Para assumir responsabilidades de gestdo no ambito do Portugal 2020, a CIG celebrou com cada um dos
Programas Operacionais um Contrato de Delegagdo de Competéncias, onde sédo definidas as
responsabilidades e as areas de intervengéo. Neste ambito, a CIG assume a condicdo de organismo
intermédio.

Para essa gestdo foi criada a Estrutura de Misséo para a Igualdade de Género (EMIG), por Resolugéo de
Conselho de Ministros 25/2015, de 27 de abril, tendo por objetivo promover o melhor aproveitamento dos
fundos comunitarios do Portugal 2020 no relativo a execugao das politicas publicas nas areas da cidadania,
da promocéo da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres
humanos.
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No Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE) enquadram-se nas prioridades de
investimento:

* prioridade de investimento 8iv — Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios no acesso ao
emprego na progressdo na carreira, na conciliagdo da vida profissional e privada e na promocgao da
igualdade de remuneracao para trabalho igual;

* prioridade de investimento 9iii — Luta contra todas

* igualdade de oportunidades.

No Programa Operacional Regional de Lisboa (POR Lisboa 2020) estdo enquadradas nas prioridades de
investimento:

* prioridade de investimento Pl 8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no
acesso ao emprego, na progressao na carreira, na conciliagéo da vida profissional e privada e na promogéao
daigualdade de remuneracéo para trabalho igual;

* prioridade de investimento Pl 9iii — Luta contra todas as formas de discriminagcéo e promocao da igualdade
de oportunidades.

No Programa Operacional Regional do Algarve 2020 estdo enquadradas nas prioridades de investimento:

* prioridade de investimento Pl 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no
acesso ao emprego, na progressao na carreira, na conciliagdo da vida profissional e privada e na promogéo
da igualdade de remuneragao para trabalho igual”;

* prioridade de investimento Pl Siii, “Luta contra todas as formas de discriminagéo e promog¢éo da igualdade
de oportunidades”, do eixo prioritario 6.

No contexto do Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027, a CIG, pelas Deliberagées da Comissao
Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 Permanente (CIC Portugal 2030 Permanente) n.°
11/2023/PRM, n.® 15/2023/PRM e n.° 17/2023/PRM, de 5 de julho, foi designada como Organismo Intermédio
do Programa Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusdo (Pessoas 2030), do Programa Operacional Lisboa
2030 e do Programa Operacional Algarve 2030.

Para a efeito a CIG assumiu a responsabilidade delegada de gestao relativa as seguintes prioridades:
¢ Operacdes enquadradas na tipologia de operagdo Formacéo de Publicos Estratégicos.
¢ Operacdes enquadradas nas tipologias de operacao:

a) Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e
violéncia de género;

b) Respostas de acolhimento a vitimas de violéncia doméstica e de violéncia de género;
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c) Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos;
d) Estruturas de acolhimento e protegéo a vitimas de trafico de seres humanos;

e) Apoio técnico e financeiro a organizagbes da sociedade civil que atuam na area da igualdade e néo
discriminacéo.

Para assegurar a coordenacéo da execugao e a gestao técnica das fungoes e tarefas de gestdo atribuidas a
CIG, pelas autoridades de gestédo dos referidos Programas foi criada a Estrutura de Misséao Igualdade Cidadania
e Inclusao (EMIG 2030), pela Resolugao do Conselho de Ministros n.® 187/2023, de 22 de dezembro.

Por essa RCM foi também atribuida & EMIG 2030 a responsabilidade pela continuidade da misséo até entéo
prosseguida pela Estrutura de Misséo criada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.© 25/2015, de 27 de
abril, designadamente para efeitos do encerramento definitivo de contas do Portugal 2020.

No dmbito do Quadro Financeiro Plurianal (QFP) 2014-2020 (PT2020) durante o ano de 2023 a EMIG efetuou o
acompanhamento de execugdo de 236 operages, nas suas diversas fases de maturidade, decorrentes de
concursos abertos nos anos anteriores ((2019, 2020 e 2021).

No ambito das suas atribuigdes de gestao validou 490 pedidos de reembolso de despesa, no valor de 8 043
105,94 € e emitiu 488 pagamentos, no valor total de 6 924 869,86.

Foram também analisados 103 pedidos de alteragao de operagdes submetidos pelas entidades beneficiarias.

A quadro seguinte mostra a comparagao da execucao face aos anos anteriores:

Evolucgéo face aos anos anteriores N° Reembolsos N° Pagamentos Despesa Validada
Validados

2020 356 473 4276 253,00 €
2021 444 710 5904 757,39€
2022 493 617 7091 705,83 €
2023 490 488 8043 105,94€
Taxa 2022/2020 138% 103% 188%

Taxa 2022/2021 110% 69% 136%

Taxa 2023/2022 99% 79% 113%

Em final de dezembro de 2023 estavam em execugdo 123 projetos, todos ja em fase de encerramento de
operacgoes (saldos finais).

No &mbito do Quadro Financeiro Plurianal 2021-2017 (PT2030) foram pela EMIG 2030 desenvolvidos os
procedimentos necessarios para o inicio desse QFP, nomeadamente a preparagéo e a publicagdo de avisos
de concurso.
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Em 17 de agosto foram abertos quatros concursos para as regides Norte, Centro e Alentejo:
o Aviso PESSOAS-2023-4 - Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género — com termo em 27 de setembro de 2023;

o Aviso PESSOAS-2023-5 - Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e
violéncia de género - com termo em 27 de setembro de 2023;

o Aviso PESSOAS-2023-6 - Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres
humanos- com termo em 27 de setembro de 2023;

¢ Aviso PESSOAS-2023-7 - Estruturas de acolhimento e protegao a vitimas de trafico de seres humanos - com
termo em 27 de setembro de 2023, mas alargado o prazo para 19 de outubro.

AVISO N.° Candidaturas submetidas Valor disponivel nos avisos
PESSOAS-2023-4 65 8570000,00€
PESSOAS-2023-5 19 5180000,00€
PESSOAS-2023-6 4 510 000,00 €
PESSOAS-2023-7 3 777 000,00 €
TOTAL 91 14 60 000,00 €

Em 28 de setembro foram abertos trés concursos para a regiao do Algarve:

o ALGARVE-2023-05 - Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género — com termo em 5 de dezembro de 2023;

o ALGARVE-2023-06- Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e violéncia
de género - com termo em 5 de dezembro de 2023;

o ALGARVE-2023-07 - Estruturas de acolhimento e protegéo a vitimas de trafico de seres humanos — com
termo em 5 de dezembro de 2023.

AVISO N.C Candidaturas submetidas Valor disponivel nos avisos
ALGARVE-2023-05 2 268 000,00 €
ALGARVE-2023-06 1 345000,00€
ALGARVE-2023-06 1 345 000,00 €
TOTAL 4 958 000,00 €

O apoio financeiro via fundos comunitarios é fundamental para o funcionamento de RNAVVD, tendo os sete
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concursos abertos em 2023 mobilizado um valor de financiamento de 15218 000,00 €, para os quais foram
apresentadas 95 candidaturas.

lceland [} :I EEA Grants Portugal
L|echtenste| N Mecenismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu

European Economic Area Financial Mechanism

Norway gra LS Unidade tacional de Gestio

National Focal Point

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, em parceria com o Norwegian
Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no &mbito dos EEA Grants 2014-2021, nos termos do Memorando de
Entendimento, assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017.

Através deste Programa estéo a ser financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com
a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”, nas seguintes
areas:

¢ PA4- Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
* PA16- Boa governanga
¢ PA22- Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Os projetos selecionados devem contribuir para:

e garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de trabalho;
o melhorar o sistema de protegao e prevengao da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;
e garantir a participacéo civica e politica das mulheres.

O Programa Conciliagao e Igualdade de Género estrutura-se em duas premissas inovadoras:

e permitir, por um lado, capitalizar e desenvolver iniciativas a partir dos resultados do Programa anterior,
também financiado através dos EEA Grants 2009-2014;

e trazer novas abordagens e dreas de intervengao, a fim de tornar mais efetivas as politicas publicas de
promocéo da Igualdade de Género.

O Programa - com uma execucao de 86% no final de 2023- estd a contribuir ativamente para o cumprimento
dos objetivos dos EEA Grants: reducdo das disparidades econdmicas e sociais na sociedade portuguesa e

para o reforgo das relacoes bilaterais entre os Estados doadores e Portugal.

Dos 33 projetos financiados apenas um é de Ambito nacional, ndo tendo constituido parceria com uma
entidade dos paises doadores.
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O Programa esté a ser executado através de 4 projetos pré-definidos, 2 open-call e 3 small grant scheme em
trés grandes areas:

PA4- Conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar
Os objetivos desta area estdo a ser cumpridos através dos seguintes projetos pré-definidos:

¢ PDP1- Equality Platform and Standard, promovido pela Comisséo para a Igualdade no Mercado de Trabalho
(CITE);

¢ PDP2- Ge-HEI — Gender Equality in Higher Educations Institutions, promovido pela Diregdo Geral do Ensino
Superior (DGES);

¢ PDP4 - PROMOVA- Gender Equality Opportunities in Senior Management, projeto promovido pela Confederacgéo
Empresarial de Portugal (CIP), que ja terminou.

Foram ainda aprovados 9 projetos nos seguintes concursos:

¢ Open-call 1 onde foram aprovados dois projetos que avaliardo o valor do trabalho e do salério e a desenvolver
instrumentos de medigédo das desigualdades de género nas organizacoes de trabalho;

¢ Open- call 2 onde foram aprovados trés projetos cujo focus € a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
profissionais;

o Através do Small Grant Scheme 1 estédo a ser desenvolvidos quatro estudos diferentes sobre o impacto
econdmico da igualdade de género;

e No ambito do Small Grant Scheme 3 foram selecionados 4 projetos/livros brancos sobre o impacto da
maternidade nos saldrios, analisar o regime juridico do trabalho doméstico remunerado, analisar o
enquadramento da discriminagéo intersecional e multipla no quadro juridico nacional, avaliar a forma como a
pandemia afetou as familias, na relagao entre teletrabalho, a conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar
e a divisdo do trabalho ndo pago.

PA16. Boa Governagao

Nesta drea esté a serimplementado o PDP3- National Statistics System on Gender Equality, promovido pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e, ao nivel local - estédo a ser desenvolvidos seis projetos em cooperagao com as
autoridades regionais e a sociedade civil, bem como com grupos vulneraveis (Open-call 5).

PA 22. Violéncia doméstica e de género

Os EEA Grants estéo a financiar pela primeira vez esta area em Portugal a 2 niveis:

e protecdo: 0 apoio as vitimas de violéncia doméstica esta a ser melhorado e as medidas aplicadas aos agressores
devioléncia estdo a ser avaliadas através de trés projetos selecionados no &mbito da Open- call 4;

e prevencdo: projetos menores dirigidos a criangas e jovens que promovam masculinidades néo violentas (4
projetos no &mbito do Small Grant Scheme 2).
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Os dois novos projetos pré-definidos estéo a trabalhar com grupos vulneraveis: criangas vitimas/ testemunhas de
violéncia doméstica (PDP 6) e vitimas de exploragdo sexual (PDP7).

Dos 33 projetos financiados, 15 projetos ja foram concluidos. Os seus resultados finais serdo apresentados num
Seminario Internacional do Programa Conciliagéo e Igualdade de Género que terd lugar em dezembro de 2024.

Um total de 33 projetos contribuem para o objetivo do programa «Melhoria do equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada» com foco na igualdade de género e no equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, com especial
énfase na investigagao, desenvolvimento e coesao social.

Dos 6 Projetos Predefinidos (PDPs) contratados, 2 foram concluidos (PDP4 e PDP2) e os restantes serdo concluidos
em Abril de 2024.

O programa comega a ver 0s seus primeiros resultados, reforcados pela concluséo de alguns Projetos que
terminaram em 2023:

e OC1-2projetos

e OC4 -3 projetos

e OC5-1 projeto

e SGS1 -3 projetos

o SGS2 -3 projetos

O Programa contribuiu para o objetivo:
1. Reduzir as disparidades sociais e econémicas mediante:

- Os estudos realizados fizeram com que fosse possivel identificar situagdes de discriminagéo salarial que ainda
persistem no sector do vestuario e do couro, bem como situagdes de segregacéo vertical e horizontal que
penalizam e desvalorizam o trabalho realizado pelas mulheres nestas industrias.

- O desenvolvimento de trés estudos sobre o impacto econémico da igualdade entre homens e mulheres: um
relacionado com o valor do trabalho ndo remunerado para homens e mulheres (prestagao de cuidados e trabalho
domeéstico), outro sobre os beneficios sociais e econémicos da igualdade de remuneragédo entre homens e
mulheres, e o terceiro centrando-se na compreensdo da segrega¢do sexual no emprego e na educagao em
Portugal, especificamente, o seu impacto nas disparidades salariais entre homens e mulheres.

Num projeto concluido sobre a participagao civica e politica das mulheres, 55% das mulheres e raparigas
demonstraram uma melhor compreensao da importancia da sua participacgao.

Também o Inquérito Nacional a Fertilidade foi concluido e reforgou a Base de Dados Estatistica de Género.
Por ultima assinalar os trés projetos para melhorar a protecao das vitimas de violéncia contra as mulheres e
domeésticas: uma plataforma nacional para a gestao da vagas centrado nas vitimas, o desenvolvimento de um
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programa de prevencéo para as questes domésticas e de género, que formou 74 profissionais, e um estudo que
ampliou o conhecimento sobre as medidas aplicadas aos agressores de violéncia doméstica.

Ao nivel da prevencéo, trés projetos para criangas e jovens que promovam a nao violéncia foram concluidos, e
mais de 444 profissionais (docentes, ndo docentes e pessoal que trabalha nas escolas) receberam formagao.

2. Reforgar a cooperacéo bilateral:

Algumas destas parcerias bilaterais foram desenvolvidas e estdo em curso. Dos 33 projetos financiados, apenas
um nao tem um parceiro do pais doador. 26 tém parceiros da Noruega, 5 da Islandia, e 1 projeto tem parcerias de
ambos 0s paises (Noruega e Islandia).

Acolaboracéo entre entidades estatais beneficidrias e doadoras no &mbito do Fundo pararelagoes bilaterais esta
a ser reforgada através de reunides, agoes de formagao, viagens de estudo, ou publicagdes sobre temas como
"Assédio Sexual no Local de Trabalho", "Trabalho com Juizes para Prevenir e Combater a Violéncia Doméstica" ou
"Partilhar Boas Praticas em Violéncia Doméstica e situagdes de homicidio", bem como explorar novas areas
como "A Semana de Trabalho de 4 Dias" ou "Mulheres e Alteragbes Climaticas."

No dia 23 de margo de 2023, teve lugar o Semindrio Internacional do Programa de Conciliagéo entre Vida
Profissional e Familiar para a apresenta¢ao dos primeiros resultados dos Projetos. O evento contou com a
presencga de 111 pessoas participantes (98 mulheres e 13 homens).
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/noticias/programa-
conciliacao-e-igualdade-de-genero-apresenta-primeiros-resultados/

Toda ainformacgao sobre cada projeto aqui:
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/projetos/

4 922¢€

Financiamento total no ano 2023

Projetos em execugéo no ano de
2023
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IGUALDADE DE GENERO EM NUMEROS

O conhecimento aprofundado da situagdo de mulheres e de homens, a partir do qual séo tomadas as necessarias
decisoes e medidas de politica para combater as assimetrias é fundamental.

A CIG disponibiliza regularmente estatisticas com perspetiva de género, as quais reinem a informacéo
existente sobre a atual situacdo de mulheres e homens em varios sectores da nossa sociedade.

S&o estatisticas que refletem as diferengas e desigualdades na situagao de mulheres e homens em todas as
areas da vida (Nagdes Unidas, 2006) e refletem questbes relacionadas com a igualdade de género. As
estatisticas com perspetiva de género dizem respeito a toda a sociedade e a todas as pessoas, mulheres e
homens e ndo sdo um campo isolado. Atravessam os campos tradicionais da estatistica, como a economia,
agricultura, saude e emprego, para explorar as diferencas que existem entre mulheres e homens na sociedade.

Boletim Estatistico

“lgualdade de Género em Portugal — Boletim Estatistico 2023” visa identificar e divulgar dados
estatisticos que reflitam as realidades das vidas de mulheres e de homens, dando continuidade a um
instrumento que CIG tem vindo a disponibilizar, desde 1980, por ocasido da 2.2 Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres, das Nagdes Unidas.

Paralelamente, o presente documento da cumprimento a um dos objetivos estratégicos da Plataforma de
Acéo de Pequim, de 1995, que refere a necessidade de produzir e difundir dados e informacéo
desagregados por sexo, essenciais para o desempenho e a implementacdo de politicas publicas mais
adequadas e justas.

O boletim estatistico resulta de um
trabalho de recolha e andlise de

. . IGUALDADE IGUALDADE
indicadores provenientes de DE GENERO DE GENEROD
diversas fontes estatisticas oficiais, EM PORTUGAL EM PORTUGAL

através dos quais a CIG procurar
caraterizar a situagao de mulheres e
homens nas diferentes dimensdes
da vida social, identificando
diferencas de condigao e apontando
as desigualdades que ainda
persistem na sociedade portuguesa.

Indicadores-chave

Ainfografia “Igualdade de Género em Portugal: Indicadores-Chave 2023” apresenta alguns dados relativos
a situacdo de mulheres e homens em Portugal na atualidade, abarcando dados de varios setores,
nomeadamente:

65



1.Populagéo

2.Saude

3.Educacéo, formacéao e ciéncia

4.Digitalizagao e Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
5.Trabalho e Emprego

6.Poder e Tomada de Deciséo

7.Conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar.
8.Prestacoes Sociais

9.Violencia de Género

10.LGBTI

11.Mulheres no Censos 2021.

Podcast Igualdade de Género em NUmeros

O Podcast Igualdade de género em numeros € uma parceria entre a ClG e a apresentadora Ana Viriato.

De fevereiro a junho, foram emitidos 8 episddios dedicados a matérias como: Populagdo; Conciliacao entre
vida profissional, familiar e pessoal; LGBTI+; Saude; Violéncia de género e doméstica; Pobreza e protecdo
social; Trabalho e Emprego; Ensino Superior e Educacéo.

IGUALDADE
: popumcio IGUALDADE E
Janel : VIQOLENCIA
sevaee PoBREZA o S NinERds S 0 IS, poMEsTicat
E.,"..Jﬂ'!‘““ PROTECAO SOCIAL PODCAST PODCAST DE GENERO
o e @ 5 Q!“ (moderadort) @ T
__€=‘_ S VIR ‘ Maria Joko Rosa . e
ANV TTINID

Portal VD

Este Portal nasceu em 2020, na sequéncia da aprovacéo da Resolugcao do Conselho de Ministros n.© 139/2019,
que previa, entre outras, a criagdo de um Portal no site da CIG que agregasse, num so espaco, toda a
informacéo util e atualizada nesta matéria, como forma de facilitar o acesso do publico em geral.

O artigo 152° do cddigo penal da enforme legal ao crime de Violéncia Doméstica em Portugal. Numa otica de
transparéncia e boa governacgao, este portal disponibiliza informagao sobre direitos, legislagao aplicavel e
recursos, bem como um conjunto de indicadores de estatistica em areas centrais de intervengéo do Estado,
tais como a Justiga, a Administragao Interna e a Igualdade, incluindo a sua evolugao nos ultimos cinco anos.

Tal permite ndo s6 uma melhor prestacdo de servigo publico, mas também um melhor conhecimento da
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realidade nacional, numa 6tica de transparéncia e boa governagéao.

Desde 2021 foi objeto de melhoramentos, passando a incluir, entre outros: Indicadores Estatisticos,
informacgéo sobre Seguranga em isolamento durante a crise pandémica, a RNAVVD, as Respostas de Apoio
Psicolégico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Domeéstica, os Instrumentos técnicos, a
Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica, a Plataforma de Gestao de vagas, o servigo de Transporte
de Vitimas, o Guia de Recursos e legislagao relevante.

O Portal da Violéncia Doméstica pode ser consultado em https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-
violencia/portal-violencia-domestica/enquadramento/.

Portal da Violéncia Doméstica

Indicadores Estatisticos

A disponibilizac&o de dados estatisticos fidedignos, relatives as varias vertentes de intervencio das politicas pdblicas na prevencao e combate &
violéncia doméstica e a vicléncia contra as mulheres, & considerada uma prioridade. Assim, apresenta-se em seguida uma compilacdo de dados
estatisticos provenientes das varias dreas de politica setorial com responsabilidade na implementacae das politicas pablicas nesta matéria, tais
coma a Justica, a Administracdo Interna e a Igualdade. Pretende-se com a divulgacao destes dados, incluindo a sua evolucdoe nos Ultimos cinco
anos, permitir um melhor conhecimento da realidade nacional, numa ética de transparéncia e boa governagdo.

Lista de Indicadores

P

Oy O M i i T M &

Medidas de Programa i
coagio para na RNAVVD vitimas,
agressores

PSP e GNR

Comparar indicadores
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Em 2023 a CIG continuou a prosseguir a perspetiva de género como dimensao central dos modelos de
gestao inovadores, tendo mantido o empenho na promogéao a informagao estatistica com perspetiva de
género. Assim

Atualizagéo do Portal “Igualdade de Género em Numeros” (langado em 2022).

Divulgado de forma sistematica por multiplas vias, tais como publicagbes regulares no site, nas redes
sociais da CIG e ainda através do Podcast Igualdade de género em nimeros que resultou de uma parceria
entre a CIG e a apresentadora Ana Viriato, disponivel no canal Youtube da CIG.

Gender Mainstreaming and Gender Budgeting Project

Trabalho que esté a ser desenvolvido no projeto Gender Mainstreaming and Gender Budgeting Project em
Portugal, onde um dos objetivos é “Promover a desagregacéo de dados estatisticos por sexo nos diferentes
departamentos administrativos da administragdo publica” (operacionalizagdo Decreto-Lei 10/2023 of 8
fevereiro; Estratégia do Estado e da Administracdo Publica - Inovacdo e Modernizagéo). Neste momento,
os trabalhos estéao a decorrer e esperam-se 0s seguintes resultados:

e FElaboragao de documento com linhas orientadoras para os indicadores e as regras metodoldgicas,
a nivel do Ministério das Finangas e das restantes areas setoriais;

o Relatdrio de avaliacdo das necessidades com identificagdo de indicadores-chave/criticos para o
sistema de controlo e avaliagao;

e Proposta para a concec¢do e implementacdo de um sistema de informagdo para monitorizar o
orgamento sensivel ao género, no quadro do Orgamento de Estado; com a definigdo de um conjunto
de indicadores criticos para a avaliagdo de impacto de género das medidas orgamentais;

e Proposta de disseminacao e monitorizagao do impacto de género dos atos normativos, baseada nos
instrumentos existentes. Relatdrio de recomendagdes sobre as condicdes necessarias para a eficaz
disseminacao e monitorizagéo do impacto de género dos atos normativos.

Contamos com as entidades parceiras com destaque para a DGO-Diregao Geral do Orgamento; INE-
Instituto Nacional de Estatistica; PlanAPP - Centro de Competéncias da Administragéo Publica.

Neste mesmo ano a CIG apresentou uma candidatura ao Tecnical Suport Assistanse (TSl), financiado pela
DG Reform que pretende criar condi¢des para o desenvolvimento de sistemas que utilizem a
inteligéncia artificial de forma ética, justa e promotora do igualdade e combate a discriminagéo.

As tecnologias de inteligéncia artificial (IA) podem contribuir para melhorar os servicos publicos e, ao
mesmo tempo, permitir que as administragoes publicas trabalhem de forma econémica. No entanto, ha
dois desafios que se destacam.

Em primeiro lugar, antes de poderem implementar e utilizar as tecnologias de IA e aproveitar plenamente
0 seu potencial, as administragtes publicas tém de resolver problemas recorrentes, como a falta de
interoperabilidade entre sistemas e fontes de dados (por exemplo, registos) ou a necessidade de uma
governagéo de dados mais eficaz.
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Em segundo lugar, a adocéo da IA deve estar alinhada com os valores e principios da UE, sendo utilizada
de uma forma segura e fidvel que contribua para a dupla transigao digital e ecolégica da UE.
Os desafios e as necessidades incluidas nessa candidatura foram:

Cultura institucional nos servigos publicos - Reforcar as competéncias digitais, sensibilizar para os
preconceitos inconscientes, bem como a capacidade de abordar os impactos desses preconceitos
através de estratégias e apoio especificos, e que as atividades de formagéao sejam sustentadas e ndo
pontuais.

Contratos publicos - A politica de contratos publicos deve prever preferéncias na atribuigéo de
contratos e proteger ou promover as pessoas ou categorias de pessoas desfavorecidas pela
discriminacéo. Deve ser feita uma definigao clara das questdes éticas na IA ex ante, de modo a que
as aquisi¢oes de sistemas de IA pelas administracoes publicas identifiguem as questdes éticas nas
suas descri¢des de fungoes.

Mecanismos de denuncia de discriminagao preconceituosa - Mecanismos eficazes de denuncia de
discriminacéo por parte de funcionarios publicos e de controlo da prestagao de servigos publicos,
para tentar garantir que estes respeitam o principio da ndo discriminagéo e tratam adequadamente
0s casos de discriminagdo que ocorrem. Qualquer sistema de IA a implementar na Administragéo
Publica deve seguir um modelo hibrido - ter intermediagdo humana, a fim de "controlar" possiveis
preconceitos, responsabilizar o0 agente administrativo e possivelmente detetar erros numa fase
inicial, aumentando assim a confianga do sector privado.

Auditorias publicas - As auditorias podem fornecer informagdes valiosas sobre os estrangulamentos
e as boas praticas na aplicagdo das politicas e nas praticas organizacionais e constituem um
mecanismo fundamental de responsabilizacao.

Pretende-se com este projeto:

Reforcar as capacidades dos organismos portugueses para a igualdade (Comisséo para a Cidadania
e a lgualdade de Género; Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Agéncia para a
Integracéo, a Migracao e o Asilo) em termos de metodologias, instrumentos e melhores praticas
recentes no dominio dos sistemas reguladores da |A;

Aumentar o conhecimento sobre 0 impacto e os riscos dos sistemas de inteligéncia para as politicas
de igualdade (aumentar o conhecimento sobre os riscos de discriminagao algoritmica), CIG e outros
atores;

Desenvolver praticas e formas de regulagéo para prevenir e combater a discriminagao algoritmica;
Criar um modelo de governagdo, com o envolvimento de atores institucionais relevantes para a
prevencgao e combate a formas de discriminagéo algoritmica;

Pessoal técnico qualificado em todos o0s sectores sobre as diferentes dimensées do impacto da lAe
conhecimento do funcionamento do sistema regulatorio para promover as defesas das pessoas
contra a discriminagéo;

Promover maior sensibilizagéo e capacitagao dos sectores para a relevancia da regulagao e defesa
das pessoas contra desvios nos sistemas que utilizam |A;

Implementar um sistema que permita saber se houve ou ndo discriminago;

Implementar um sistema de queixas a utilizar por todos aqueles que se sintam visados,
eventualmente confirmado pelo sistema previsto no ponto anterior.
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noticias

No ano de 2023, a CIG realizou diversas campanhas, ac6es informativas e publicitarias, com vista a:

e Informar e formar sobre a promogéo da cidadania, igualdade e combate & violéncia de género e néo
discriminacéao

¢ Informar e formar sobre a missdo, acdes, iniciativas e acdes, no contexto do trabalho desenvolvido pela
CIG

¢ Dar destaque as praticas de referéncia no dmbito a promocéo da cidadania, igualdade e combate 4
violéncia de género e ndo discriminagéo.

o Neste ambito foram desenvolvidas campanhas de publicidade institucional que ndo implicaram a
aquisigao de espacos publicitarios.

“Nao Ha Desculpas para a Violéncia Doméstica” foi o mote da campanha de prevencéo e combate
a Violéncia Doméstica

o |
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A campanha alerta para inimeras desculpas que a pessoa agressora utiliza para se desresponsabilizar pelos
seus atos, negando e/ou banalizando a violéncia, que se perpetua. Mais, gradualmente, faz crer & vitima que
¢ ela a culpada pelos seus comportamentos, que 0S merece ou que 0s provoca. Mas a agressao é sempre
uma escolha.

A campanha dirige-se as vitimas e ao publico em geral e pretende desconstruir as desculpas que o agressor
utiliza para se desculpabilizar dos seus atos e ir negando e/ou banalizando a violéncia.

Esta campanha pretende sensibilizar, informar, alertar para o papel desempenhado por estas desculpas, de
como elas funcionam nos diferentes atores desta problematica e de como as desconstruindo podemos estar
a agilizar a procura de apoio por parte da vitima e a abrir portas no sentido de uma vida sem violéncia. Por
outro lado, ao recentrar a verdadeira responsabilidade no agressor, estamos a empoderar a vitima.



Campanha de prevencao para a Mutilagdo Genital Feminina nos Aeroportos portugueses:
“N&o ha volta a dar”

Com intuito de alertar a sociedade para a necessidade de por fim a Mutilacdo Genital Feminina, a CIG, com
0 apoio da ANA, realizou, em setembro, uma campanha nos aeroportos portugueses com o lema “Nao ha
volta a dar”.

Durante o periodo das férias escolares, sdo muitas as raparigas gue visitam paises onde a MGF ainda se
realiza, acabando por ser vitimas desta pratica nefasta.

Entende-se por MGF, qualquer procedimento de remogao
parcial ou total dos drgéos genitais externos ou qualquer dano
infligido aos 6rgaos genitais.

Esta pratica pode causar infegOes varias, cicatrizes dolorosas,
infecOes sexualmente transmissiveis, complicagdes no parto
ou até a morte causada por hemorragia. A MGF é considerada
um crime publico.

Dia Europeu Contra o Trafico Humano - 18 de outubro

A Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos langa mais uma
campanha de prevengéo e combate ao Trafico de Seres Humanos, especificamente relacionada com o
contexto desportivo.

De 2022 até outubro de 2023, as Equipas Multidisciplinares Especializadas identificaram 124 presumiveis
vitimas de Trafico de Seres Humanos, no contexto desportivo, mais especificamente no mundo do futebol!

Sob o lema “Mostra cartdo vermelho ao trafico humano”, a
campanha deixa um apelo a sociedade no sentido de se
associar a esta causa e ajudar na luta por um mundo onde 0s
sonhos dos jovens sejam respeitados e ndo explorados.

Publicacoes

Guia” O Direito a SER nas Escolas: Orientages para a prevengao e combate a discriminagdo e violéncia em
razao da orientagao sexual, identidade de género, expressao de género e caracteristicas sexuais, em contexto
escolar” foi editado, com uma tiragem de 3000 exemplares. Foi remetido a 870 escolas do continente 1
exemplar desta publicagao.
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https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/09/DSC_9785_2-scaled.jpg
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/10/noticia_site_.png

Este documento destina-se a ser usado por pessoal docentes e ndo docente.

Guia” O Direito a SER nas Escolas” visa capacitar a Escola para:

e Valorizar a presenca, participagao e realiza¢do de estudantes,
independentemente dos seus contextos e caracteristicas
pessoais;

e Conviver, respeitar e aprender com a diversidade,
reconhecendo 0s seus beneficios para toda a comunidade
escolar;

¢ Garantir ambientes seguros, inclusivos e positivos para todas
as pessoas, promover os direitos humanos e 0 combate a
discriminacdo em razao da orientagao sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC);

¢ Partilhar conhecimento sobre questbes de OIEC e divulgar
recursos pedagdgicos existentes;

ORIENTAGCOES PARA A
PREVENCAO E COMBATE

A DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA EM RAZAO

DA ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE DE GENERO,
EXPRESSAO DE GENERO E
CARACTERISTICAS SEXUAIS,
EM CONTEXTO ESCOLAR

¢ Reconhecer e responder a situagdes de discriminagéo e violéncia em razéo destes fatores;
e Informar sobre os instrumentos legais disponiveis e a sua aplicabilidade em contexto escolar.
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8.STAKEHOLDERS
[ —

Opiniao externa

Para avaliar o grau de satisfagdo das entidades parceiras face aos servigos e articulagdo
prestados pela CIG, foi aplicado um questionario a 513 entidades parceiras,
tendo 162 delas devolvido os questionarios de resposta validos (32%).

Para todos os items em avaliag3o, verificou-se que metade ou
mais de metade das @Ntidades estavam
satisfeitas ou muito satisfeitas

com o trabalho desenvolvido pela CIG.

Cuzlidade da informagdo disponibilizada

Meios expeditos na prestacdo do servigo [ex:
utilizag3o de e-mail ou servigos on-line)

Arendimento por e-mail

Dezempenho global da CIG

Satisfagdo com o3 servigas / respastas prestadas

As TIC & os meios técnicos disponibilizados pela CIG para
tratar a informagdo e awsliar na comunicagdo

Az melhorias implementadss na parceria

A participacdo das entidades parceiraz em reunides para
debater 2 melhoria dos processos & procedimentos
inerertes & parceria

849% dos stakeholders estdo
satisfeitos ou muito satisfeitos
com o desempenho global da CIG.

90% e

& cortesia dos/das colaboradores/as da CIG que articulam
COMm @ sua organizagao

90%

A possibilidade de utilizagdc de vérics canais d=
comunicagio (telefone; e-mail; reunides)

88% @

88%

Disponibilizacio da informagic

87% e
86%

86% e

Atendimentotelefonico

85%

A existdncia de interlocutores/as responsSveis pelas
relagles com as arganizagies parceiras

84% e

80%

Termpo de resposta a5 solicitagdes

78% @

77%

Flexibilidade & autonomia dos/das colaboradores,as para
reschver situagtes invulgares

73% e

71%

Freguéncia da aplicagio de inguéritos para conhecer o grau
de satisfagdo dos servicos/disntes

68% @

66%

Consults &8s organizagies parceiras para aprasentar
sug=sties de nelhoria dos sarvigos prestados

60% e
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Opinido interna

Para avaliar o grau de satisfagao das pessoas trabalhadoras da CIG,
foi aplicado um questionario a 68 pessoas, tendo-se apurado

um total de 35 entregues 32 questiondrios validos.

Para todos os itens em avaliacao, verificou-se que,

a maior parte das/dos trabalhadoras/es estavam

mais satisfeitas/os do que
insatisfeitas/os com a instituig&o.

Os pardmetros em que mais de metade

das/os inquiridas/os revelaram estar

satisfeitas/os ou muito satisfeitas/os foram

na “Satisfaggdo com a lideranga (Presidéncia

e Hierarquia direta)”, “Satisfagdo com

as condigoes de trabalho”e “satisfagdo global com a CIG”.

Os valores de maior grau de insatisfagéo
(insatisfeitas/os ou muito insatisfeitas/os)
correspondem ao “desenvolvimento de
carreird’e a “ gestdo e sistemas de
gestao”.

Niveis de motivagéo

Mais
desmotivadas/os
7%

Mais motivadas/os
77%

Relativamente ao grau de motivacgéao,

77% das pessoas inquiridas

afirmaram estar mais motivadas ou muito mais
motivadas para continuar a investir

e melhorar o trabalho desenvolvido na CIG.
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Audicao de Dirigentes Intermédios e Trabalhadoras/es

Satisfacdo Global com a CIG Satisfagdo com a lideranca - Presidéncia

Nem

insatisfeitas

Satisfacdo com as condicdes de trabalho Satisfacao com a lideranca - Hierarquia
direta

Nem
insatisfeitas
em satisfeitas
19%

Satisfacdo com a gestdo e sistemas de Satisfacdo com o desenvolvimento de
gestdo carreira
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No quadro da avaliagao final, realiza-se agora uma apreciacao qualitativa e quantitativa da execugéo global do
Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagcdo (QUAR) e do Plano de Atividades da CIG e o seu reflexo na
articulagdo com o Programa do Governo.

Os objetivos estratégicos e 0s objetivos operacionais inscritos nos instrumentos de gestao delineados para o
ano de 2023 encontram-se em linha com os principios declarados na Carta das Nagoes Unidas, na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos internacionais de direitos humanos, em particular a
Convencéo sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, a Declaragéo para
a Eliminagéo da Violéncia contra as Mulheres e a Convengéo do Conselho da Europa para a Prevencao e o
combate a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica.

No cumprimento da sua missao de garantir a igualdade de género e nao discriminagao em Portugal, a agcdo da
CIG enguadrou e contribuiu para a execugao, designadamente, do:

¢ Programas do XXIl e XXIIl Governos Constitucionais;

¢ Grandes Opgoes para 2021-2023 do do XXII Governo Constitucional;

e Lei do Orcamento de Estado;

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND) 2018-2030;
e Estratégia para a Inovagéo e Modernizagédo do Estado e da Administragdo Publica;
¢ Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR)

TAXA DE REALIZAGAO
Desta forma, o0s objetivos operacionais foram enquadrados e
contribuiram, igualmente, para a execucao dos objetivos do Programa
Orgamental PO02 - Governagdo, tendo sido efetuado, 128%
trimestralmente, o reporte da execugdo dos indicadores da ,
responsabilidade da CIG. EFICACIA

Neste ambito, e no que respeita ao QUAR 2023, verificou-se o

cumprimento de 7 objetivos operacionais e a superagao de 14 num

total de 18 indicadores, sendo que todos 0s objetivos relevantes EFICIENCIA
foram atingidos ou superados.

O grau de realizag&o dos pardmetros permitiu uma avaliaggo global 1 20 ) 3%
de 137%. QUALIDADE

Ataxa de execugdo do Plano de Atividades apresentado para 0 ano de
2023 alcangou uma execugao de 93,5%, isto € 43 objetivos concluidos
face aos 46 planeados.

Tendo em conta que a totalidade dos objetivos relevantes foram superados, nos termos do disposto no artigo
18.0da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a CIG propde, na autoavaliagdo, a atribuicdo de desempenho
BOM.
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Visao prospetiva

Na otica da Diregao da CIG e em termos de concluséo prospetiva e de agoes de melhoria para 2024 é
fundamental continuar:

1. Implementar as medidas dos 4 Planos de Agéo que estdo sob a responsabilidade da CIG com o
maximo empenho e determinacdo promovendo a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo e
promogao da igualdade de todas as pessoas;

2. Promover o trabalho na misséo, com vontade, com gosto e com orgulho;

. Apostar no capital humano considerando que as pessoas sdo 0 mais importante de qualquer

organizagao;

. Dar mais formacao a quem trabalha na CIG e dar melhores condicdes de trabalho que se conseguir;

. Respeitar e promover os mecanismos de conciliagcdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

. Fazer tudo para manter os talentos que trabalham na CIG;

. Promover e divulgar a imagem da CIG como um bom lugar para trabalhar na administragéo publica.

Implementacgao Promogao Valorizacao

Formacao Conciliagao Retencao

Divulgacao

Trabalhar na administragdo Publica em prol do interesse publico é fazer parte de uma causa maior e
promover a igualdade e néo discriminagao é fazer parte da grande causa.

w
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N OO O B WO

1. SUMARIO EXECUTIVO
. ACIG
. QUAR
. RECURSOS
. ATIVIDADES
. MODERNIZACAO

. COMUNICACAOE
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

. STAKEHOLDERS
. ANALISE GLOBAL
ANEXOS

QUAR 2023

Balango Social 2023

Relatorio Formacao Profissional 2023
Avaliacao do Sistema de Controlo Interno 2023



Agradecemos a todas as equipas,
trabalhadoras e trabalhadores da CIG que colaboraram na
preparacao deste relatorio
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SIGA-NOS

u @cig_portugal

n@ comissaoparaacidadaniaeigualdadedegenero U @cig_igualdade
www.cig.gov.pt
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