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1, SUMARIO EXECUTIVO

E imperativo elementar de gestdo o enquadramento da atuacdo das organizagBes em dois instrumentos
fundamentais: o plano e o relatdrio de atividades anuais. O primeiro, para definir a estratégia, hierarquizar opg¢oes,
programar agées e afetar e mobilizar os recursos. O sequndo, destinado a relatar o percurso efetuado, apontar os
desvios, avaliar os resultados e estruturar informacéo relevante para o futuro préximo. !

O Plano de Atividades da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, doravante designada por CIG,
integra e concretiza o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica,
comumente designado por SIADAP? e alinha-se com as orientacdes estratégicas e medidas de politicas publicas
prosseguidas para a drea da Cidadania e lgualdade de Género definidas no quadro das convencdes
internacionais ratificadas por Portugal, no Programa do XXIIl Governo Constitucional e nas Grandes Opc¢des
para 2023 -20263, como pode verificar-se no ponto 3.

Na elaboracdo do presente Plano de Atividades foram envolvidos e participaram todos os servicos da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género conjuntamente com a sua Presidéncia, como pode verificar-se no
ponto 2.5, que identificaram as iniciativas e compromissos a assumir para o ano de 2024, em funcdo dos
objetivos estratégicos e operacionais por si tracados em sede do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacao,
doravante designado por QUAR, em convergéncia com os Planos de Agdo que integram a Estratégia Nacional
Para a lgualdade e Ndo Discriminacdo 2018-2030 - «Portugal + Igual» (ENIND) e com o Plano de Ag¢do para a
Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos.

O Plano de Atividades elenca um conjunto de objetivos operacionais, indicadores e metas que visam garantir a
orientagdo para os resultados, assim como 0s meios e 0s recursos a alocar, que concorrem para os quatro
objetivos estratégicos (OE) estabelecidos no QUAR:

» OE1 Promover a integracéo da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedade;

» OE2 Prevenir e combater todas as formas de discriminagéo e violéncia em razéo do género;

» OE3 Promover a criagdo e divulgag¢do de conhecimento na drea da cidadania e igualdade de género;

» OE4 Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras e
trabalhadores.

A CIG compromete-se, para o ano de 2024, com a concretizacdo sete objetivos operacionais que concorrem
para a prossecucado dos objetivos estratégicos supracitados. Salienta-se, assim, a ambicao de reforcar o seu papel
enquanto entidade nacional responsavel pelo desenho e implementacdo das politicas publicas em matéria de
promocdo e defesa da igualdade de género e ndo discriminagao.

1 Vd. Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro.

2 Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, que determina a obrigatoriedade do Plano e Relatdrio de Atividades a todos os
organismos da administragdo publica central, conjugado com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, comumente designado por SIADAP.

3 leine 38/2023, de 2 de agosto
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No ano de 2024, a CIG prop8e o desenvolvimento de 160 medidas, inscritas no Plano de Atividades, cuja
concretizacdo vai ao encontro da prossecucdo dos quatro objetivos estratégicos definidos em sede de QUAR,
afirmando uma ambicdo de alinhar a sua acdo com muito do plasmado nos Planos de Acdo da ENIND, ainda que
esta Estratégia seja transversal a todas das areas governativas sendo que algumas assumem papel relevante no
seu cumprimento, isoladamente ou em articulacdo com a CIG. Paralelamente, a CIG ndo deixa de destacar o
OE 4, na medida em que acredita que sé com a otimizacdo e reforco dos processos de trabalho, apostando
sobretudo na eficiéncia, simplificacdo, desenvolvimento de solu¢des inovadoras e investimento nos seus
trabalhadores e nas suas trabalhadoras conseguira os melhores resultados.

Para a prossecucdo dos objetivos propostos a CIG ird dispor de um orcamento de 6.908.081 € e de um mapa
de pessoal aprovado de 68 postos de trabalho, sem acréscimo relativamente ao ano anterior.

A CIG, enquanto Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, em parceria com o Norwegian
Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA Grants 2014-2021, disp&e de uma alocacdo
financeira de sete milhdes de euros (seis milhdes de euros dos paises doadores mais um milhdo de euros de
cofinanciamento nacional), nos termos do Memorando de Entendimento assinado em Lisboa, em 22 de maio
de 2017.

T|Pagina
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1, ACIG

Aigualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa,
sendo a sua promogao tarefa fundamental do Estado. A CIG é o organismo nacional responsavel pela
promocdo e defesa desse principio, procurando responder as profundas alteracdes sociais e politicas da
sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

Com efeito, enquanto servico da administracdo direta do Estado (com sede em Lisboa e com um servico
desconcentrado no Porto), garante a execugao das politicas publicas no dominio da cidadania e da promogéo
e defesa da igualdade de género, sob o poder de Direcdo da Secretdria de Estado da Igualdade e Migracdes,
integra-se na Presidéncia do Conselho de Ministros e rege-se pela sua lei organica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.21/2012, de 3 de janeiro, na sua redagdo em vigor, sendo dotada de autonomia
administrativa e financeira (n.2 1 do artigo 1.9) restrita a gestdo de programas financiados por recursos
financeiros comunitarios ou internacionais de idéntica natureza, cfr.n.2 3 don.2 1.

Tem como entidades destinatdrias e rede de parcerias, todas e todos os intervenientes a nivel da execugao
das politicas publicas, nomeadamente os organismos da Administracdo Central, Regional e Local, organismos
e instituicdes da sociedade civil e a populacdo em geral.

Neste quadro, importa destacar que a CIG é a responsavel pela coordenacdo geral da Estratégia Nacional
para a lgualdade e N&o Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual», e respetivos Planos de Acdo que
consubstanciam a politica para a igualdade e a ndo discriminagdo, nas areas da igualdade entre mulheres e
homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, combate a mutilagdo
genital feminina, combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género,
e caracteristicas sexuais e ainda, combate ao trafico de seres humanos. De salientar que a ENIND, se encontra
alinhada, temporal e substantivamente, com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel das NacGes
Unidas.
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11, MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS OPERATIVOS

A Missdo, Visdo, Valores e Principios Operativos orientam a atua¢do da CIG no sentido da criacdo de valor
publico, sendo permanente o desejo da organiza¢do de prestacdo de um servico publico de exceléncia.

MISSAO

PRINCIPIOS

Intersegdo de multiplos fatores, assumida como premissa na implementacdo de medidas dirigidas a
desvantagens que ocorrem na sequéncia do cruzamento do sexo com outros fatores de

e A discriminacgdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia,a nacionalidade, a

orientagdo sexual, aidentidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Adequacdo da agao as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, designadamente o trabalho
TERRITORIALIZAGAO de nivel local e em rede.

Desenvolvimento de parcerias estratégicas, numa légica de corresponsabilizacdo, partilha de
GOVERNACAO INTEGRADA praticas e de conhecimento, otimizagao de meios e redes.

Otimizagao da eficiéncia dos servicos prestados pela inovagdo e modernizagdo de procedimentos,

(RE)ESTRUTURAR PARA procedimentos e instrumentos e métodos de trabalho.

AGILIZAR

Criagdo de condigcdes de trabalho que promovam o reconhecimento e o desenvolvimento
profissional e pessoal.

PROMOVER O BEM-ESTAR
DAS/DOS TRABALHADORAS/ES
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1.1, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

A CIG prossegue, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, atribuicdes ligadas ao apoio
na elaboracdo e implementacdo da politica publica, global e sectorial, ao nivel nacional, regional e local, que
visa promover a cidadania e da igualdade de género.

A sua intervencgdo passa ndo s6 pelo desenvolvimento de agdes isoladas como em parceria com diversas areas
governativas, tendo sempre por fim ultimo o cumprimento da sua missdo. Para tal, presta contributos para a
alteracdo do quadro normativo, elaborando estudos ou documentos de planeamento de suporte a decisao,
afirmando-se na implementacdo da politica publica para a drea e demostrando os seus resultados.

A sua acdo passa, ainda, pela comunicacdo, pela promocdo de acbes formacdo, de divulgacdo ou de
sensibilizacdo para quadros de discriminacdo e promoc¢do da educacdo para a cidadania, representacdes
internas e externas, disseminacdo de boas-praticas nacionais, europeias ou internacionais e, necessariamente,
pela promocdo de a¢des que facilitem uma participacdo paritaria na vida econdmica, social, politica e familiar
ou ainda, pelo combate e suporte a todas as formas de violéncia de género, identidade e expressao de género,
e de apoio efetivo as suas vitimas. Neste sentido, apoia técnica e financeiramente organizacGes ndo
governamentais que desenvolvem projetos e acdes no ambito da igualdade, diversidade, cidadania e violéncia
doméstica.

No ambito da violéncia doméstica, como se verd adiante no ponto 2.2.2., a CIG assegura a supervisdo técnica
das estruturas de acolhimento e de atendimento para vitimas, desenvolve servicos de informacéao juridica e de
apoio psicossocial, e realiza a coordenacdo estratégica com os demais setores da AP envolvidos no apoio.
Recebe, ainda, queixas relativas a situagdes de discriminacdo ou de violéncia com base no género, orientagao
sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais e, sendo caso disso, emite pareceres e
recomendacdes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas.

2.2.1 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DO COMBATE AQ TRAFICO DE SERES HUMANOS

De harmonia com a Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, a CIG estrutura -se numa direcdo de servicos que
corresponde a delegacdo do Norte, a qual incumbe executar regionalmente os planos nacionais, de acordo
com as prioridades e necessidades especificas da regido e naturalmente propor politicas e estratégias de agao
a integrar no plano de acdo da CIG. (cfr. art. 12 n21 e art. 29).

Nos termos da al. f) do art. 22 citada Portaria, mas também por questdes estratégicas e de localizacdo geografica
€ a Delegacdo do Norte que concentra e coordena as a¢des definidas no Plano de A¢do para a Prevencdo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos.

No ambito deste Plano, a CIG representa Portugal na Rede de Pontos Focais governamentais para o GRETA
junto do Conselho da Europa e coordena as respostas de Portugal relativas a implementacdo da Convencdo do
Conselho da Europa Relativa a Luta contra o Trafico de Seres Humanos. Assim, promove o conhecimento sobre
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a tematica do tréafico de seres humanos, qualifica os/as profissionais de intervencdo e coordena uma rede de
equipas multidisciplinares especializadas que promovem a assisténcia a presumiveis vitimas de TSH,
desenvolvendo apoio técnico nos processos de sinalizacdo, identificacdo e integracdo de vitimas, com o objetivo
de promover a luta contra as redes de crime organizado, desmantelando o modelo de negdcio e desmontando
a cadeia de trafico e assegurando as vitimas um melhor acesso aos seus direitos.

2.2.2 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DO REGIME JURIDICO APLICAVEL A PREVENCAQ
DA VIOLENCIA DOMESTICA E ASSISTENCIA DAS SUAS VITIMAS

A CIG, nos termos da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redac¢do atual, que estabelece o regime
juridico aplicével a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas, conforme
artigo 58.2, assume multiplas responsabilidades nesta matéria.

Compete-lhe, participar em alteracdes legislativas da area, sustentadas em estudos, diagndsticos e auditorias
sobre as necessidades ou respostas ja implementadas, e emitir pareceres nos termos previstos na lei.

Face a realidade vivida tem a responsabilidade de promover formacdo especializada das equipas
multidisciplinares que comp&em a rede nacional, bem como, de outros profissionais que possam contactar com
o fenédmeno.

No ambito da a¢do direta contra a violéncia, a CIG compete promover protocolos com os organismos e servicos
com intervencdo na area, certificar, para o efeito, as entidades cuja atividade na drea da violéncia permita a sua
integracdo na rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica e articular e rentabilizar a acdo de todas
as entidades publicas e privadas, estruturas e programas de intervencdo, assegurando ainda, a supervisao
técnica nas respostas especificas de atendimento e de acolhimento de vitimas. No ambito das ac¢des de
coordenacdo, organiza e atualiza, permanentemente, o registo de dados de violéncia doméstica, com a
finalidade de recolha e andlise de elementos de informacado relativos as ocorréncias reportadas as forcas de
seguranca e das decisdes judicidrias que, nos termos da lei, devam ser comunicadas.

No ambito deste Plano também combate as questdes da Mutilagdo Genital Feminina, ao analisar e acompanhar
o fendmeno, financiar projetos de organizacdes da sociedade civil e associagdes de migrantes nas comunidades
em risco e forma profissionais na matéria.

E, porque a violéncia doméstica ndo afeta sé adultos a CIG coopera com a Comissdo Nacional de Protecdo das

Criancas e Jovens em Risco no desenvolvimento das politicas, estratégias e actes relativas a promocédo e
protecdo das criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica.
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2.2.3 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DA ESTRATEGIA PORTUGAL + IGUAL

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», aprovada pelo XXI
Governo Constitucional, a 8 de marco de 2018, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de
21 de maio, reconhece a Igualdade e a Ndo Discriminacdo como condicdo para a construcdo de um futuro
sustentdvel para Portugal.

Esta visdo a longo prazo é traduzida em trés planos de acdo que definem medidas e metas concretas, sendo
revistos de quatro em quatro anos, até 2030:

= Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens.

=  Plano de Agdo para a Prevencgdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica.

= Plano de A¢do de Combate a Discrimina¢do em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e
Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

A construcdo da ENIND teve por base uma auscultagcdo ampla aos departamentos governamentais, autarquias,
especialistas, setor privado e sociedade civil organizada, sob coordenacdo técnica da CIG - que foi designada
enguanto entidade coordenadora da Estratégia e dos respetivos Planos de Acdo, sendo coadjuvada por
Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano de Acdo, constituidas para o efeito.

Para além da execucgao das medidas pelas quais foi responsavel direta, a CIG - enquanto entidade coordenadora
da execucdo geral da Estratégia e dos Planos - assegurou uma estreita colaboracdo com os demais servicos e
organismos envolvidos.

Em 2024, a CIG trabalhara ja no dmbito do segundo ciclo destes Planos (2023-2026) que resultam de um
aprimoramento partilhado por todos os participantes dos Planos anteriores no sentido de melhor responder as
necessidades e ambicGes identificadas aquando da sua execucdo no sentido de contribuir para uma sociedade
cada vez mais promotora da igualdade e livre de esteredtipos.

Adicionalmente, a CIG é responsavel pela coordenacdo do Plano Nacional de Acdo para a Prevencdo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos que se preveé revisto proximamente e a Implementacdo da RCSNU 1325
sobre mulheres, paz e seguranca.

2.2.4 COMPETENCIAS ATRIBUIDAS NO AMBITO DO EEA GRANTS

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género (Work-Life Balance and Gender
Equality), em parceria com o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), no ambito dos EEA
Grants 2014-2021, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa, em 22 de maio de 2017.

Através deste Programa sdo financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», nas seguintes areas:
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Conciliagcdo entre a vida profissional,
Igualdade de Género pessoal e familiar

Violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica Boa governanca

Figura 1 - Areas financiadas pelo EEAGrants

No Memorando de Entendimento estdo contempladas 3 areas:

= PA 04 “Work-life Balance”,
= PA16 “Good Governance, Accountable Institutions, Transparency”,
= PA 22 “Domestic and Gender-based Violence”.

Neste quadro, os projetos selecionados deverdo contribuir para:

2231 Garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de trabalho;

2.2.3.2 Melhorar o sistema de protecdo e prevencao da violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica;

2.233 Garantir a participacdo civica e politica das mulheres.

Nos termos do Memorando de Entendimento celebrado, incumbe a CIG coordenar a atividade de suporte ao
desenvolvimento e execuc¢do do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género no @mbito dos EEA Grants (2014-
2021), designadamente:

= garantir que o Programa contribui para os objetivos do Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico
Europeu 2014- 2021 (MFEEE) através da monitorizacdo continua do seu progresso;

= assegurar a adequada gestdo do Programa;

= assegurar a qualidade de implementacdo do programa e verificar o progresso dos projetos
financiados, relativamente aos resultados esperados e contratualizados;

= no ambito dos concursos abertos, acompanhar o processo de selecdo das candidaturas e assegurar
gue as entidades candidatas sejam notificadas das decisGes adotadas, de acordo com o definido
Capitulo 7 do Regulamento e legislacdo nacional aplicavel;

= representar o Programa junto dos organismos interlocutores, nomeadamente: o Gabinete do
Mecanismo Financeiro (FMO), o Ponto Focal Nacional, a Autoridade de Certificacdo, a Autoridade
de Auditoria, as entidades beneficidrias, bem como outros organismos ou entidades;

= realizar a gestdo e o acompanhamento regular das iniciativas no ambito do Fundo de RelacBes
Bilaterais do Programa, promovendo ativamente a cooperagcdo entre entidades nacionais e
entidades dos Paises Doadores;

= assegurar que as execucdes dos projetos financiados no ambito do Programa ddo cumprimentoas
medidas estabelecidas na Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
«Portugal + Igual», e aos respetivos Planos Nacionais de Acdo
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Na sequéncia do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com o POISE, POR Lisboa e CRESCAlgarve,
em 2015, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo
de governacdo do Portugal 2020, a CIG, através da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG),
criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015 de 16 de abril, enquanto Organismo Intermédio e
ao longo deste periodo de programacao financeira 2017- 2020, publicada no Diario da Republica n.2 81/2015,
Série |, de 27 de abril de 2015, disponibilizou uma dotacdo total de 53 489 807,00 €, tendo como fonte de
financiamento principal o Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE — Regides Norte, Centro
e Alentejo), que representa cerca de 86% do total do financiamento disponibilizado, e os Programas
Operacionais de Lisboa e Algarve, que representam os restantes 14% do total de financiamento.

Neste contexto, e nos termos das referidas delegacGes de competéncias, em 2024 prosseguirdo os trabalhos
de fecho do programa, com a analise e cerificacdo de despesa constante dos pedidos de reembolsos de saldos
e de todos os restantes procedimentos de reporte de execugdo do Programa 2014 —2020.

Conforme Delibera¢des da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 Permanente (CIC

Portugal 2030 Permanente) a CIG assumira a responsabilidade de Organismo Intermédio do Programa Pessoas
2023, do Programa Regional de Lisboa e do Programa Regional do Algarve.

= Pessoas 2030 - Deliberagdo n.2 11/2023/PRM, de 5 de julho;
= Lisboa 2030 - Deliberacdo n.2 15/2023/PRM, de 5 de julho;
= Algarve 2030 - Deliberacdo n.2 17/2023/PRM, de 5 de julho;

Em 31 de outubro de 2023 foi assinado, entre o Presidente da CCDR Algarve e a Presidente da CIG, o Acordo
Escrito para o Exercicio de FuncBes ou Tarefas de Gestdo. Neste caso, a verba sob gestdo da CIG serd de 1 600
000,00 € (Despesa Publica Total), mobilizavel para apoio a candidaturas relativas as seguintes tipologias de
operagdes: Formacdo de publicos estratégicos; Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género; Respostas de acolhimento de emergéncia
de vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género.

Para o efeito estd em fase de renovagao de mandato e de reconfiguracdo a Estrutura de Missdao que devera
assumir as competéncias que sejam delegadas na CIG.

Em sintese, os recursos disponiveis e a aprovacao do novo ciclo de gestdo (2023-2026) dos Planos de Ac¢do
enqguadrados na ENIND e o aproximar da aprovacdao do novo Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao
Tréafico de Seres Humanos, criaram, para 2024, uma base consolidada de acdo, facilitadora da atividade e
potenciadora de resultados em prol de uma sociedade livre de esteredtipos de género, de violéncia doméstica
e de género e promotora da igualdade.
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13, ESTRUTURA ORGANICA

A orgénica da CIG foi estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro conjugado com a
Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro. A CIG é, assim, composta:

= Na sua estrutura nuclear, por uma direcdo de servicos” - delegacdo do Norte - e;

= por trés unidades orgéanicas flexiveis °- a Divisdo de Comunicagdo, Informacdo e Documentacdo (DCID) a
Divisdo e Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH) e a Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico
(DAFT).

A drea operativa da CIG é assegurada por duas equipas multidisciplinares:
= Nucleo de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (VDVG), e;
= aEquipa de Apoio ao Programa EEA Grants (Equipa EEAGRANTS).

A CIG integra, também, a Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género (EMIG) que foi criada pela
Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril, que visa apoiar a CIG no exercicio das
competéncias delegadas pelos Programas Operacionais de Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) pelo Programa
Operacional Regional de Lisboa (POR Lisboa) e pelo Programa Operacional Regional do Algarve (CRESC
Algarve).

Por Despacho interno n.2 5/2022, de 7 de novembro, foi criado o Gabinete de Apoio para a Igualdade e ndo
Discriminacdo (GIND), na dependéncia direta da Presidente, tendo em conta, a nova dindmica de interacdo
entre as diferentes dreas técnicas, gerada com o acompanhamento e desenvolvimento da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo resultante da reorganizacdo interna da CIG, determinada
por Despacho n.2 7496/2021, e a necessidade de conferir maior unidade e eficacia de acdo neste ambito,
acentuada pela recente aprovacao dos Planos de A¢do no ambito da ENIND — Portugal + Igual, para o
periodo de 2023-2026, (cfr. Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023).

Estrutura de MissSo para a Igualdade de Género

OMISSAD PARA A CIDADANIA £ IGUALDADE DE GENERD === === - oo oo oo Conselho Consultiv

{EMIG)
Luls Evangelsta | Célla Candelas

Seceio ONG

Presidente

Grupo Técnico-Centifico

Vice Presidente
ManuelAtbans.

Unidade Grganica Nuclear Unidades Orginicss Flexivais Equipss Multidiscighnsres

DELEGACAD REGIONAL DO NORTE

- ; Dlvisho da Comanicago, nformaéo s Documantacso €Quipa de Apoko 50 Programa EEAGRANTS

Diregio de Servigos de Apaio b Estratégia e Paneamento e s
R Marta Foguthe Joon Morteieira

Micleo de Pravencso da Viokincia Doméstica & Viokincia

DvisBo de Apoio Juridics e Recursos Humanas (DAK-AH) [ e
caria peixe o Génern (NVOVG)

Divisio de Apoio Financeirs & Téenico (DAFT)

Figura 2 - Organograma da CIG

4 Dirigida por uma diretora de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau (vide artigo 1.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, e Despacho
n.2 7448/2021, publicado no DR, 22 Série, parte C, n? 145, de 28 de julho de 2021).

5 Despacho n.2 7496/2021, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica n.2 146/2021, Série |l, parte C, de 2021-07-29.
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De referir, que o Conselho Consultivo é um érgado de consulta da CIG em matéria de concecdo, implementacdo
e avaliacdo das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promocao e defesa da igualdade de género,
que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de organizacdes representativas da
sociedade civil, assim como, especialistas.

14, RECURSO DISPONIVEIS: HUMANOS E FINANCEIROS

No que respeita aos Recursos Humanos previstos no Mapa de Pessoal da CIG, para 2024, aprovado pela tutela,
contabilizam-se 68 postos de trabalho necessarios:

= 1 cargo dedirecdo superior de 1.2 grau;

= 2 cargos de direcdo superior de 2.2 grau;

= 2 cargos de direcdo intermédia de 19. grau;

= cargos de direcdo intermédia de 29. grau;

= 2 cargos equiparados a cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, para efeitos remuneratérios;
= 47 técnicos/as superiores;

= 1 especialista de informatica;

= 1 técnico/a de informatica;

= 7 assistentes técnicos/as;

= 2 assistentes operacionais.

A distribuicdo dos recursos humanos® é representada no quadro que se segue:

RECURSOS HUMANOS

N2 de Postos de
Trabalho
Diregdo 4
Delegacdo Norte 11
Divisdo de Comunicacdo, Informac¢do e Documentacdo 7
Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos 9
Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico 6
Nucleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género 7
Gabinete de Apoio para a Igualdade e Nao Discriminagao 9
Equipa de Apoio ao Programa EEA Grants 4
Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género 11
Total 68

Figura 3 - Distribuigdo dos Recursos Humanos da CIG para o ano de 2024

6 para consulta detalhada dos Recursos Humanos da CIG planeados para 2024, ver anexo 3
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No mesmo sentido, apresenta-se no quadro que se segue os recursos financeiros’:

RECURSOS FINANCEIROS

ATIVIDADES PROJETOS
Despesas com Aquisicdo de bens e Outras despesas Orcamento de
pessoal servicos correntes projetos

Figura 4 - Recursos Financeiros da CIG planeados para o ano de 2024

Para o ano de 2024 a proposta para o orgamento da CIG é de 6.221.254€, dos quais 3.679.631€, correspondem
ao orgcamento de projetos, isto é 59% do orcamento total.

No ambito do Orcamento de Atividades inscrevem-se as rubricas “Despesas com Pessoal” (34%), a “Aquisicdo
de Bens e Servigos” (6%), e também "Outras Despesas Correntes" (0,75%).

Os paises doadores (a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega) contribuem para a reducdo das disparidades sociais
e econdémicas na Europa e para reforcar as relagdes bilaterais entre os Estados Doadores e os Estados
Beneficidrios. Para o periodo 2014-2021, Portugal tem vindo a beneficiar de uma alocacdo global de 102.7
milhdes de euros. Neste mecanismo, sdo apoiados cinco programas nas areas do Mar, Ambiente, Conciliacdo e
lgualdade de Género, Cultura e Sociedade Civil.

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, com uma alocacdo financeira
de sete milhGes de euros (seis milhdes de euros paises doadores mais um milhdo de euros cofinanciamento
nacional), nos termos do Memorando de Entendimento (EEAGrants 2014-2021), assinado em Lisboa em 22 de
maio de 2017.

7 Para consulta detalhada dos Recursos Financeiros da CIG planeados para 2024, ver anexo 4
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1.5, PLANO DE ATIVIDADES NO CICLO DE GESTAO E METODOLOGIA

O Plano de Atividades 2024 é para a CIG uma ferramenta de gestao, integrada e indissocidvel do ciclo de gestao,
conforme representado na figura infra.

Figura 5 - Adaptado de RBM Life Cycle (UNDP, 2009)

A semelhanca de anos anteriores, o seu processo de elaborac¢do passou pelo contributo das diferentes Unidades
Organicas recolhendo a informacgdo necessaria para a formulacdo das previsdes para o exercicio de 2024.

Globalmente, a elaboragdo do Plano de Atividades incluiu:

= Aidentificacdo e definicdo das iniciativas a realizar em 2024 junto de todos os Departamentos e areas
da CIG, em estreita articulacdo com a Presidéncia, garantindo o alinhamento das iniciativas
operacionais a realizar, com as orientacdes estratégicas e objetivos aplicdveis a Administracao
Publica e, em particular, a drea da Cidadania e lgualdade. A definicdo das atividades foi realizada
tendo por base o trabalho conjunto entre as Unidades Orgéanicas e a area de Estratégia e
Planeamento;

= A definicdo conjunta dos indicadores de realizacdo e metas a alcancar, garantindo a coeréncia da
informacdo;

» Avalidacdo pelos e pelas responsaveis de Departamentos/Areas da informacdo que carateriza todas
as atividades previstas.

Tratou-se de um processo que se pretendeu inclusivo e participado, em que todas as partes interessadas
foram coautoras e corresponsaveis pela sua boa prossecucao.
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3. ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientacdo estratégica deste Plano de Atividades ndo pode deixar de ser contextualizada na realidade vivida
e expressa na informacao disponivel quer ao nivel europeu, quer ao nivel nacional.

Portugal, em 2023, manteve o 15.2 lugar do ranking europeu do Gender Equality Index® com um score de 67,4
pontos em 100, o que representa um aumento de 12,7 pontos desde 2013, ano em que ocupava o 229 lugar
no ranking.

Apesar do lugar no ranking se manter, houve um aumento de 4,6 pontos percentuais em relacdo ao Index 2020,
0 que corresponde ao maior aumento em todos os Estados-Membros da EU. Ainda assim, o score nacional é
2.8 pontos mais baixo que o conjunto da EU.

Os dominios que contribuiram para esta subida sdo:

Tempo — Desde 2020, ocorreu neste indicador a maior melhoria na pontuagdo de Portugal, mais 20,3 pontos,
subindo a classificacdo do pafs do 24.2 para o 11.2 lugar. Destaca-se uma melhoria de mais 21,6 pontos no
“subdominio das atividades sociais”, que foi o principal impulsionador desta subida total. Consequentemente,
a classificacdo do pais neste subdominio subiu 15 posi¢des, para o 112 lugar. No “subdominio das atividades de
cuidados”, Portugal pontua 80,3 pontos e ocupa o 122 lugar na UE.

Trabalho — A classificacdo mais elevada de Portugal (9.2 entre todos os Estados-Membros), onde obteve 76,5
pontos. A pontuacgdo de Portugal neste dominio aumentou 3.1 pontos desde 2020 e a sua classificacdo subiu
guatro lugares. Neste dominio, o pais apresenta melhor desempenho no “subdominio da participagdao” com
90,0 pontos, ocupando o 52 lugar na UE. Esta é a classificacdo mais elevada de Portugal em todos os
subdominios, com uma melhoria de duas posi¢des desde 2020.

Poder/tomada de decisdo — O pais conseguiu um score de 57,4 pontos o que significa uma subida de 1,9 pontos
relativamente aos dados do indice anterior, ainda assim inferior a média da EU de 59,1 pontos.

Conhecimento — Portugal conseguiu 58,7 pontos, o que significa uma muito ligeira subida de 0,2 pontos,
relativamente ao periodo andlogo do ranking anterior. A média da EU é de 63,6 pontos.

Apesar dos progressos registados, existem outros dominios em que se registou retrocessos ou estagnagdo:

Saude — As desigualdades de género em Portugal sdo fortemente pronunciadas no dominio da saude, 84,1
pontos, ocupando o pais o 232 lugar na UE. Desde 2010, o progresso neste dominio estagnou, menos 0,2
pontos, resultando numa queda na classificagdo do 20.2 para 0 23.2 lugar. No “subdominio do estado de saude”
consegue uma pontuacdo de 85,1 pontos, ocupando o 252 lugar. No “subdominio do acesso a saude”, Portugal
obtém 94,6 pontos e ocupa o 242 lugar entre todos os Estados-Membros da UE.

8 Ferramenta de avaliacdo na érea da Igualdade de Género do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) que tem como objetivo medir os
progressos da igualdade de género na Unido Europeia e em cada um dos Estados Membros.
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Dinheiro/Rendimento - Desde 2020, a pontuacdo de Portugal diminuiu ligeiramente no dominio do dinheiro,
menos 1,1 pontos, fazendo com que o pais descesse duas posi¢des no ranking, passando para o 21.2 lugar na
UE. Esta mudanca decorre do aumento das desigualdades de género no “subdominio da situacdo econémica”,
menos 2,9 pontos, resultando numa queda na classificacdo deste subdominio do 1692 para o 192 lugar. No
“subdominio dos recursos financeiros”, o progresso estagnou desde 2020, com Portugal a alcancgar 63,3 pontos
e a ocupar o 19.2 lugar (dois lugares mais abaixo do que em 2010).

Em sintese, verifica-se uma convergéncia ascendente na igualdade de género na UE, validada pelo declinio das
variacBes nas pontuacgdes entre os diversos Estados-Membros. Tal significa que os paises com niveis mais baixos
de igualdade de género estdo progressivamente a alcancar aqueles com os niveis mais elevados. Portugal é um
desses paises. Se a sua pontuacdo no indice de Igualdade de Género foi inicialmente inferior & média da UE,
tem vindo a crescer rapidamente, ao longo do periodo em analise, reduzindo progressivamente a sua
disparidade com a média dos scores alcancados pela média da UE.

Por outro lado, tendo em conta o Boletim Estatistico 2023 - Igualdade de Género em Portugal, um trabalho que
a CIG tem vindo a desenvolver anualmente através da recolha e andlise de indicadores provenientes de diversas
fontes estatisticas oficiais, através dos quais se procura caraterizar a situacdo de mulheres e homens nas
diferentes dimensdes da vida social, identificando diferencas de condicdo e apontando as desigualdades que
ainda persistem, constata-se que, para Portugal:

= As mulheres vivem mais tempo do que os homens, mas com menos anos de qualidade de vida.

= No percurso escolar, as raparigas continuam a escolher cursos da area da educacao, salde e protegdo
social, enquanto os rapazes optam pelos cursos de engenharia, industrias transformadoras e
construcdo e das tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC).

= Apesar de haver mais mulheres diplomadas do que homens, eles constituem a maioria das pessoas
diplomadas nas areas STEM (Ciéncias, Matemdtica e Informatica e a drea da Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construcgdo). E, em 2022, a propor¢do de mulheres diplomadas em STEM situava-
se em 36,4%, tendo diminuido 1,3% face ao ano de 2021 (37,7%).

= As mulheres continuam a auferir remuneracg®es inferiores as dos homens, situando-se o gender pay
gap (GPG) base nos 13,1% e o GPG ganho nos 15,9%, em desfavor das mulheres.

= As mulheres continuam a estar sub-representadas nos cargos de poder e tomada de decisdo, tanto na
politica como na economia. Todavia, a representacdo de mulheres nos érgdos de administracdo das
empresas do setor empresarial do Estado tem vindo a aumentar, situando-se 42,1%, em 2022. No
universo das empresas cotadas em bolsa, situou-se nos 32, 8%.

= Na esfera de decisdo politica, as mulheres representavam 37,5% do universo dos membros do XXl
Governo Constitucional, na sua composicao inicial.
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= Avioléncia de género continua a afetar de forma desproporcionada as mulheres. Em 2022, registaram-
se 30 488 ocorréncias de violéncia doméstica, nimero superior ao observado em 2021 (26 520). E
houve 29 258 vitimas de violéncia doméstica, 72,4% das quais mulheres.

= Na area LGBTI+, observa-se uma tendéncia crescente de casamentos entre pessoas do mesmo sexo,
bem como uma tendéncia crescente dos procedimentos de mudanca da meng¢do do sexo no registo
civil, com consequente alteracdo de nome préprio, em especial do sexo masculino para feminino, quer
em adultos, quer em menores (16 e 17 anos de idade).

A informacao recolhida nos instrumentos referenciados constitui um recurso importante para a monitorizagdo
e avaliacdo das politicas publicas setoriais, em geral, e para a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual» e os respetivos Planos de Acdo para o periodo de 2023-2026, em
particular.

Tendo em conta as orientacGes e prioridades estratégicas, internacionais e nacionais, num contexto em que as
evidéncias e achados dos relatérios e estudos europeus mostram, nos anos recentes, que se observa risco
acrescido de violéncia doméstica, que sdo crescentes as pressdes de cuidado em casa atribuidos as mulheres e
gue foram desproporcionalmente afetados setores que tradicionalmente empregavam mais mulheres, a CIG
tem obrigacGes Unicas para o ano de 2024 e anos seguintes, com vista a consolidacdo dos progressos até agora
alcancados e a realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa.

3.1, ALINHAMENTO E ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientagdo estratégica da CIG tem como referéncia a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (ENIND) 2018-2030, «Portugal + Igual», (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21
de maio), cujo segundo ciclo programatico (2023-2026) se iniciou em 2023.

Assim, atendendo aos Objetivos Estratégicos definidos até 2030, bem como aqueles que foram os impactos da
crise pandémica no acentuar de desigualdades de género, foram identificadas as seguintes prioridades de
intervencdo para o novo periodo de vigéncia dos Planos de Acdo (2023-2026), que se concretizam através de
medidas e compromissos concretos e monitorizaveis:

= combate as raizes estruturais das desigualdades de género, em concreto aos esteredtipos de género
e praticas neles baseadas;

= recuperacdo do emprego, na promocdo da empregabilidade e nos processos de qualificacdo e
requalificacdo da populacdo, de aprendizagem ao longo da vida designadamente entre mulheres
jovens ou com niveis de escolaridade mais baixos, bem como no empreendedorismo, incluindo em
areas emergentes e com grande potencial na criacdo de valor acrescentado, e em competéncias
para a inovacdo e renovacao industrial;

= promocdo de condicBes efetivas de conciliagdo e garantia de que as novas solucdes de organizagao
dos tempos e modalidades de prestacao de trabalho, e decorrentes de medidas de apoio as pessoas
e familias, ndo agudizam as assimetrias de género preexistentes;
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= aposta naigualdade no digital, e na inovacdo e desenvolvimento;

= promocdo da lgualdade na educacdo e no ensino superior e na investigacdo, designadamente na
inclusdo de contelddos previstos na ENIND na lecionacdo e investigacdo, e na promocdo de
condigdes para as mulheres nas carreiras a académicas e de |I&D;

= combate as formas de discriminacdo de discurso de édio, e de violéncia nos novos meios;

= reforco dos mecanismos de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica e dos mecanismos de apoio e protecdo das vitimas;

=  Expansdo de modelos de intervencdo e de programas integrados (intersectoriais, com especial
enfoque nas areas da salde e da cidadania e igualdade) de combate as praticas tradicionais
nefastas, como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

= Efetividade dos direitos das pessoas LGBTI em todos os dominios da vida.

Salienta-se que, no processo de elaboracdo do Plano de Atividades 2024, foram tidos em consideracdo os

principais instrumentos estratégicos, internacionais e nacionais, que impactam as op¢Bes operacionais e
estratégicas tomadas.

Deste modo, a atuacdo da CIG estd alinhada estrategicamente com os objetivos e principios declarados na Carta

das Nag¢8es Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos internacionais de

direitos humanos, em particular:

Convencado das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Contra as Mulheres (CEDAW);

Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencédo de Istambul);

Convencédo do Conselho da Europa relativa a Luta contra do Trafico de Seres Humanos.

Declaracdo e Plataforma de A¢do de Pequim e documentos de compromisso decorrentes das
suas revisoes;

Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade de Género 2018-2023;
Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025;

Estratégia para a igualdade das pessoas LGBTIQ 2020-2025;

Pilar Europeu dos Direitos Sociais e respetivo Plano de A¢do que estabelece a meta de reduzir
para metade as disparidades entre homens e mulheres no emprego até 2030.
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Mas também se estrutura, naturalmente, em torno de destaques importantes refletidos nos seguintes
documentos estratégicos nacionais:

RECUPERAR PORTUGAL, CONSTRUINDO O FUTURO - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia;
= PROGRAMA DO XXIIl GOVERNO CONSTITUCIONAL;

* Lei das GRANDES OPCOES PARA 2022-2026: AGENDA ESTRATEGICA: As pessoas primeiras, um
melhor equilibrio demografico, maior inclusdo, menos desigualdade;

= LEI DO ORCAMENTO DE ESTADO para o ano de 2023.

LINHAS
INSTRUMENTO ORIENTADORAS MEDIDAS / NORMAS

« Areforma da Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario;

« O Impulso Jovem STEAM que vinculard as entidades a prossecucdo de objetivos neste
dominio de combate a segregacdo profissional, muito em particular na atracdo de
raparigas e mulheres para as areas da engenharia e da tecnologia;

« Medidas de promocdo da igualdade remuneratéria e de promogado da representacdo
equilibrada nos cargos de decisdo e, também, de combate aos esteredtipos que
limitam as escolhas formativas de raparigas e mulheres e enformam desigualdades
futuras;

« O aumento das respostas de cuidado contribuira para garantir as condi¢des para uma
participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado detrabalho e na
atividade profissional;

« O combate aos esteredtipos de género e a segregagdo sexual no dominio das
tecnologias digitais;

« Areforma de Promogdo da Investigacdo, Desenvolvimento & Inovagdo (I&D&I) em
TIC com o objetivo de atrair mais mulheres para este setor onde estdo sub-
representadas.;

Objetivo Geral e
Coeréncia 1.4.
Promogado da
Igualdade de « O empoderamento das mulheres para o desempenho de cargos de liderancga seja

Oportunidades e promovido no ambito da formagdo na AP;

Igualdade de Género

« Acompanhar o regime de representagdo equilibrada na Administragdo Publica,
com um trabalho de capacitagdo para a liderancga e de dirigentes;

« Criar mecanismos que garantam que o teletrabalho ndo agudiza as assimetrias de
género preexistentes;

« O robustecimento dos cuidados de saude primarios centrados nas pessoas e de
proximidade, fundamentais na identificagdo de situagbes de risco como a violéncia
doméstica e articulagdo com os respetivos servigcos de apoio, no aprofundamentoda
intervengdo em matéria de saude sexual e reprodutiva, ou ainda na prevencdoe
combate a mutilacdo genital feminina;

« O investimento nos cuidados de saude mental de proximidade, designadamente as
equipas comunitarias, na intervengao junto de vitimas de violéncia doméstica;

« O investimento na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, fundamental
na redugdo da sobrecarga do trabalho ndo pago de cuidado que ainda recai sobre as
mulheres;

« O Plano Nacional de Alojamento Urgente e Temporario, designadamente a gestdoe
disponibilizacdo das vagas a ativar nas diferentes solu¢Ges habitacionais, em estreita
articulagdo com o Alto Comissariado das Migracdes (ACM) e a CIG; IHRU
e ISS; IP;

« Aelaboracdo da norma portuguesa relativa a um Sistema de Gestdo de Igualdade
Salarial, até ao 4.2 trimestre de 2024.

B|Pagina



PLANO DE ATIVIDADES | 2024

LINHAS
INSTRUMENTO ORIENTADORAS MEDIDAS / NORMAS

« Promover a efetivacdo da igualdade de género no emprego, nos salarios e nas
condigdes de trabalho, introduzindo mecanismos complementares para que a
desigualdade salarial de género diminua, reforcando a inspe¢do e combatendo a
informalidade no setor do trabalho doméstico;

« Promover a perspetiva de género no conteldo, atividade e carreiras de I&D,
articulando com as instituicdes de I1&D e areas tecnoldgicas emergentes, no quadro
dos financiamentos publicos, também através do desenvolvimento de solugdes que
combatam o enviesamento de género nos sistemas de inteligéncia artificial; e ampliar
os programas Engenheiras por um Dia e a Alianga para a Igualdade nas TIC;

» Langar um pacto de corresponsabilidade pela conciliagdo (pessoas, instituicées) que
inclua medidas que promovam a igualdade na prestacdo de cuidados e da partilha de
tarefas domésticas e familiares entre mulheres e homens;

« Reforcar a transversalidade nas politicas de promogdo da igualdade de género,
alargando a experiéncia dos orgamentos de igualdade de género em diferentes dreas
governativas, de modo a tornar a igualdade de género um elemento transversal a
construgdo do Orgcamento do Estado e dos orcamentos dos diferentes servigos
publicos

« Incentivar mecanismos de autorregulacdo destinados a evitar a disseminagdo de
contelddos promocionais e publicitarios que incorporem esteredtipos de género ou
que sejam contrdrios ao principio da igualdade e da tolerancia;

« Aprofundar a dimensdo da andlise integrada das discriminagdes multiplas nos
instrumentos estratégicos de promogdo da igualdade e da ndo discriminacdo;

« Combater todas as formas de violéncia, em particular contra as mulheres, com
destaque para a violéncia doméstica, apostando na prevengdo primaria,
designadamente nas escolas, nas universidades e nos servigos de saude, de modo a
evitar a violéncia no namoro e todas as formas de violéncia de género;

~

« Desenvolver um sistema integrado de atuacdo urgente de ambito territorial,
envolvendo operadores policiais, judiciarios e membros das respostas e estruturas da
Rede Nacional de Apoio a Violéncia Doméstica;

« Garantir a cobertura integral do territério pela Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, oferecendo simultaneamente respostas especializadas para os
varios casos de violéncia doméstica e de género, designadamente para as populagbes
idosas e pessoas com deficiéncia;

z

« Prestar formacgdo especializada aos diferentes intervenientes no sistema de prevengdo
e protec¢do das vitimas de violéncia doméstica, incluindo médulos comuns e baseados
na analise de casos, implementando o Plano Anual de Formagdo Conjunta em
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica;
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« Concluir a unificagdo da Base de Dados da Violéncia Doméstica, instituindo um sistema
de tratamento de informagdo que se baseie numa visdo global e integrada em matéria
de homicidios e de outras formas de violéncia contra as mulheres e de violéncia
domeéstica.

I. I. IGUALDADE DE GENERO E COMBATE AS DISCRIMINACOES

« Combater a discriminagdo baseada na orientagdo sexual, langando campanhas com
vista a desconstrugdo de esteredtipos e prevengdo de praticas homofdbicas, bifdbicas,
transfobicas e interfdbicas;

« Desenvolver instrumentos didaticos que potenciem uma maior sensibilizagdo perante
as questdes da identidade de género e da orientagdo sexual em meio escolar, com
vista a promover uma cultura de igualdade e ndo discriminacdo, combatendo
esteredtipos nas escolas e nas praticas pedagogicas;

3.2 DESAFIO ESTRATEGICO: DESIGUALDADES - Mais e melhores oportunidades para todos e todas, sem discriminagdes

« Desenvolver uma estratégia especifica para apoio as pessoas transsexuais e aos
processos de transicao;

« Reforcar os mecanismos de prevencdo e de repressio do discurso de d&dio,
designadamente nas redes sociais e lutar contra a aceitabilidade social de diversas
expressdes publicas de homofobia ou transfobia.
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LEI DO ORCAMENTO DE

maior inclusdo, menos desigualdade

para o ano de 2023

LINHAS
ORIENTADORAS

PLANO DE ATIVIDADES | 2024

MEDIDAS / NORMAS

Promover a concretiza¢do da igualdade de entre mulheres e homens no emprego, nos
saldrios e nas condi¢des de trabalho, designadamente introduzindo mecanismos
complementares para que a desigualdade salarial e nos rendimentos diminua,
promovendo a prote¢do na parentalidade e a conciliacdo da vida profissional, pessoal
e familiar, combatendo a segregacdo profissional entre homens e mulheres e
estimulando programas de desconstrugdo de esteredtipos de género e atragdo de
pessoas do sexo sub-representado, designadamente na area do digital.

Assegurar o cumprimento das leis da representacdo equilibrada nos drgdos de
administracdo e fiscalizagdo das empresas publicas e das empresas cotadas, bem
como nos cargos dirigentes da administragdo publica.

Lancar um pacto de corresponsabilidade pela conciliagdo (pessoas, instituicées) que
inclua medidas que promovam a igualdade na prestagdo de cuidados e da partilha de
tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Reforgar a transversalidade das politicas de promogdo da igualdade de género,
alargando a experiéncia dos orcamentos com perspetiva de género em diferentes
areas governativas, a producdo de dados administrativos desagregados por sexo e a
produgdo e monitorizagdo de indicadores em matéria de igualdade entre mulheres e
homens, em cada um dos desafios estratégicos, que potencie um processo de
avaliagcdo gradual dos progressos.

Combater todas as formas de violéncia, em particular contra as mulheres, com
destaque para a violéncia doméstica, e promover mecanismos de apoio e prote¢do
das vitimas.

Desenvolver um sistema integrado de atuacgdo urgente de ambito territorial e garantir
a cobertura integral do territério, envolvendo e formando operadores policiais,
judicidrios e membros das respostas e estruturas da Rede Nacional de Apoio a
Violéncia Doméstica.

Concluir a unificagdo da Base de Dados da Violéncia Doméstica, instituindo um sistema
de tratamento de informacdo que se baseie numa visdo global e integrada em matéria
de homicidios e de outras formas de violéncia contra as mulheres e de violéncia
domeéstica.

Valorizar, capacitar e rejuvenescer a Administracdo Publica.

Simplificar, uniformizar, aproximar e desmaterializar o atendimento.

Consolidar novos modelos de trabalho com a promogdo de sinergias, a criagdo de
redes de comunicagdo mais proximas e o robustecimento dos centros de
competéncias (PlanAPP, JurisAPP, TicAPP, CAPE) associados ao reforgo de capacidade
técnica no apoio a defini¢do, planeamento e implementacdo de politicas publicas.

Capacitar a Administragdo Publica, apostando na formacdo e qualificagdo dos
trabalhadores, através de parcerias com as instituicGes de ensino superior, e
promovendo a valorizagdo adicional aos titulares de doutoramento que ja integram a
Administracdo Publica.

Reforgar a ciberseguranga das entidades publicas, nas vertentes das infraestruturas
digitais e operacionais, bem como o desenvolvimento de competéncias tanto gerais
como especializadas dos recursos humanos, concretizando os investimentos previstos
no PRR.

Artigo 14.2 - Orgamento com perspetiva de género

Artigo 119.2 - Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025

Artigo 120.2 - Livro branco sobre trabalho sexual e prostitui¢ao

Artigo 121.2 - Reforgo da prevengdo e combate a violéncia contra as pessoas idosas

Artigo 123.2 - Violéncia contra pessoas com deficiéncia

Artigo 124.2 - Reforgo de meios para a prevenc¢do e combate ao trafico de seres
humanos
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LINHAS

INSTRUMENTO ORIENTADORAS MEDIDAS / NORMAS

Artigo 125.2 - Espaco Gisberta - Resposta integrada de apoio a vitima LGBTI+

Artigo 126.2 - Estudo sobre o impacto da «taxa rosa» em Portugal

Artigo 149.2 - Programa Escolhas

3.2 ALINHAMENTO COM A AGENDA 2030 | ODS

A Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sGo a visGo comum para a Humanidade, um contrato
entre os lideres mundiais e os povos e “uma lista das coisas a fazer em nome dos povos e do planeta”.

Ban Ki-moon (antigo Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas)

Desenhados e aprovados por 193 paises, os ODS sdo um quadro orientado de desenvolvimento econdémico
sustentavel. A CIG é o organismo governamental designado para o acompanhamento do ODS 5, desde 2016,
no quadro da coordenacdo interministerial para a Agenda 2030.

Segundo o relatdrio de 2022, Portugal materializa nos ODS 4, 5, 9, 10, 13 e 14 as suas prioridades estratégicas
na implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Todas as pessoas sabem e, hoje, defendem, que é tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre
mulheres e homens, sendo principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa e estruturante do
Estado de direito democratico a ndo discriminacdo em funcdo do sexo ou da orientacdo sexual.

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade e diversidade é um dever inequivoco de qualquer governo,
assente numa obrigacdo que se estende a sociedade em geral e aos diferentes stakeholders. A dimensdo da
igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideracdo na concecdo, execucdo e avaliacdo de qualquer
politica publica. Dai a priorizacdo nacional do ODS5 e a Meta Nacional para a Igualdade de Género. Hoje a
lgualdade de Género ja& ndo é entendida, unicamente, como uma questdo de Direitos Humanos. E um
imperativo do tecido empresarial, € uma questdo de negdcio, de sustentabilidade com a capacidade de
desencadear inovacgdo, crescimento econdmico e desenvolvimento a uma escala sem precedentes.

Ao desocultar desigualdades em diferentes sectores publicos e privados, até mesmo em setores considerados
“neutros”, consegue-se um potencial transformador, no sentido de uma maior igualdade e diversidade. O
mainstreaming de género é, assim, a incorporacao do principio da igualdade de género no centro do desenho,
implementacdo e avaliacdo das politicas. E, por isso, o principio norteador da ENIND, a par das medidas
positivas, cuja coordenacdo compete a CIG.

A ENIND marcou um novo ciclo programatico que se iniciou em 2018, alinhado temporal e substantivamente
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. O alinhamento substantivo de cada Plano, objetivos,
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medidas e metas com os ODS, permite, ano a ano, sentir o pulso da sociedade civil, das empresas, das
organizacOes. Publicado o 22 ciclo dos Planos que integram a ENIND (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
92/2023), verifica-se que cada Objetivo Estratégico, que se desdobra em Objetivos Especificos e Medidas, faz
uma correspondéncia com um ou mais ODS, constituindo-se estes Ultimos enquanto norteadores das metas
2030, da ENIND e, ainda, dos ciclos de vigéncia de cada Plano. Ndo obstante, ndo existe uma relacdo univoca e
inequivoca entre as medidas dos planos e as metas do ODS 5, por impossibilidade pratica e tedrica. A promogdo
da igualdade de género é uma dimensao transversal onde é necessaria uma abordagem ampla e colaborativa
gue envolva multiplos setores da sociedade, todas as medidas de politica, todos os planos ou programas de
cada um dos departamentos governamentais e todas as autarquias, o que, naturalmente, abrange todas as
medidas dos planos da ENIND. A sensibilizacdo, o empoderamento econdmico e social das mulheres e raparigas,
a prevencdo da violéncia doméstica e de género, os acessos a saude, a educacdo, a habitacdo, entre muitas
outras dimensdes tém de estar alinhadas para cumprir o fim maximo de termos igualdade de oportunidades e
ndo discriminacdo em razdo de género em Portugal.

Todos os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos na Agenda 2030 estdo em sério risco
de ndo serem atingidos se ndo ocorrer imediatamente um reforco de politicas publicas em todo mundo com
vista a sua concretizacdo. E as Na¢des Unidas ja identificaram as 5 megatendéncias de sustentabilidade onde
podem ser operadas mudancas de fundo para tentar uma mudanca de narrativa. Mudancas climaticas;
Mudancas demograficas; Urbanizacdo; Transicdo Digital; Desigualdades. Todas integram a Agenda 2030 no seu
conjunto e cada uma estd direta ou indiretamente relacionada com um objetivo de desenvolvimento
sustentavel (ODS 13, ODS 11, ODS 9, ODS 10 e ODS 5).

Todas as megatendéncias identificadas pelas Nacdes Unidas sdo resultado da atividade humana. Ou seja,
teoricamente, todas elas podem ser ajustadas pelas decisdes e escolhas politicas. O tema, de facto, ndo é
essencialmente filosoéfico ele é essencialmente politico.

Concentremo-nos na megatendéncia “Desigualdades” e em concreto sobre a vertente da igualdade de género
prevista no ODS5.

E a primeira ideia a fixar € que as desigualdades ndo sdo inevitaveis. As desigualdades e o seu aumento resultam
de politicas econémicas, sociais e de educacdo, que se tém revelado desadequadas e insuficientes.
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4, ATIVIDADES PREVISTAS

Tendo em vista a concretizacdo das prioridades politicas definidas no Programa do XXIIl Governo Constitucional,
na Lei das Grandes Opc¢des 2022-2026, no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, na Lei de Orcamento do Estado
de 2023, como expressa nos quadros anteriores, a CIG assume como prioridade de acdo a promocdo da
igualdade e ndo discriminacdo, o desenvolvimento de novos modelos de gestdo de processos e a valorizacdo
dos recursos humanos, numa légica de implementacdo de uma politica de modernizacdo e simplificacdo
administrativa e de inovacdo do setor publico.

41, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para o ano de 2024 foram identificados quatro objetivos estratégicos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a integracdo da perspetiva de|| Frevenir e combater todas as formas de Promover a criagdo e divulgacdo de Promover a melhoria organizacional a
género (mainstreaming de género) na || discriminacdo e violéncia em razdo do conhecimento na area da cidadania e nivel de estrutura, processos e investir
sociedade género igualdade de género nas trabalhadoras e trabalhadores

Figura 6 - Objetivos Estratégicos para o ano de 2024

OE1 - Promover a integracao da perspetiva de género (mainstreaming de género) na sociedadefisE
como nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural, nomeadamente ao nivel da
Administracdo Publica (central, local, direta ou indireta), empresas e organizacGes da sociedade civil.

A CIG quer contribuir para o reforco da integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocao
da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais na definicdo das politicas, planos ou programas de
cada departamento governamental, autarquias, empresas e organizacées da sociedade civil.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo de
planeamento, definicdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, as especificidades das condicBes, situacdes
e necessidades das mulheres e dos homens, e as relacBes hierarquizadassubjacentes. A CIG ird, assim,
contribuir para que a definicdo das politicas, planos ou programas de cada departamento governamental e
autarquia integre a perspetiva do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre
homens e mulheres, e do combate a discriminacdo em razao da OIEC.
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OE2 - Prevenir e combater todas as formas de discriminagao e violéncia em razado do género

A CIG ird fomentar uma estratégia concertada para a diminuicdo das desigualdades, a eliminacdo dos
esteredtipos e papéis de género, para a prevencdo da violéncia, protecdo e apoio das vitimas e intervencao
junto de agressores(as) e para o combate ao trafico de seres humanos.

Para o efeito a CIG continuard o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na area, assimilando as mais recentes
orientacGes europeias e internacionais sobre a matéria, investindo no aprofundamentodo conhecimento dos
fendmenos associados e na qualificacdo dos(as) profissionais envolvidos(as).

OE3 - Promover a criacdo e divulgacdo de conhecimento na drea da cidadania e da igualdade de género

Estrategicamente, a CIG investird em formacdo, informagao, recursos e instrumentos que facilitem a efetivagdo da
igualdade de género e ndo discriminagao.

OE4 - Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e investir nas trabalhadoras

A CIG aposta na melhoria continua da organiza¢do, num esforco constante para otimizar os servicos,processos e
aumentar a qualidade e ird criar, sistematicamente, condicdes para se proporcionar uma envolvente profissional
estimulante, que permita a conciliacdo com a vida pessoal e familiar.

Os objetivos estratégicos estabelecidos harmonizam-se e desdobram-se em objetivos operacionais de acordo com
de 3 dimensdes de desenvolvimento:

> Objetivos de Eficacia

A dimens3o “Eficacia” indica a realizacdo dos resultados a que a organizac3o se prop&e atingir. E um conceito
gue estd essencialmente orientado para o alcance de resultados, por conseguinte, quanto mais alto o grau de
alcance dos objetivos, mais eficaz é a organizacdao (MOUZAS, 2006).

A definicdo de eficacia tem, assim, uma relagdo estreita com os resultados (outputs) e com os objetivos
alcancados a partir de um processo. Mesmo que sejam alcancados resultados importantes a eficacia sé sera
considerada quando os objetivos forem realizados.

> Objetivos de Eficiéncia

O parametro “Eficiéncia” indica a utilizacdo produtiva ou econdémica dos seus recursos. E um conceito ligado aos
meios que a organizacgao ird utilizar para alcancar os seus resultados. O que significa que,quanto mais eficiente é
uma organizacdo, maior sera o grau de produtividade ou economia na utilizacdo de recursos (MOUZAS, 2006).

Neste entendimento, o conceito de eficiéncia relaciona outputs (bens produzidos e servigos prestados) com
inputs (recursos utilizados). O que significa que melhorar a eficiéncia implica fazer mais com os mesmos recursos
oU obter os mesmos outputs com menos recursos.
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> Objetivos de Qualidade

A “Qualidade” traduz o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou servigos, que lhes conferem
aptiddo para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores e das utilizadoras

A qualidade pode ser medida através da percecdo dos cidadaos e cidadas, ou através das organizacdesparceiras
da CIG, através da qualidade técnica dos outputs produzidos, aferida por comparacdo com padrdes de
referéncia, ou através do reconhecimento por entidades externas, nacionais ou internacionais.

4.1, OBJETIVOS OPERACIONAIS

Alinhados com os objetivos estratégicos propostos, de harmonia com os parametros anteriormente
identificados, a CIG definiu para o QUAR do ano de 2024° sete objetivos operacionais (OP) que irdo nortear a
sua agao.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a melhoria
organizacional a nivel
de estrutura, processos
e investir nas
trabalhadoras e
trabalhadores

Promover a integragdo Prevenir e combater Promover a criagdo e
da perspetiva de todas as formas de divulgagdo de
OBJETIVOS OPERACIONAIS género (mainstreaming discriminagdo e conhecimento na area
de género) na violéncia em razéo do da cidadania e
sociedade género igualdade de género

OP 1. Promover a integragdo sistematica da perspetiva de género em todas as fases
de concegdo da politica publica

OP2. Prevenir e combater a violéncia de género e a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais

EFICACIA

OP3. Desconstrugdo dos esteredtipos de género (@) (@)

OP4. Garantir o fluxo de financiamento, acompanhamento e coordenagdo das
entidades beneficidrias

EFICIENCIA

OP5. Concretizar medidas de simplificagdo de processos e comunicagdo (@)

OP6. Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar, pessoal e a motivagdo e
bem estar dos/das trabalhadores/as [alinea a) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE 2022] O
Substituir pela LOE 2023 (Lei n.2 24-D/2022, de 30 de Dezembro - vd art. 182)

QUALIDADE

OP7. Consolidar a qualidade nos servigos [alinea c) do n.2 1 do art.2 22.2 da LOE
2022] Substituir pela LOE 2023

Figura 7-Objetivos estratégicos e operacionais inscritos no QUAR 2024

Por conseguinte, os objetivos operacionais contribuem, segundo diferentes ponderagdes definidas no préprio
QUAR 2024, para a concretizacdo dos objetivos estratégicos da CIG.

Por sua vez, cada um dos trés grupos de objetivos operacionais (correspondentes aos parametros eficacia,
eficiéncia e qualidade) é desagregado em indicadores operativos, os quais constituem as unidades bdasicas de
anadlise do desempenho organizacional.

9 Ver anexo.
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O QUAR 2024 é, assim, composto por quatro objetivos estratégicos, desenvolvidos segundo sete objetivos

operacionais (de eficacia, de eficiéncia e de qualidade), estes ultimos, desagregados em 19 indicadores.

O conjunto interdependente destes objetivos estratégicos corresponde a acdo da CIG, quer no que se refere as
componentes de gestdo e administracdo gerais no plano interno e externo, quer na sua responsabilidade
nuclear no que respeita as grandes metas de acdo global e estrutural da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao Discriminagdo 2018-2030 — «Portugal + Igual» (ENIND), e ainda as demais matérias afins a respetiva
missdo e atribuicdes.

O mapa com a especificacdo das atividades, indicadores e metas pode ser consultado no anexo ao presente
documento.

5. PLANO DE FORMACAO

A formacdo enquanto elemento-chave no desenvolvimento das organiza¢des é encarada pela CIG como uma
opcao estratégica para o desenvolvimento, qualificacdo e atualizacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores e
dos proprios processos de trabalho em que a cultura organizacional é orientada para o desenvolvimento de
competéncias atuais e futuras.

Num momento civilizacional em que a capacidade de adapta¢do a mudanca é, cada vez mais, um desafio e uma
componente essencial do sucesso, a CIG procura ter em consideracdo as necessidades das trabalhadoras e dos
trabalhadores, alinhadas com os objetivos da propria organizacao.

De referir, também, que a formacado se constitui como instrumento que possibilita motivar as pessoas, levando
em conta as suas aspira¢des socioprofissionais, em prol da criacdo de valor nas organizagBes publicas.

Importa dar nota que a CIG reconhece, estimula e valoriza as trabalhadoras e os trabalhadores que
disponibilizamo seu tempo para frequentar acdes de formacdo com o objetivo de melhorar o desempenho das
suas funces na CIG, trazendo valor e qualidade a mesma.

Neste entendimento o Plano de Formacdo Interna para 2024, que previsivelmente deverd responder as
necessidades formativas de trabalhadoras e trabalhadores da CIG, encontra-se organizado de acordo com as
areas de formacéo identificadas pelos/as dirigentes em ficheiro especifico e no Questionario de Levantamento
de Necessidades de Formacao (QLNF) 2024, efetuado junto das trabalhadoras e trabalhadores da CIG, estando
a respetiva execucdo pendente da disponibilidade orcamental para o efeito.
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6. MEDIDAS DE MODERNIZACAO

Nos termos do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, devem os servicos e organismos da Administracdo
Publica contemplar nos planos e relatérios anuais de atividades, em capitulo prdéprio, as medidas de
modernizacdo administrativa que o servico se proponha a desenvolver, nomeadamente as relativas a
desburocratizacdo, qualidade e inovacdo, e, em especial, a prestacdo digital de servigos publicos.

Sem prejuizo da prossecucdo continua de solu¢des de modernizacao e simplificacdo da sua atuacdo, a CIG ndo
prevé o desenvolvimento de qualquer a¢do no dambito do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio.

7. ORCAMENTO PARTICIPATIVO PORTUGAL (OPP)

No sentido de contribuir para o desenvolvimento de mecanismos de democracia participativa e para a
promocao da participacdo dos cidaddos na vida do pais e das cidades, o Governo lancou em 2016 o primeiro
Orcamento Participativo de ambito nacional, a nivel mundial. A partir da boa experiéncia de mais de uma
centena de municipios que em Portugal tém orcamentos participativos, o Governo realiza desde 2017, com
algumas interrupgBes muito ligadas a questdao pandémica, um Orgamento Participativo anual de ambito
nacional, ao nivel do Or¢camento de Estado, de acordo com o que esta inscrito no seu Programa.

A CIG ndo tem previsto participar na dinamizacdo de nenhum projeto em 2024.

8. PARTICIPACAO NA ESTRATEGIA PARA A INCLUSAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, para o periodo de 2021- 2025 (ENIPD 2021-
2025), pretende consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro, tendo sempre em vista
o reforco do compromisso com a inclusdo das pessoas com deficiéncia, enquanto resultado de uma sociedade
gue se quer mais justa, mais solidaria, que respeita a diversidade e a encara como um fator de riqueza e de
progresso.

A CIG, reconhecendo os processos de discriminacdo multipla e intersecional que ampliam a situacdo de
vulnerabilidade, partilha medidas para aumentar a consciencializacdo sobre os direitos das pessoas imigrantes
e descendentes, refugiadas e ciganas, bem como pessoas LGBT+, com deficiéncia, a fim de eliminar
esteredtipos, preconceitos e violéncia, incluindo praticas prejudiciais que violam, prejudicam seriamente ou
anulam o gozo dos seus direitos humanos e liberdades fundamentais, constituindo um impedimento para a
sua participacdo plena, igual e eficaz na sociedade, na economia e na tomada de decisdes politicas.

A CIG integra a Comissdo de Acompanhamento da ENIPD 2021-2025, e tem protocolo firmado com o INR, IP,
desde dezembro de 2021, no ambito da protecdo dos direitos das mulheres e meninas com deficiéncia, a fim
de eliminar esteredtipos, preconceitos e violéncia, incluindo praticas discriminatdrias que violam, prejudicam
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seriamente ou anulam o gozo dos seus direitos humanos e liberdades fundamentais.

Neste sentido, e no ambito do PAVMVD estdo previstas, para 2024, a promocao de acdes de sensibilizacdo junto
das pessoas com deficiéncia para a prevencdo da violéncia e maus-tratos, a promocdo de intervencdo articulada
nas areas da deficiéncia e da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica,
designadamente com base na resposta especializada de acolhimento de mulheres com deficiéncia da RNAVVD
(Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica) e a capacitacdo de profissionais para as dimensdes
da discriminagdo multipla, da promocdo da igualdade e da intervencdo em matéria de violéncia sobre as pessoas
com deficiéncia.

9. IMPLEMENTACAO DE ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA DE
GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 162/2008, de 24 de outubro, aprovou o Programa de Gestdo do
Patrimdnio Imobiliario do Estado (PGPI).Tendo o PGPI sido definido para o quadriénio 2009-2012, a Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2011, através do artigo 5.9,
procedeu ao aditamento do artigo 113.2 - (Execuc¢do do PGPI), ao Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto,
diploma que estabelece as disposi¢cdes gerais sobre a gestdao dos bens imdveis do dominio publico do Estado e
o regime juridico da gestdo sobre os bens imdveis do dominio privado do Estado e dos institutos publicos. O N.2
5 do art.2 113.2-A do Decreto-lei n. 2 280/2007, de 7 de agosto, na sua redacdo atual — As obrigacdes previstas
nos numeros 1, 2, 3 e 4 do art.2 113.2-A do Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio sdo consideradas na
fixacdo dos objetivos regulados na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

A CIG, no que respeita ao seu patrimonio ndo tem ac¢des prevista para 2024.

10,IMPLEMENTACAO DE ACOES NO PROGRAMA DE EFICIENCIA DE
RECURSOS NA ADMINISTRAGAO PuBLICA (ECO.AP)

Foi publicada, a 24 de novembro de 2020, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 104/2020 (RCM n.2
104/2020), que aprovou o Programa de Eficiéncia de Recursos na Administragdo Publica, para o periodo até
2030 (ECO.AP 2030), que vem substituir o anterior Programa de Eficiéncia Energética na Administracdo Publica.
Com este Programa, o Estado coloca-se na linha da frente, como modelo na adoc¢do de medidas de melhoria de
eficiéncia energética e de outros recursos, fixando um conjunto de objetivos e metas que contribuam para a
descarbonizagdo e transicdo energética das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica.
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O ECO.AP 2030 é mais ambicioso e apresenta medidas para a reducdo dos consumos de energia, dgua e
materiais, e respetivas emissGes de Gases de Efeito de Estufa (GEE), verificados nas instalacGes afetas a edificios,
equipamentos, frotas e infraestruturas, incluindo infraestruturas de mobilidade elétrica, e a capacidade de
producdo de energia e solucBes de armazenamento de energia, sob gestdo ou utilizagdo pelas entidades da
Administracdo Publica, direta e indireta, incluindo servicos centrais e periféricos.

A CIG ndo tem ac¢les previstas neste ambito, para 2024, no entanto na sua pratica didria desenvolve acGes no
sentido da poupanca de recursos, designadamente com a adogdo da pratica do teletrabalho parcial.

11.PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho, fixa orientacdes para a colocagdode
publicidade institucional realizada pelo Estado, Institutos Publicos e demais empresas publicas concessionarias
de servigcos publicos, relativamente as respetivas obrigacdes de servico publico, definindo, como publicidade
institucional, todas as formas de comunicacgdo realizadas mediante a aquisicdo onerosa de espacos publicitarios,
com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir uma mensagem relacionada com os
seus fins ou as suas atribuicdes.

Assim, nos termos do n.2 10 e n.2 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho,
conjugado com o disposto na Lei n.2 95/2015, de 17 de agosto, em matéria de publicidade institucional, a CIG
preveé realizar em 2024 iniciativas de campanhas de publicidade institucional no ambito da sua missdo e planos
da ENIND.

Em 2024 a CIG, de forma auténoma ou em conjunto com entidades da Sociedade Civil, promovera e colaborara
na disseminacdo de diversas campanhas de ambito nacional, versando diferentes tematicas e dirigidas a
diferentes populagdes alvo.

Perspetiva-se que, ao longo de 2024, estas campanhas sejam amplamente divulgadas nos meios de divulgacao
da CIG, nomeadamente, na sua pagina WEB, redes sociais, canal de Youtube, Newsletter e Boletim Informativo
do Centro de Informacgdo e Documentacado.
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