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60 PESSOAS

Aviso PESSOAS-2024-30

—
O concurso insere-se na prioridade de investimento do PESSOAS 2030 “Mais e melhor
acesso a servigos de qualidade”, com uma dotacao global de 4 milhoes de euros, dos mSmIGm

E A IGUALDADE DE GENERO

quais 3,4 milhoes de euros de financiamento de Fundo Social Europeu+.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género assegura a gestao destes
apoios, na qualidade Organismo Intermédio do PESSOAS 2030.

As candidaturas estao abertas até ao dia 28 de fevereiro de 2025 e devem ser
submetidas por meio de formulario eletronico no Balcao dos Fundos.



] 69 PESSOAS
ENTIDADES BENEFICIARIAS ~59 2030

Nos termos do artigo 230° - D do Regulamento Especifico, sdo beneficiarios desta
tipologia de operacdo as ONG e organizacoes da sociedade civil sem fins lucrativos,
em cujos objetivos estatutarios esteja prevista a promocao, nomeadamente, de uma —
ou mais das seguintes areas: —

CIG

* Promocao da igualdade entre mulheres e homens; COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

* Prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica;

e Prevencao e combate a discriminacdo em razido do sexo, orientacao sexual,
identidade e expressao de genero e carateristicas sexuais;

* Prevencao e combate ao trafico de seres humanos.



MUITO IMPORTANTE 69 PESSOAS

429 5030
Todas as acdes a desenvolver deverdo estar articuladas com a Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND) e os
respetivos planos de acdo, devendo a candidatura explicitar e evidenciar em e
concreto essa articulacao (ver critérios de selecao). clG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

ASSIM a candidatura deve expressamente identificar o (s) objetivo (s) especifico (s) e
a(s) medida (s) para a (s) quais contribuirao as acoes a desenvolver.

Ter em consideracao, em especial, o critério de selecdo 1 - Adequacao a Estratégia
e o critério 4.2 - Grau de incorporacdao de instrumentos e medidas que
acrescentem valor em termos de igualdade de oportunidades e de género.

Ver também documentos em https://www.cig.gov.pt/planos-nacionais-de-acao/



69 PESSOAS
d 2030

Devera ser privilegiada a intervencao dirigida a sensibilizacao da comunidade escolar e

de , em particular quanto a profissionais e atendedores de
primeira linha dos diversos servicos inseridos nas areas da saude, da educacao, das
forcas de seguranca, da justica, do emprego e da seguranca social que sejam —
suscetiveis de ter contato com potenciais vitimas de Violéncia Doméstica e Violéncia —
de Género. CIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Significa que nao poderao ser abrangidos outros especificos?
Nao.

Podem ser abrangidos outros grupos especificos, desde que devidamente

fundamentado e articulado com o previsto nos planos de acao que concretizam a
ENIND.



- o : -~ PESSOA
Serao privilegiadas as seguintes tematicas: Goa 20380 0AS
. lgualdade entre mulheres e homens
. Violéncia Doméstica e Violéncia de Género
—

o Prevencao da Violéncia no Namoro —

o S ClG
. Praticas Tradicionais Nefastas COMISSAO PARA A CIDADANIA
. Orientacdo Sexual, ldentidade e Expressao de Geénero e Caracteristicas

Sexuais (OIEC)
. Trafico de Seres Humanos (TSH)

Para o efeito devem ser utilizados os referencias de sensibilizacao da CIG, publicados
em https.://www.cig.gov.pt/area-pessoas-2030/candidaturas/concursos-a-decorrer/
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129 2030

METODOLOGIA DE CUSTOS SIMPLIFICADOS (Anexo C)

m—)
Ao presente concurso aplica-se o constante no Documento Metodologico de Opcéao de 0
Custos Simplificados (OCS), em anexo ao Aviso, no qual se estabelece que o CIG
financiamento sera feito na modalidade de montante(s) Fixo(s) estabelecido(s) via A IGUALDADE DE GENERD

Projeto de Orcamento, com as especificacoes constantes do aviso.

Significa que o disposto na metodologia € a regra enquadradora, mas que tem
especificacdes no Aviso que devem ser as que serdo de seguir.



62 PESSOAS
REGIME DE FINANCIAMENTO P

Montantes fixos, estabelecido via projeto de orcamento

(Aconselha-se a leitura atenta do Documento Metodoldgico de Opcao de Custos Simplificados (OCS)) —

CIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

e Apenas operacdes com valor elegivel de financiamento igual ou superior a
80.000,00 € e até um maximo de 160.000,00€ por operacao

* Limite excecional de 200.000,00€ na condicao da candidatura ter aprovadas
“Acoes de capacitacao, de sensibilizacao e/ou informacao” e “Disseminacao
(fisica) de materiais técnico pedagogicos e informativos” localizadas em cada uma
das trés regioes



REGRAS PARA APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS & PESSOAS
A candidatura deve ter no maximo de 5 tipos de atividades e nenhuma delas deve

ser repetida (cada tipo de atividade pode ter uma ou mais acoes) —
* Devem ser apresentados os custos associados a cada uma (ver template anexo ao CIG

aviso) - Orcamento

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Devem ter a calendarizacao de execucao, podendo ou nao prever metas
intermédias

* Devem indicar quais os produtos tangiveis (entregaveis) a apresentar para cada
um dos tipos de atividades (quer para o total da atividade quer para as metas
intermeédias, quando estas existirem)



60 PESSOAS

Qo
TIPO DE ATIVIDADES < 2030
—
1. AgcOes de capacitagao, de sensibilizagcao e/ou informacao L
2. Estudos CIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

3. Criacdo e/ou dinamizacao de redes e/ou parcerias

4. Elaboracao e disseminacao (fisica ou digital) de materiais técnico pedagdgicos e
informativos

5. Relatorio de avaliacao da operacao



Cada tipo de atividade pode ter uma ou mais agcoes, sendo necessario que para cada 6°a PESSOAS
acao seja apresentado, nomeadamente: 29 2030

 Os custos associados a cada uma (ver template anexo ao aviso) — Orcamento com
descricao do meétodo de calculo

m—)
. , .. . - - B

* Tipo e numero de elementos fisicos previstos para a execucao de cada acao ClG
(entregaveis) COMBLAD A A COADNEA

E A IGUALDADE DE GENERO

 Calendarizacao de execucao, com previsao o nao de metas intermeédias

Assim, total elegivel do respetivo tipo de atividade sera a soma resultante dos custos
que sejam considerados elegiveis de cada uma dessas acoes



69 PESSOAS
oD 2030

A cadatipo de atividade sera associado um montante fixo:

CIG

» que sera pago num Uunico momento (reembolso Unico) COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

» ouem varios momentos (reembolsos multiplos) mediante o cumprimento de metas
intermédias associadas a apresentacao, e validacao, de entregaveis que tenham
sido previstos em candidatura e aprovados.



TIPO DE ATIVIDADE 1 6°a I;{IjEsSUSOAS

Acoes de capacitacao, de sensibilizacao e/ou informacao

TIPO DE ENTREGAVEIS —
B

Relatério de execucao por acao ou acoes do mesmo tipo - Conforme relatorio de CIG

execucao publicado no site CIG ComissAo pARA A CIDADANI

METAS INTERMEDIAS
A cada conclusao de 1/3 do numero de acdes contratualizadas

Nota - Nesta atividade so podergo existir metas intermédias caso sejam aprovados um
numero de entregaveis igual ou superior a trés (Acoes de capacitacao, de sensibilizacdo
e/ou informaca&o)



69 PESSOAS
d 2030

* Minimo 6 horas, seguindo os referencias CIG publicados e devem ser dirigidas
prioritariamente a atendedores de primeira linha e comunidade escolar.

|

v" Né&o existe obrigatoriedade de serem seis horas seguidas ou no mesmo dia (isto é, podem ser LB

desenvolvidas em diferentes momentos), mas devem ser assistidas pelos mesmos ClG
participantes COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

* Importante - Estas acdes nao podem revestir carater formativo e como tal nao
podem conferir direito a certificado de formacao

* As acoOes de sensibilizacao/capacitacao devem ser desenvolvidas em regime
presencial



TIPO DE ATIVIDADE 2
60 PESSOAS
Estudos 429 2030
TIPO DE ENTREGAVEIS ( Conforme relatério de execugao publicado no site CIG)
* Sumario executivo do projeto de estudo —
* Relatério de progresso a
* Versao final do estudo COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

METAS INTERMEDIAS

« 1/3 com aapresentacao do sumario executivo

« 1/3com aentrega de relatério de progresso (intermédio)
* 1/3com aentrega do estudo final

Nota — Caso a versao final do estudo n3o seja apresentada havera lugar a restituicao integral dos montantes
gue tenham sido, entretanto, pagos no ambito da atividade



TIPO DE ATIVIDADE 3

Criagao e/ou dinamizacgao de redes e/ou parcerias _ & PESSOAS
29 2030
TIPO DE ENTREGAVEIS ( Conforme relatério de execucgao publicado no site CIG)
Protocolo(s) nas areas prioritarias definidas — e relatérios de ativacao de protocolos —
B
CIG
Atencao: o que sera elegivel sdo as despesas diretamente associadas a A IGUALDADE DE GENERG.

criacdo/dinamizacao das redes e/ou parcerias e nao as acoes que decorram do previstos
nas redes e nas parcerias.,

METAS INTERMEDIAS

SO existirdo metas intermédias caso sejam aprovados um numero de entregaveis igual ou superior a trés
(protocolos e/ou ativacao)



TIPO DE ATIVIDADE 4 3 EE;?USOAS

Elaboracdo e disseminacao (fisica ou digital) de materiais técnico pedagdgicos e
informativos

TIPO DE ENTREGAVEIS ( Conforme relatério de execugao publicado no site CIG)

. . , . , . . . . , . |
Suporte dos materiais técnico pedagogicos/ informativos — e respetivo relatorio de r—
disseminacao sempre que aplicavel ClG

Ex: Livros, manuais, kit pedagégicos, folhetos, brochuras, videos, websites/apps, cartazes, Uibes) aicuonot o Genero.
METAS INTERMEDIAS

Podem ser apresentadas pelos proponentes

O O orcamento a apresentar para esta atividade nao deve exceder o limite de 20% do
valor total da candidatura

J So6 sera considerada (validada) a versédo final dos produtos



TIPO DE ATIVIDADE 5

Relatério de avaliagédo da operacao ks"a I;[jE:SSUSOAS

TIPO DE ENTREGAVEIS

Relatoério —

, _—
METAS INTERMEDIAS CIG
Nao podem existir, uma vez que se trata a ultima atividade da operacao O N IGUALDADE OE GENERD.

J Esta atividade é obrigatédria
O Valores limite para a atividade consoante o nimero de regioes abrangidas
pela operacao:
» uma regiao - 7.000,00
» duas regioes - 14.000,00¢€;
> trésregides - 21.000,00€



Sera pago um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operacao
com o cumprimento das seguintes condicoes:

69 PESSOAS
P 2030
» Devolucao do termo de aceitacao da decisdo de aprovagdo assinado
—_—
» Verificacao da situacéao tributaria e contributiva regularizada perante a administracao —
fiscal e a seguranca social, berm como em matéria de restituicao de Fundos “;SJGM
Europeus E A IGUALDADE DE GENERO

» Comunicacao do inicio da operacgao, apresentado para o efeito evidéncia
documental de inicio da primeira acao de uma das atividades aprovadas no ambito
da operacao

0 Nota - Se a entidade ndao cumprir o plano de entregaveis contratualizado e/ou as
atividades concluidas com entregaveis validados nao perfizerem o valor do
adiantamento inicial, em sede de saldo a entidade podera ter de restituir parte ou todo
esse adiantamento



Reembolso dos montantes fixos mediante:

60 PESSOAS
* Apresentacao dos entregaveis contratualizados relativos a atividades concluidas, o 2030

no caso de nao terem sido contratualizadas metas intermédias — Ap6s a sua

validacao sera feito o pagamento da totalidade do montante fixo associado a essas

atividades.
—
* Apresentacao de entregaveis contratualizados associados a metas intermédias —
relativos a atividades ainda por concluir. CIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Neste caso o montante a reembolsar dependera do que ficar definido nas
respetivas metas intermédias

Os pagamentos encontram-se dependentes da analise e aceitacdo dos entregdveis, podendo ser
objeto de verificacao administrativa e no local, de acordo com as disposicdes previstas na legislacao
europeia e na regulamentacao nacional aplicaveis, em funcdao dos resultados da metodologia de
avaliacao de risco aprovada pela Autoridade de Gestao,



Indicadores de resultado 5°a PESSOAS

Designacao do indicador - Pessoas que reconhecem a importancia da intervengao da ‘og 2030
organizacao (%)

Descricao - Taxa de pessoas que reconhecem a importancia da intervencao da —
organizagao S
Método de calculo - Somatdrio das pessoas abrangidas que reconhecem a R IGUALDADE OF GENERG.

importancia da intervencao da organizacao/Somatorio das pessoas abrangidas pela
intervencao da organizacao*100

A meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura nao deve ser inferior a 65%

O apuramento da meta realiza-se através de inquiricao de opinidao, universal ou por amostragem, de pessoas
abrangidas pela intervencdo da entidade no @mbito do projeto apoiado, com relatério de avaliacdo da
operacéo, sendo a sua realizacao da responsabilidade dos beneficiarios, mediante utilizacdo de meios
proprios ou recurso a contratacao de servicos, desde que salvaguardado o respeito pelas questdes de ética
e confidencialidade inerentes ao publico-alvo.



60 PESSOAS

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento do indicador contratualizado nao atinja, pelo menos,
80%, € aplicada uma correcao financeira a partir destes limiares de tolerancia:

—

B

» Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma redugao CIG
de meio p. p. sobre a despesa total elegivel da operagao apurada no pedido de A IGUALDADE DE GENERG

pagamento de saldo final, até ao maximo de 5%, nos termos dos n.°s 5 e 7 do artigo
36.° do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pelo seguinte quociente:

» Taxa de cumprimento do indicador: Resultado apurado em saldo/ Meta
contratualizada (%)



.60 PESSOAS
& 2030
DESPESAS ELEGIVEIS
* Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e =_
nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza e limites maximos Cl(:

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

e Cumpram com os principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficacia e da
relacdo custo/beneficio




CATEGORIAS DE CUSTOS A CONSIDERAR 693 PESSOAS
(ver Estrutura de Custos - quadros do orcamento a propor) 9030

Ver OrientagOes de preenchimento nos quadros
—
B

CIG

Custos com Pessoal: COMISEAO PARA A CIDADAIA
~ . ~ E A IGUALDADE DE GENERO
* Remuneracdoes com pessoal interno e Remuneragcdes com pessoal externo

* Deslocacoes e Estadias

* Aquisicao de servigcos

* Aquisicao de bens

* Rendas, alugueres e amortizagoes
* Encargos Gerais



NATUREZA DE DESPESA

69 PESSOAS
 Encargos com outro pessoal afeto a operacao, incluindo as despesas com ‘og 2030
remuneracoes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como de
outro pessoal envolvido nas fases de concecao, preparacao, desenvolvimento,
gestao, acompanhamento e avaliacao da operacao = |
* Encargos diretos com a preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e mSJGm

E A IGUALDADE DE GENERO

avaliacao das operacoes, incluindo as despesas com a elaboracao de diagnosticos
de necessidades, divulgacao da operacao, aquisicao, elaboracao e reproducao de
recursos didaticos, aquisicao de livros e de documentacao, despesas com outros
materiais pedagogicos, com deslocacoes realizadas pelo grupo no ambito da
respetiva acao, despesas associadas a utilizacao de plataformas de suporte a
atividade e a aquisicao de servicos técnicos especializados relacionados com a
avaliacao dos projetos e dos seus resultados globais



& PESSOAS

* Rendas, alugueres e amortizacoes, incluindo as despesas com o aluguer ou 29 2030
amortizacao de equipamentos relacionados com a operacao e as despesas com a
renda ou a amortizacao das instalacoes onde a operacao decorre, assim como 0S

alugueres ou amortizacoes das viaturas para o transporte do pessoal afeto a = _
operacao e participantes CcIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Encargos gerais do projeto, que incluem outras despesas necessarias a concecao,
desenvolvimento e gestao da operacao apoiada, nomeadamente as despesas
correntes com energia, agua, comunicacoes, materiais consumiveis e bens nao
duradouros, as despesas gerais de manutencao de equipamentos e instalacoes e as
despesas com consultas juridicas e emolumentos notariais e com peritagens
técnicas e financeiras



60 PESSOAS

ML?;,‘J 2030
No caso de custos comuns, identificar, para cada acao, a chave de imputacao e os
seus pressupostos (a constar em orcamento de cada acao)
—
L3 ~ o L3 [ o ~ o __I
Evidéncias associadas a verificacoes locais clG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

* Processo técnico da operacao
* Informacao e Publicidade
 Execucaofisica



Documentos necessarios para apresentar candidatura (Anexo A 1)

Meméria Descritiva da Operacao:

* Informacao que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetos e
indicadores da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo 2018-2030 —
“Portugal + Igual” (ENIND) e os respetivos planos de acéo.

 Informacao que permita fundamentar o mérito da candidatura e apreciar os critérios de
selecao

Outras informacoes ou elementos que o beneficiario considere relevantes para
apreciacao da candidatura

Documento com explicitacao dos métodos de calculo que sustentam o valor do
financiamento solicitado - PROJETO DE ORCAMENTO CANDIDATURA (anexo)

Copia dos estatutos e respetivas atualizacoes

60 PESSOAS

CIG

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO



ORCAMENTOS .60 PESSOAS

Orcamento Atividades - devera preencher apenas o cabecalho (Designacdo e NIF
beneficiario) sendo que os restantes campos serao a consolicao dos dados inseridos
em cada orcamento das acoes integrantes das atividades.

—
Em cada atividade (folha) devera preencher ¢
* Descrigcao da(s) Agoes integradas na Atividade em causa mSJGm

E A IGUALDADE DE GENERO

* Orcamentacao de cada uma das Acoes
* Identificacdo dos entregaveis

* Definicdo das Meta(s) Intermédias e/ou Final

 Observacodes finais (se aplicavel



60 PESSOAS
d 2030

ORCAMENTOS

Atividade "Acoes de capacitacao, de sensibilizacao e/ou informacao* —
N ~ . ——3

Deve indicar agregadamente as acdoes que tenham a mesma tematica e 0 mesmo clG

numero de horas de realizacao (Acoes tipo 1, AcOes tipo 2 e assim sucessivamente).

COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Preencher em primeiro a caraterizacdo das acdes, o0 orcamento resumo, 0 n.° de
entregaveis por meta intermédia e meta final e, por ultimo, o orcamento detalhado.

Caso tenha mais de 10 tipos de acoes devera mobilizar a folha "Acdes de capacitacao
n.c 2)



.69 PESSOAS
Atividade Elaboracdo e disseminacéao (fisica ou digital) de materiais técnico o 2030
pedagoégicos e informativos

Devera, para além de indicar os entregaveis e respetivas metas, também declarar o

—
nimero de unidades a financiar por tipo de material —
CIG
COMISSAD PARA A CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Atividade “Estudos”

Em cada estudo proposto é obrigatério, pelo menos, o entregavel da versao final do
Estudo



69 PESSOAS
129 2030

PROCESSO TECNICO DA OPERAGAO

* Os beneficiarios ficam obrigados a organizar um processo técnico da operacao -
cofinanciada, preferencialmente em suporte digital, onde constem os documentos CIG
comprovativos da execucao das atividades financiadas e da consecucao dos A IGUALDADE DE GENERD

resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel,
« O processo técnico da operacao € estruturado segundo as caracteristicas proprias

da operacao, devendo respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de
comunicacao.



60 PESSOAS

Obrigacoes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e .09 2030
comunicacao

Os beneficiarios ficam obrigados a cumprir as regras de comunicacao constantes nas W
disposicoes regulamentares comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as clG
normas e especificacoes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao COMISSAO PARA & CIOADANLA

E A IGUALDADE DE GENERO
* Proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusao das insignias do
PESSOAS 2030, da CIG e da Uniao Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio
da Internet e nos materiais e atividades de comunicacao.

O incumprimento das normas relativas a informacao e publicidade constitui
fundamento suscetivel de gerar a reducao do financiamento, determinada em funcao
da gravidade do incumprimento, até 3% do valor aprovado para a operacao



60 PESSOAS
%39 2030

, ) CIG
VER CRITERIOS DE SELECAO e A IGUALDADE DF GENERD




60 PESSOAS
%29 2030

~ CIG
QUESTOES comulomesscoon
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