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Competéncias
/Atividades

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

Presidente

1

Vice
Presidente

1

Director/a
de
Servigos

(2)

Chefe de
Divisao

(3)

Técnico/a
Superior

(**)

Chefe de Equipa
Multidsciplinar

(4)

Especialista
de
Informética

Técnico/a de
informatica

Assistente
operacional

Assistente
técnico/a

N.° de postos
de trabalho

Diregéo

Apoio Técnico e de Secretariado a Direcao; receber e encaminhar chamadas
telefonicas; assegurar a agenda da Diregdo

Subtotal Diregéo

Delegagéo Norte (DN)

Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais nas areas de
competéncia da CIG, bem como coordenagao da politica publica na area do TSH

Apoio administrativo e de secretariado a Delegagdo, recegdo e tratamento de
expediente, executar a reprodugdo de documentos e apoio a coordenagdo do
sistema de teleassisténcia

Apoio & Estratégia e Planeamento

(*)

Subtotal DN

Diviséo de i e

(DCID)

Coordenar a estratégia de comunicacao e imagem institucional da CIG,
incluindo as atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas e
organizagdo de eventos

Desenvolver suportes de informagdo e publicitagao da atividade da CIG

Assegurar a gestao do centro de documentagéo, da biblioteca da CIG e do
processo editorial

Subtotal DCID

Divisao de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH)

= NN [N

Assegurar o funcionamento do apoio juridico nas areas de competéncia da CIG
- apreciar queixas, promover o registo nacional das ONG, participar em
processo de transposigdo e acompanhamento das diretivas comunitarias,
monitorizar e acompanhar o cumprimento da legislagdo nacional, participar
na elaboragdo de protocolos de cooperagdo e regulamentagdo interna,
intervir em processos de natureza disciplinar e apoiar o secretariado
técnico do Conselho Consultivo

Assegurar a gestdo de recursos humanos, designadamente, os relativos a
relagao juridica de emprego (constituigdo, modificagdo e extingdo), ao
recrutamento e selegdo de pessoal, controlo e registo de assiduidade,
SIADAP, reporte a SGPCM para processamento de remuneragdes e outros abonos
(ajudas de custo) SIOE, Balango Social, Mapa de Pessoal e Plano de
Formagéo.

Assegurar os procedimentos administrativos nas areas de competéncias da
Divisao em especial os referentes a administracéo de pessoal e controlo e
registo da assiduidade.

Subtotal DAJ-RH

11
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Diviséo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)

Elaborar propostas dos orgamentos de funcionamento e investimento,
proceder & respetiva gestao e execugdo. Elaborar a conta de geréncia e
relatérios de execugdo financeira. Assegurar a contabilidade orgamental e
gestdo da tesouraria. Proceder ao acompanhamento financeiro das
candidaturas e dos projetos coordenados pela CIG, com financiamento
comunitario

Assegurar a execugdo de procedimentos para a realizagao de obras, aquisigao
de bens, servigos e equipamentos. Proceder & gestdo dos stocks e ao
controlo de existéncias em armazem. Elaborar e manter atualizado o
cadastro dos bens e o inventirio dos bens e equipamentos da CIG. Garantir o
regular funcionamento das instalagdes da CIG.

Assegurar o apoio administrativo/logistico nas éreas de intervengdo da
Divisdo e com cardcter transversal a CIG. Gestdo do processo de recegdo,
classificagdo, registo e distribuicdo interna da correspondéncia. Assegurar
o atendimento telefénico geral e a gestdo da central telefonica da CIG

Assegurar a condugdo e boa utilizagao do parque automével da CIG

Assegurar a
comunicagao

gestao e manutengdo do parque informatico e sistemas de
da CIG; assegurar o apoio as/aos utilizadoras/es

Subtotal DAFT

Gabinete de Apoio para a Igualdade e Nao Discriminag&o (GIND)

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo e monitorizagdo de medidas de
execugdo do Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens e do
Plano de Agdo de combate a discriminagdo em razao da Orientagdo sexual,
Identidade e Expressdo de género e Caracteristicas sexuais no ambito da
ENIND - Portugal+Igual. Langar, acompanhar e monitorizar as candidaturas
ATF para ONGM e LGBTI+

11

Subtotal GIND

10 "]

11

Nicleo G a Violéncia

e Violéncia de Género (NVDVG)

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugdo do Plano
de agdo para a prevengdo e o combate & violéncia contra as mulheres e &
violéncia doméstica; Assegurar a execugdo das atribuigdes da CIG previstas
no art® 58° da Lei n® 112/2009, de 16 de setembro

Promover e assegurar o acompanhamento e superviséo técnicas da RNAVVD -
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica; Apoiar a
implementagdo da medida de protecdo por teleassisténcia

Subtotal NVDVG

Programa EEAGRANTS

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugao do
Programa Conciliagdo e Igualdade de Género -

Subtotal EEAGRANTS

TOTAL CIG

46 1

NOTAS:
n
(2)
(3)
(4)
(*)
(**)

Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro
Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro

Despacho n.° 7496/2021 de 15 de junho de 2021 -
Despacho n.° 7496/2021 de 15 de junho de 2021 -
DSAEP - Despacho n° 7448/2021 de 15 de junho de 2021
2 TS em funcées de Chefe de Equipa multidiscilpinar

DR,

2.2 série,
DR, 2.2 série,

parte C,
parte C,
- DR, 22 série,
(cargo equiparado a cargo de direicao

parte C,

n.° 146, de 29 de
n.° 146, de 29 de
n° 145 de 28

julho de 2021

julho de 2022 - TS nomeadas por:
de julho de 2021
para efeitos remuneratérios).

Despacho n© 4339/2024, DR, 22 S,

Totaliza, assim, 48 TS

n° 79, de 22-04-2024, e

Despacho n° 4406/2024,

no DR, 22 S,

n° 80, de 23-04-2024.
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