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COMISSAD PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADR O GENEROQ !

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (DAJRH})
Atan.°8
Ao sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, reuniu o Juri
designado para o procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho a
prover na categoria de Técnico/a Superior da carreira geral unicategorial de Técnico/a
Superior do mapa de pessoal da CIG, publicado na BEP com o n.° OE 202408/0682, a afetar
a area da Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos {DAJ-RH), em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, autorizado por Despacho da
Presidente da CIG de 11/06/2024, aposto na Informagdo n.® 231/DAJRH/2024, estando
presentes os seguintes membros, designados pelo referido despacho:
¢ Presidente - Carta Filomena Carvalho da Graga Peixe, Chefe de Divisdo da DAIRH;

* 1.2 Vogal efetiva - Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade, Técnica Superior em

fungdes na DAJ-RH;
e 2.8 Vpgal efetiva - Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fungdes na
DAJ-RH.

Foi aberta a sessdo pela Presidente, com a seguinte ordem de trabalhos: -
Ponto lnico - Proceder a elaboragao da lista de ordenacgéo final dos/as candidatos/as e lista
de candidatos/as excluidos/as.
Apds o termo do prazo para a audiéncia dos/a interessados/a, sem pronuncia por parte da
candidata Tatiana isabel Nobre Rodrigues, o Juri procedeu 3 elaboragdo da lista de
ordenagado final dos/as candidatos/as aprovados/as e da lista de candidatos/as
excluidos/as, que se se junta como Anexo | & presente ata, que dela faz parte integrante, a
qual serd submetida a despacho da Presidente da CIG para efeitos de homologagéo, nos
termos do n.® 1 do artigo 25.2 da Portarian. 9 233/2022, de 9 de setembro. --------------------——-
A Lista homologada sera notificada aos/as candidatos/as (incluindo os/as que tenham sido
excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo), por escrito, e publicada na
pégina eletrénica e nas instalagdes da CIG, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na
2% sérig do Diario da Repdblica. (cfr. n.%s 3 e 4 do artige 25.° da Portaria n. © 233/2022),
conforme Anexo i, & presente ata, que dela fazendo parte integrante.
Nada mais havendo a tratar, o Juri deliberou dar por encerrada a reunido, da qual, para
constar, se lavrou a presente ata que, apds aprovagao por unanimidade, vai ser assinada
pelos seus membros. 7 ---
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Junta:

Anexo | - Lista de ordenagdo final de candidatos/as aprovados/as e lista de candidatos/as
axcluidos/as

Anexo [l -Aviso para publicag@o na 28 Série do DR do extrato relativo a lista de ordenag3o final.
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ANEXO | da Ata n® B relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao de um posto
de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral unicategotrial de técnico superior
na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao mapa de pessoal da Comisséo para a
Cidadania ¢ a Igualdade de Género, a que faz referéncia o Aviso n.® 17549/2024, publicado no
DR, 11.® Série, n.* 158, de 16.08.2024 - OE BEP202408/0682

| tista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as
[

i
o L
11 métndo de salq!o | 2.¢ método de seleclo ‘
lordenagso | Noms Provade | Avaliago |Entrevista de Avaliaglo | Clastificaclo final ‘

Conhecimentos = Curricular de Competéndas ! {cA
L . 1 G p daci | EaQ) |
1 |[Paula Maria de Sousa da Costa Coulho ¢ Silva nfa 1 15
1 Teresa lsabel Paulo Tavares 13 | nla 12 12,5 ':
3 Ana Filipa Antunes da Silva 13 | nfa 11 12 I

Lista de candidatos/as excluidoslas

1. métodn de seleclio 1 2 método de selecio

L e o m TN | Classificagdo Final
I Nome : Pravade | Avallagio | Entrevista de Avaliaglo (CF)
| = s { Conhedmentos | Curricular | de Competdnclas
| |
Tatiana lsabel Nobre Rodngues ' 14 | n/a , 9 b}
. - - tos { t
Patricia Carla Flor Veiros n/a 10,5 a) i )
Pedro Alexandre dos Santos Silva nja 15 a) I ¢
Leticia Beatriz Xato de Oliveira a) nfa () f

n/a ndo aplicivet

a} N3o campareceu ao metodo de sele¢ido
b) Cons:dera se excuidofa do proced:mento, 0/a candidato ‘a que obtenha uma valoragdo infenor a 9,5 valores

¢} Cons.dera se excludo/s do proced mento ofa candidato a que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo
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ANEXO ll da ata n.® 8 - Aviso para publicar em Didrio da Republica

Para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 25.% da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, apds homologagao, a Lista de Ordenagao Final dos/as candidatos/as
aprovados/as no ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 17550/2024,
publicado no DR, 1. ? Série, n.® 158, de 16/08/2024 - OE BEP OE 202408/0681, se encontra
disponivel para consulta, na pagina eletrénica da Comissao para a Cidadania ¢ a |gualdade de
Género em hitps://www.Cig.gov.ptiarea-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/.

A Presidente da CIG -

Assinado de forma digital por

$andra Ribeiro

a n ra DN: c=PT, title=Presidente,
ourCIG, o=Comissao para a
Cidadania e algualdade de

Génerg, sn=Ribeiro,

. [
givenName=5andra, cn=Sandra
Ribeiro

Dados: 2025.01.14 11:48:47 Z
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