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ORCAMENTOS SENSIVEIS AO GENERO

9 horas

Orcamentos Sensiveis ao Género

Designagao

ORCAMENTOS SENSIVEIS AO GENERO

N2 de Horas

9 horas

Objetivos Gerais

= Entender os conceitos e ideias fundamentais relativos a igualdade de

género;

= Aprender como é que os orcamentos podem ser usados para promover

a igualdade de género;

= Utilizar dados para tomar decisGes sobre politicas que beneficiem
mulheres e homens de forma equitativa;
= Desenvolver politicas que promovam a igualdade de género em todos

os setores da sociedade;

= |ntegrar a igualdade de género nas decisGes orgamentais.

Perfil de Entrada

= Dirigentes e Técnicos/as e superiores da Administracdo Publica

(Administracdo Central e Local);

= Conselheiros e Conselheiras para a Igualdade;

= Coordenadores e

coordenadoras de

programas

orgamentais

Responsaveis pela area financeira dos servicos da Administracdo

Publica.

Perfil de Saida

Dispor de um conjunto de conhecimentos e competéncias relativos a
igualdade de género e ao modo como os orcamentos podem ser usados

para promover a igualdade de género.

Saber utilizar dados para influenciar a tomada de decisGes sobre politicas
que beneficiem mulheres e homens de forma equitativa, nomeadamente,

ao nivel orgamental.

Modalidade de Presencial e online | Forma de Formacgao inicial
formacao (sincrona) Organizagao
Métodos
Especial enfoque na exposicdo, analise de estudo de caso e pratica
simulada.
Moddulos Carga Hordria
Estrutura Médulo 1 - INTRODUGAO A IGUALDADE DE GENERO 3h

Programatica

Médulo 2 - INTRODUCAO AO ORGAMENTO SENSIVEL

AO GENERO

1h
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Médulo 3 - ANALISE DE CONTEXTO 20 minutos
Médulo 4 - O ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO NAS | 4h 40m
POLITICAS SETORIAIS
Avaliagdo de Exercicios praticos, capacidade de adesdo ao modelo encontrando
Conhecimentos nomeadamente formas para a sua implementacao.
Formadores/as A Indicar por parte da Direcao Geral do Or¢camento e por parte da Comissao

para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Médulo 1- INTRODUCAO A IGUALDADE DE GENERO Duragdo da Sess3o:
2h 45m

Objetivos de aprendizagem:

Conhecer as realidades e os conceitos relativos a igualdade de género.
Reconhecer as desigualdades de género.

Dominar a informacdo sobre as instituicdes e as politicas de promocao da igualdade de género.

Estrutura da Sessao:

1.1 - IGUALDADE DE GENERO
- Principios da igualdade de género, termos e defini¢des:
= O que é o género;
= O que éaigualdade de género;
= O que sdo esteredtipos de género;
= Em que consistem os papéis de género;
= Como os papéis de género afetam a sociedade, a vida econdmica e a politica publica.

1.2 - AIGUALDADE DE GENERO NO QUADRO MACROECONOMICO

- O trabalho produtivo e reprodutivo;

- O valor econdmico do trabalho ndo pago, doméstico e de cuidado;

- A abordagem de capacidades e o esquema de capacidades multidimensionais.

1.3 - AIGUALDADE DE GENERO EM NUMEROS, NA EUROPEA E NO MUNDO
- A igualdade de género hoje, na Europa e no Mundo: Global Gender Gap, indice de igualdade de
género do EIGE.

1.4 - MARCOS HISTORICOS DA IGUALDADE DE GENERO NAS INSTITUICOES
- Pilares institucionais da igualdade de género na Europa e no mundo:

= Convengado sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres,
habitualmente conhecida pela sigla inglesa como Convenc¢dao CEDAW, adotada pela
Assembleia Geral da ONU em dezembro de 1979;

= A Plataforma de Ac¢do de Pequim (PAP), documento adotado na IV Conferéncia Mundial
das Nag¢Ges Unidas sobre as Mulheres, realizada em Pequim, em Setembro de 1995;

= Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, adotada por todos os Estados-
Membros das Nag¢des Unidas em 2015, que define as prioridades e aspiracdes do



https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
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desenvolvimento sustentdvel global para 2030 e procura mobilizar esforgos globais a volta
de um conjunto de objetivos e metas comuns;

= Tratados da Unido Europeia;

= Estratégia Global Gateway que visa criar ligacGes sustentaveis e de confianca em beneficio
das pessoas e do planeta;

= O Conselho da Europa, a mais antiga instituicdo europeia em funcionamento, desde 1949,
dedicada a a defesa dos direitos humanos, da democracia e do Estado de direito.

1.5 - AIGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL: HISTORIA, INSTITUICOES, ESTRATEGIAS E PLANOS
DE ACAO

- O estado daigualdade de género em Portugal:

= |gualdade de género no Portugal de hoje, em nimeros;

= Marcos histéricos da igualdade de género em Portugal;

= 0O quadro politico e institucional (politicas, leis, organiza¢do, organismos publicos, ...);

= O mecanismo de igualdade de género: o papel da Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG);

- Aligualdade de género em Portugal, a nivel de estratégias e planos de ac¢do:

=  Estratégia Portugal 2030; Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
— Portugal + Igual (ENIND) e seus trés Planos de Ac¢do;

= In-Depth Gender Analysis Report.

Médulo 2 -. INTRODUCAO AO ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO Duragdo da Sess3o:
1h

Objetivos de aprendizagem?:

Apreender a definicdo, objetivos e vantagens dos orgamentos sensiveis ao género.
Conhecer as experiéncias de aplicacdo do orcamento sensivel ao género na realidade nacional.

Estrutura da Sessao:

2.1: INTRODUCAO AO ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO

- Introduc¢do ao orcamento sensivel ao género - Definigao e objetivos;

- Produto e processo;

- Como conceber o Or¢gamento: a abordagem metodolégica do orcamento sensivel ao género:
= Em que consiste?

=  Porqué?

= Como pode ser concretizado?

- Beneficios do orcamento sensivel ao género;

- Despesas: como conceber o orgamento?

- Pontos de entrada do orcamento sensivel ao género no ciclo de elabora¢do orgamental;

- O orcamento sensivel ao género orientado para a performance/desempenho orcamental.

2.2.: ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO EM PORTUGAL:

1 Os objetivos de aprendizagem expressam o que os/as formandos/as devem saber e ser capazes de fazer depois de
concluido o processo de aprendizagem.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estado_de_direito
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- As experiéncias passadas, os progressos alcancados e evidéncias retiradas do In-depth Gender
Analysis Report.
- Prioridades politicas na igualdade de género:
=  Estratégia Portugal 2030;
= Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) e
Planos de Agao;
= O quadro institucional e o mecanismo de igualdade de género.
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Médulo 3 - ANALISE DE CONTEXTO Duracao da Sessao:
20 minutos

Objetivos de aprendizagem:
Aprender a identificar a andlise de contexto de género e as suas implicacGes.

Estrutura da Sessao:

ANALISE DO CONTEXTO DE GENERO

- A perspetiva de género na anadlise de contexto: em que consiste?

- Quem é que produz a analise?

- Cinco questdes transversais de género, os exemplos e as melhores praticas.

Médulo 4.- O ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO NAS POLITICAS | Duragdo da Sessdo:
SETORIAIS 4h 40m

Objetivos de aprendizagem:

Conhecer um orcamento e o seu ciclo.

Aprender a preencher o anexo IX-A.

Aprender a pensar um orcamento com perspetiva de género setorial.

Estrutura da Sessao:

4.1: ESCRUTINIO ORCAMENTAL - PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

- A gestdo das finangas publicas (do planeamento estratégico a orcamentagdo e implementacao,
monitoriza¢do e avaliagdo);

- Ciclo orcamental e indicadores;

- Como ler um orgamento.

4.2: METODOLOGIA PARA RECLASSIFICACAO DO ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO: A
METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO
- Account Based Approach (ABA) - A reclassificacdo das despesas numa perspetiva de género. - A
metodologia de acompanhamento adotada na Unido Europeia e em Portugal.
- Portugal:

e Anexo IX-A - O que é? Como deve ser preenchido?

e Instrucdes e exemplos.

4.3: POLITICAS SETORIAIS EM PORTUGAL: QUESTOES DE GENERO, LITERATURA, MELHORES
PRATICAS

(A trabalhar com base em exercicios)

- Economia e Mar (com enfoque na ECONOMIA AZUL)

- Transicdo digital, sob a tutela do Secretario de Estado da Digitalizacdo e Modernizagao
Administrativa

- Negdcios estrangeiros

- Defesa nacional

- Administra¢do interna

- Justica

- Cultura

- Ciéncia, tecnologia e educacdo superior

- Educacao
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- Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (com enfoque na CRISE DEMOGRAFICA)
- Saude

- Ambiente e acdo climatica (com enfoque nas ALTERACOES CLIMATICAS)

- Infraestruturas

- Habitac¢3o (com enfoque na HABITACAO PUBLICA)

- Coesdo territorial

- Agricultura e alimentacdo

Documentacgao e sites de referéncia

https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/orcamento-de-estado-
sensivel-ao-genero/

O que é um Orcamento sensivel ao género? Para que serve?

Gender budgeting by European Institute for Gender Equality (EIGE:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-budgeting

Gender Budgeting: Step-by-step toolkit, by European Institute for Gender
Equality (EIGE) https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-
step-step-toolkit?language_content_entity=en

Fundo Monetdrio Internacional - Retrato da implementa¢dao do Orgamento sensivel ao género
— Desafios: https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/03/08/gender-budgeting-is-more-
widespread-but-implementation-remains-a-challenge

Gender budgeting by European Institute for Gender Equality (EIGE:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-budgeting

Gender Budgeting: Step-by-step toolkit, by European Institute for Gender
Equality (EIGE) https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-
step-step-toolkit?language_content_entity=en

OECD Gender Budgeting Framework, https://www.oecd.org/gov/budgeting/Gender-Budgeting-
Highlights.pdf

Relatério especial sobre a Integracdo da perspetiva de género no orcamento da UE: é altura de
transformar as palavras em agao, Tribunal Europeu,
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/pt/, 2021

Igualdade de Género em NUumeros, Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género,
WWWw.cig.gov.pt

Sistema Estatistico Nacional Sobre Igualdade Género, Instituto Nacional de Estatistica,
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xlang=pt&xpgid=ine perfgenero&xpid=INE

Orcamento do Estado, Dire¢do Geral do Orgamento (DGO),
https://www.dgo.gov.pt/politicaorcamental/Paginas/OEpagina.aspx?Ano=2021&TipoOE=0r%c



https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/orcamento-de-estado-sensivel-ao-genero/
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/orcamento-de-estado-sensivel-ao-genero/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/03/08/gender-budgeting-is-more-widespread-but-implementation-remains-a-challenge
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/03/08/gender-budgeting-is-more-widespread-but-implementation-remains-a-challenge
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit?language_content_entity=en
OECD%20Gender%20Budgeting%20Framework,%20https:/www.oecd.org/gov/budgeting/Gender-Budgeting-Highlights.pdf
OECD%20Gender%20Budgeting%20Framework,%20https:/www.oecd.org/gov/budgeting/Gender-Budgeting-Highlights.pdf
OECD%20Gender%20Budgeting%20Framework,%20https:/www.oecd.org/gov/budgeting/Gender-Budgeting-Highlights.pdf
OECD%20Gender%20Budgeting%20Framework,%20https:/www.oecd.org/gov/budgeting/Gender-Budgeting-Highlights.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/gender-10-2021/pt/
http://www.cig.gov.pt/
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xlang=pt&xpgid=ine_perfgenero&xpid=INE
https://www.dgo.gov.pt/politicaorcamental/Paginas/OEpagina.aspx?Ano=2021&TipoOE=Or%c3%a7amento%20Estado%20Aprovado&TipoDocumentos=Lei%20/%20Mapas%20Lei%20/%20Relat%c3%b3rio
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https://www.dgo.gov.pt/politicaorcamental/Paginas/OEpagina.aspx?Ano=2021&TipoOE=Or%c3%a7amento%20Estado%20Aprovado&TipoDocumentos=Lei%20/%20Mapas%20Lei%20/%20Relat%c3%b3rio

