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A 31 de marco de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a Recomendacio?’
aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminagcdo em razdo da orientagdo
sexual ou da identidade de género”.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execucdao das politicas
publicas, integram a area estratégica da orientacdo sexual e identidade de género com o objetivo
de prevenir e combater todas as formas de discriminacdo em funcao da orientacdo sexual e da
identidade de género e promover a sensibilizacdo de toda a sociedade portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovacdo da ENIND — Estratégia Nacional Igualdade e N3o Discriminagdao —
Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um plano auténomo intitulado “Plano de Ag¢do de
Combate a Discriminagcdo em Razdo da Orienta¢do Sexual, Identidade e Expressdao de Género e
Caracteristicas Sexuais”.

Em Portugal, através da publicagdo da Lei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido o
casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.
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Figura 492 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2012-2023 (n.2)
Fonte: INE (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)
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Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre pessoas do
mesmo sexo.

Em Portugal, a Lei n.2 7/2011, de 15 de marco criou a possibilidades das pessoas de nacionalidade
portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanca de sexo e de nome préprio no
registo civil.

Lein.238/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a autodeterminagao
da identidade de género e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada
pessoa. Esta Lei prevé que, para além de adultos, menores, entre 16 e os 18 anos de idade, por
meio de representantes legais possam solicitar a mudanga de mengdo do sexo e nhome no registo
civil.

Evolucéo dos procedimentos de mudanc¢a da mencdo do sexo no registo civil,
2012-2022 (n.°)
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Figura 503 — Evolugdo dos procedimentos de mudanc¢a da mengdo do sexo no registo civil, por adultos e, a

partir de 2018, por menores (16 e 17 anos), 2012-2022 (n.2?)
Fonte: MJ/IRN
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Observa-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanc¢a da mengdo
do sexo no registo civil e da consequente alteragcdo de nome proprio:

Proporcéo de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a menc¢&o de
sexo no registo civil, 2012-2022 (%)
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Figura 514 — Propor¢do de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mencdo de sexo no registo

civil, 2012-2022 (%)
Fonte: MJ/IRN
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