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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (DAJRH)
Atan.°6

Ao vigésimo sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 17 horas,
reuniu o Juri designado para o procedimento concursal comum para ocupacao de um posto
de trabalho a prover na categoria de Técnico/a Superior da carreira geral unicategorial de
Técnico/a Superior do mapa de pessoal da CIG, publicado na BEP com o n.° OE
202408/0682, a afetar a drea da Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH), em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, autorizado
por Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, aposto na Informagdo n.°
231/DAJRH/2024, estando presentes os seguintes membros, designados pelo referido
despacho:

e Presidente — Carla Filomena Carvalho da Graga Peixe, Chefe de Divisdo da DAJRH;

e 1.2 Vogal efetiva — Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade, Técnica Superior em

fungdes na DAJ-RH;
e 2.3 Vogal efetiva - Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fung¢des na

DAJ-RH.
Foi aberta a sessdo pela Presidente, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico — Proceder a elaboracdo da lista proviséria de ordenagao dos/as

candidatos/as. -- -
O Juri procedeu a elaboragao da lista proviséria de ordenagéo dos/as candidatos/as, com
indicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, junta como Anexo | da
presente ata, que dela faz parte integrante.
Considerando que a candidata Tatiana Isabel Nobre Rodrigues obteve 9 valores na
entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), o que determina a sua exclusdo do
procedimento, deve a mesma ser ouvida em sede de audiéncia prévia antes de se submeter
a lista de ordenacéo dos/as candidatos/as 8 homologacéo da Presidente da CIG, tendo o Juri
deliberado notifica-la, através de mensagem de correio eletronico.
Nada mais havendo a tratar, o Juri deliberou dar por encerrada a reunido, da qual, para
constar, se lavrou a presente ata que, apos aprovagdo por unanimidade, vai ser assinada

pelos seus membros.
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Junta: Anexo | - Lista provisoéria de ordenagéo dos/as candidatos/as
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E A IGUALDADE DE GENERO

ANEXO 1 da Ata n° 6 relativa ao procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto
de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior
na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao mapa de pessoal da Comissé&o para a
Cidadania e a Igualdade de Género, a que faz referéncia o Aviso n.° 17549/2024, publicado no
DR, 1.2 Série, n.° 158, de 16.08.2024 - OE BEP202408/0682

Lista proviséria de ordenacio de candidatos/as
1.2 método de selegio 2.2 método de seleciio
Nome Prova de Avaliagio |Entrevista de Avaliacio | Classificacdo Final
Conhecimentos | Curricular de Competéncias (CF)
{PC) (AC) {EAC)

Paula Maria de Sousa da Costa Coelho e Silva n/a 11 15 13
Teresa Isabel Paulo Tavares 13 n/a 12 12,5
Ana Filipa Antunes da Silva 13 n/a 11 12
Tatiana Isabel Nobre Rodrigues 14 n/a 9 b)
Patricia Carla Flor Veiros n/a 10,5 a) c)
Pedro Alexandre dos Santos Silva n/a 15 a) )
Leticia Beatriz Kato de Oliveira a) n/a )
n/a - ndo aplicavel
a) Ndo compareceu ao método de selecdo
b) Considera-se excluido/a do procedimento, o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
¢) Considera-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo comparega a realizagdo de um método de selegio
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