Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2012

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Declaragao n.° 3/2012

Renuincia de membro da Comisséo para a Igualdade
e contra a Discriminagao Racial

Para os devidos efeitos, declara-se que Emidio Guer-
reiro renunciou ao cargo de membro da Comissdo para a
Igualdade e contra a Discriminacdo Racial.

Assembleia da Republica, 26 de janeiro de 2012. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Ana Jordao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Portaria n.° 27/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro,
definiu a missdo, atribuigdes ¢ o tipo de organizagio interna
da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear e estabele-
cer o numero maximo de unidades organicas flexiveis e
matriciais da CIG e as competéncias da respetiva unidade
organica nuclear.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género

1 — A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, estrutura-se
numa direcdo de servigos que corresponde a delegacao
do Norte.

2 — A unidade referida no nimero anterior ¢ dirigida
por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Delegacio do Norte
Compete a delegagdo do Norte:

a) Propor politicas e estratégias de acao para a delegagao
a integrar no plano de acdo da CIG;

b) Executar regionalmente os planos nacionais, de acordo
com as prioridades e necessidades especificas da regido;

¢) Exercer os poderes inerentes a gestdo da delegacdo
do Norte, de acordo com as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente;

d) Articular as suas agdes com 0s servicos centrais,
regionais e locais e instituicdes governamentais ou ndo
governamentais com objetivos conexos aos da CIG;

e) Representar a CIG a nivel regional;

f) Coordenar as politicas relativas ao combate do trafico
de seres humanos.

527

Artigo 3.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
CIG ¢ fixado em trés.

Artigo 4.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em dois a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 25 de janeiro de 2012.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas.

Portaria n.° 28/2012
de 31 de janeiro

O Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determinar
a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades matriciais e flexiveis do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais

1 — A DGAL estrutura-se nas seguintes unidades or-
ganicas:

a) Departamento para a Modernizagdo e Assuntos Ju-
ridicos;

b) Departamento para a Cooperacao e Assuntos Finan-
ceiros;

¢) Departamento de Organizagdo e Gestao de Sistemas
de Informacdo ¢ Comunicacdo;

2 — As unidades referidas no niumero anterior sdo di-
rigidas por Diretores de Servigos, cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento para a Modernizagio e Assuntos Juridicos

Ao Departamento para a Modernizacao e Assuntos Ju-
ridicos, abreviadamente designado por DMAJ, compete:

a) Acompanhar o processo de concretizagdo dos pro-
gramas operacionais do Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional (QREN) relativos as regides do continente, de
acordo com as atribui¢cdes da DGAL;





