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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Despacho n.© 6/2024

Sumario: Procede a reorganizacdo interna das unidades flexiveis e das equipas
multidisciplinares da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG).

Considerando, que o Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, aprova a
organizagéao interna da Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género, adiante CIG,
definindo a respetiva missao, atribui¢des e tipo de organizacéo interna, consubstanciada
num modelo misto de estrutura hierarquizada e de estrutura matricial;

Considerando, que a Portarian.® 27/2012, de 31 de janeiro, fixou em trés o numero maximo
de unidades organicas flexiveis e fixou em dois a dotagcdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares;

Considerando, que a atual Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao -
Portugal + Igual (ENIND), prevista até 2030, alinhada substantivamente com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentével, tem como ambigéo a eliminagéo dos esteredtipos de
género enquanto fatores que estao na origem de discriminagodes diretas e indiretas;

Considerando, que a ENIND se materializa em trés Planos de Agao renovaveis a cada
quatro anos, que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de néo
discriminagdo em razao do sexo e promogao da igualdade entre mulheres e homens, de
prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de
género e violéncia domeéstica, e de combate a discriminagdo em razao da orientagao
sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, incluindo as medidas
concretas a prosseguir no &mbito desses objetivos;

Considerando, que a CIG coordena a implementagao, monitorizagao e avaliagao dos trés
planos de agao da ENIND, conforme previsto nos n.°s 6 e 7 da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, na redagao dada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto, interagindo, nessa coordenagao, com diferentes
areas governativas;

Considerando, que Portugal é parte nos principais instrumentos internacionais
vinculativos em matéria de eliminagéo da discriminagao contra as mulheres e de defesa e
promogao dos seus direitos humanos, designadamente, a Convencgao das Nagdes Unidas
sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Contra as Mulheres (CEDAW) e
a Convencgéao do Conselho da Europa para a Prevengéao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao de Istambul);

Considerando ainda, que nos ultimos 15 anos, ocorreu o aumento e reforgo do elenco das
competéncias e atribuigcbes da CIG, através de legislagdo avulsa, nomeadamente no
ambito da prevengao e combate a violéncia doméstica e violéncia de género;
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Considerando, que a CIG tem visto aumentar o numero de pedidos de informagao e de
queixas no ambito da discriminagdo em razao da orientagao sexual, identidade e expressao
de género e caracteristicas sexuais, nomeadamente apds a aprovagao da Lei n.°© 38/2018,
de 7 de agosto, que estabelece o direito a autodeterminagéo da identidade de género e
expressao de género e a protegao das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

Considerando a importancia da formagéo dada e da informacgéo veiculada pela CIG para a
promocgao dos direitos das mulheres, da igualdade entre mulheres e homens, do combate
a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica, bem como
do combate a discriminagdo em razao da orientagao sexual, identidade e expresséo de
género e caracteristicas sexuais;

Considerando ainda que a CIG foi designada Operadora do Programa Conciliagédo e
Igualdade de Género, em parceria com o Norwegian Equality and Anti-discrimination
Ombud (LDO), no d&mbito dos EEAGRANTS 2014-2021, sendo financiados através deste
Programa projetos inovadores e estruturantes para o pais, alinhados com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual”;

Torna-se necessario operar uma nova reorganizagao interna da CIG, por forma a agilizar e
otimizar a dindmica de interagao entre as diferentes areas técnicas, que garanta o eficaze
eficiente acompanhamento do desenvolvimento da ENIND e seus Planos, e bem assim, o
cabal cumprimento de todas as suas competéncias e atribuigcbes, mantendo-se a
designagcao e competéncias de algumas unidades e equipas que tinham sido criadas no
ambito da anterior reorganizagéao interna operada em 2021;

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.°s 5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.°© 4/2004, de 15 de janeiro, com
aredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 43-A/2024, de 02/07, e de acordo com o limite fixado
no artigo 3.° da Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro, determino:

1 — A criagdo da unidade flexivel designada Divisdo de Igualdade, Documentagéao e
Comunicacéao (DIDOC), que assegura o desenvolvimento e acompanhamento da execugao
da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao (ENIND), coordena a
formacgao externa, assegura o apoio as relagdes internacionais, dinamiza o centro de
documentagéao e assegura toda a comunicagéo da CIG, a qual compete:

a) Promover a integragcao da igualdade de género nas organizagdes publicas e privadas, em
especial junto dos organismos da Administragdo Publica central e local;

b) Promover a formagao de publicos estratégicos em especial da Administragado Publica

central e local, para capacitagao de recursos humanos para a concretizagao das politicas

publicas para a Igualdade e a Nao Discriminagéo;
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c) Promover a territorializagdo e monitorizagao das politicas publicas para a igualdade e a
ndo discriminagao, incentivando a implementagao de planos municipais para a Igualdade;
d) Promover a integracao da Igualdade de género e ndo discriminagédo na educagao formal
e nao formal, em diferentes contextos educativos e em todos os niveis de ensino;

e) Desenvolver e apoiar medidas de promogao de empoderamento de mulheres no &mbito
da transicao digital e promover a dessegregacéo nas escolhas de percursos educativos,
académicos e profissionais;

f) Promover a igualdade de género e ndo discriminagao na linguagem;

g) Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI) e combater e prevenir a discriminagdo em razao
da orientagao sexual, identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC);
h) Promover e acompanhar o desenvolvimento no terreno de agdes, medidas e projetos de
combate a discriminagao em razéo da OIEC;

i) Promover uma abordagem interseccional em todas as areas de intervengédo da CIG,
atendendo ao entrosamento da discriminagdo em razdo do sexo com outros fatores de
discriminagao, em especial os que sdo geradores de maior vulnerabilidade social;

j) Promover iniciativas de sensibilizagdo da comunicagao social para a igualdade e a nao
discriminagdo, tendo em conta a sua especial responsabilidade na alteragcdo de
esteredtipos;

) Promover medidas que fomentem o exercicio de uma cidadania ativa, paritaria e
responsavel;

m) Apoiar a representagdo e participagdo qualificada no ambito das relagdes
internacionais e cooperagéo, sem prejuizo de articulagdo com outras areas organicas;

n) Apoiar a elaboracao da estratégia e plano de comunicagao e imagem institucional da
CIG e coordenar a sua execugao;

o) Desenvolver os suportes de informagéo, sensibilizagao e publicitagao sobre a atividade
prosseguida pela CIG;

p) Conceber e manter atualizados os sites e redes sociais necessarios a divulgagao
permanente da atividade desenvolvida pela CIG;

q) Assegurar arelagdo com os media e outras entidades estratégicas em matérias relativas
a missao da CIG;
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r) Assegurar o funcionamento e atualizagdo de um centro de documentacéao e biblioteca
especializadas;

s) Promover, desenvolver e publicitar campanhas de promogado da igualdade e nao
discriminacéao;

t) Garantir a difusao interna, pelas varias unidades funcionais da CIG de toda a informacao
noticiosa de interesse para a misséo, quer produzida internamente, quer produzida por
outras entidades, nacionais e internacionais;

u) Apoiar a concessao e garantir o desenvolvimento e organizagdo de eventos publicos
promovidos pela CIG, virtuais ou presenciais.

2. A manutencao das seguintes unidades organicas flexiveis e respetivas competéncias a
seguir redefinidas:

2.1 — Divisao de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH), que coordena o suporte
juridico transversal as diferentes areas de atuagao da CIG e garante apoio a gestao dos
recursos humanos, a qual compete:

a) Assegurar a prestacao de informacao juridica nas areas de competéncia da CIG;

b) Apreciar queixas relativas a situagdes de desigualdade, discriminagao ou de violéncia
com base no género, podendo reencaminhar para outros servigos competentes em razao
da matéria;

c) Apreciar pedidos de inscrigao no registo nacional das organizagdes ndo governamentais
cujo objeto estatutario se destine essencialmente a promogao dos valores da cidadania,
da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género,
assegurando todos os procedimentos relativos a inscricdo e a alteragdo daquelas
organizagdes no registo;

d) Acompanhar e avaliar o cumprimento das diretivas e a evolugdo de jurisprudéncia
comunitarias, de convengdes e outros instrumentos internacionais nas dreas de
competéncia da CIG;

e) Propor e elaborar propostas normativas, incluindo apoio a negociagao e transposigao de
Diretivas comunitarias, sobre matérias relativas a igualdade e ndo discriminagéo, a defesa
dos direitos humanos e a prevengao e combate de todas as formas de violéncia de género;

f) Intervir em processos de averiguagdes, inquéritos, sindicdncias e em processos
disciplinares e judiciais que lhe forem cometidos;

g) Elaborar informagdes e emitir pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que lhes
sejam submetidos;

h) Redigir os acordos e protocolos de cooperagao que lhe sejam solicitados;

i) Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo da Comisséao;
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j) Assegurar os procedimentos referentes a administragdo de pessoal, designadamente os
relativos a relagao juridica de emprego, lista de antiguidade, controlo e registo da
assiduidade, mantendo atualizados os processos individuais do pessoal da CIG;

k) Elaborar o balango social e 0 mapa de pessoal da CIG;

L) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do pessoal dos servigos
centrais e desconcentrados da CIG;

m) Promover e organizar o processo de aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) no ambito dos servigos centrais e
desconcentrados da CIG;

n) Assegurar o apoio e acompanhar os procedimentos de recrutamento, selegdo e
acolhimento de pessoal, bem como executar os procedimentos administrativos a
constituigcdo, modificagao e extingao das relagoes juridicas de emprego;

o) Estudar, propor e promover a implementagao de sistemas de avaliagdo e gestado de
qualidade no &mbito da gestao de recursos humanos;

p) Planear, desenvolver e implementar a politica de formagao profissional, com vista a
qualificagao e ao desenvolvimento dos recursos humanos da CIG.

2.2 — Divisdo de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT), que coordena os sistemas financeiro,
contratagao publica, logistico, patrimonial e informatico da CIG e ainda garante o apoio
geral as restantes divisdes e equipas multidisciplinares, a qual compete:

a) Elaborar, tendo em conta o plano de atividades anual, as propostas de orgamento de
funcionamento e de investimento;

b) Gerir e executar os orgamentos de funcionamento e de investimento, propondo as
alteragdes orgamentais necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

c) Proceder a analise permanente da evolugdo da execugdo dos orgamentos de
funcionamento e de investimento, prestando informacdes periddicas que permitam o seu
controlo;

d) Elaborar a conta anual de geréncia da CIG e preparar os elementos necessarios a
elaboragao de relatérios de execugao financeira;

e) Assegurar a execugdo dos procedimentos respeitantes a realizagdo de obras e as
aquisi¢des de bens, servigos e equipamentos;

f) Proceder a gestdo dos stocks e ao controlo das existéncias em armazém;
g) Elaborar e manter atualizado o cadastro e o inventario dos bens e equipamentos da CIG;

h) Assegurar a rececgéao, classificagao, registo e distribuigao interna da correspondéncia
entrada nos servigos centrais da CIG, bem como a expedigcdo da correspondéncia
daqueles servigos;
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i) Assegurar e monitorizar o funcionamento do parque informatico e respetivos sistemas de
comunicagao da CIG;

j) Assegurar e garantir o regular funcionamento das instalagdes da CIG.
3 — A manutencgao das seguintes equipas multidisciplinares, com a duragédo de 3 anos:

2.1 — Nucleo de Prevengado e Combate a Violéncia Doméstica e Violéncia de Género
(VDVG), que assegura a execugao de instrumentos de politica publica de prevencgéo e
combate a violéncia de género, violéncia contras as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente do dmbito da ENIND, e garante o acompanhamento técnico da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), dirigida por um/a chefe
de equipa, a qual compete nomeadamente:

a) Promover medidas que contribuam para a diminuigdo da tolerancia social a todas as
formas de violéncia doméstica, violéncia contra as mulheres e violéncia de género,
sensibilizando e mobilizando a comunicagao social e a sociedade civil para a necessidade
de alterar tais praticas e comportamentos no meio familiar, escolar e social,

b) Prestar assisténcia técnica, em articulagdo com os demais servigos e unidades
funcionais da Comisséao, nas areas de prevengao e combate a violéncia doméstica e de
género;

c) Assegurar, no ambito do Servigo de Informagéao a Vitimas de Violéncia Doméstica e de
outros canais de comunicacdo, a informacdo e o apoio psicossocial nas situagdes
violéncia de género, violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

d) Promover a articulagéo e a cooperagao entre servigos da Administracao Publica central,
local e regional e entidades publicas e privadas responsaveis por estratégias setoriais e
territoriais de combate a violéncia doméstica e a violéncia de género e a violéncia contra
as mulheres;

e) Promover medidas de protegao das vitimas de violéncia doméstica, violéncia de género
e violéncia contras as mulheres e de redugao dos impactos da vitimagao;

f) Promover medidas de prevengao darevitimagao que reforcem a eficacia e a credibilidade
dos procedimentos e dos mecanismos de responsabilizagcdo das pessoas agressoras;

g) Promover medidas de capacitagédo das vitimas de violéncia doméstica e violéncia de
género, mediante o seu empoderamento, da sua autodeterminagéo e da sua reinsergao
socioprofissional;

i) Propor, no dominio das suas competéncias e quando se mostre necessario, a elaboragao
de estudos e documentos sobre prevengao e combate de todas as formas de violéncia de
género, contra as mulheres e violéncia doméstica;

r) Assegurar o conhecimento sobre a Mutilagao Genital Feminina em Portugal e promover
a sensibilizagcdo das comunidades de risco, assim como a qualificagdo profissional, de

cariz intersectorial, para a prevengao e combate a este fendmeno.



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

3.2 — Equipa de Apoio ao Programa EEAGRANTS (Equipa EEAGRANTS), que coordena toda
a atividade de suporte ao desenvolvimento e execugdo do Programa Conciliagdo e
Igualdade de Género no ambito dos EEAGRANTS (2014 -2021), adiante Programa, dirigida
por um/a chefe de equipa, a qual compete:

a) Garantir que o Programa contribui para os objetivos do Mecanismo Financeiro do Espago
Econdmico Europeu 2014 - 2021 (MFEEE) através da monitorizagdo continua do seu
progresso;

b) Assegurar e garantir a adequada gestdo do Programa, garantindo a necessaria
articulagdo com as areas juridica, financeira, técnica e de comunicagéao;

c) Assegurar a qualidade de implementagdo do Programa e verificar o progresso dos
projetos financiados, relativamente aos resultados esperados e contratualizados;

d) Elaborar e publicar avisos de concurso do Programa de acordo os requisitos
estabelecidos no Regulamento do MFEEE 2014 -2021;

e) Acompanhar, no &mbito dos concursos abertos, o processo de selegdo das candidaturas
e assegurar os respetivos procedimentos para que as entidades candidatas sejam
notificadas das decisdes adotadas, de acordo com a legislagao nacional aplicavel;

f) Representar o Programa junto dos organismos interlocutores, nomeadamente o
Gabinete do Mecanismo Financeiro (FMO), o Ponto Focal Nacional, a Autoridade de
Certificagao, a Autoridade de Auditoria, as entidades beneficiarias, bem como outros
organismos ou entidades;

g) Assegurar o envio de informagao englobada relativa aos projetos sempre que solicitado
pelos organismos interlocutores para o acompanhamento, verificacdo, auditoria e
avaliagao exigidas no Regulamento;

h) Assegurar, quando aplicavel, o processo de verificagao fisica no local de execugao dos
projetos financiados, garantindo que sdo adotadas as adequadas medidas de mitigacdo
em relagdo as irregularidades detetadas;

i) Realizar a gestdo e o acompanhamento regular das iniciativas no &mbito do Fundo de
Relacdes Bilaterais do Programa, promovendo ativamente a cooperacao entre entidades
nacionais e entidades dos paises doadores;

j) Garantir que sdo cumpridas as orientagbes relacionadas com a comunicagao,
informagado e publicidade do Programa, de acordo com o definido no Manual de
Comunicagéo e de Normas Graficas EEAGRANTS Portugal;

k) Assegurar a atualizagao da informacao disponibilizada no site conjunto dos EEA Grants,
relativa as oportunidades de apoio financeiro, aos beneficidarios e aos resultados
alcancados;



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

L) Assegurar que a execugao no terreno dos projetos financiados no &mbito do Programa da
cumprimento as medidas estabelecidas na ENIND e aos respetivos Planos Nacionais de
Acéo;

m) Implementar e concluir o Programa de acordo com os objetivos, agoes, resultados e
indicadores definidos no Programme Agreement assinado entre o Governo portugués e os
Estados doadores.

4 — Determino a manutencgéo em vigor do Despacho n.° 5445/2023, de 1 de setembro de
2022, publicado na Il série, do Diario da Republica n°® 91, de 11 de maio de 2023, do
Despacho n.® 4339/2024, de 28 de margo, publicado na Il serie, do Diario da Republica n.°
79, de 22 de abril de 2024, e do Despacho n.° 4406/2024, de 28 de margo, publicado na ll
série do Diario da Republica n.° 80, de 23 de abril de 2024.

5— 0 presente despacho revoga integralmente o Despacho n. ©7496/2021,de 15 de junho,
publicado na Il série, parte C, do Diario da Republica n.® 146, de 29 de julho de 2021.

6 — O presente despacho produz entra em vigor e produz efeitos a data da sua assinatura.

11 de setembro de 2024. — A Presidente da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género,

Sandra Ribeiro
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