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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
Aviso (extrato) n.° 17669/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a subalineaii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna- se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagado do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do mapa de pessoal do Comissao para a Cida-
dania e a Igualdade de Género, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes de Técnico/a Superior na Estrutura de Missao Igualdade,
Cidadania e Inclusao 2030 (EMIG 2030).

1 — Remuneragao: 2.2 posi¢ao remuneratoria da tabela remuneratdria unica, nao havendo lugar
a negociagao de posicionamento remuneratorio ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de
Técnico Superior, a remuneragao € equivalente a detida.

2 — Habilitagao Literaria: Licenciatura em Economia, Gestao ou nas areas de Estudos Europeus.

3 — Caracterizagcao do Posto de Trabalho: Corresponde a caracterizagdo e contetdo funcional
previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, para a categoria e carreira geral de
Técnico/a Superior que ird prestar fungoes na Estrutura de Missao Igualdade, Cidadania e Inclusao 2030
(EMIG 2030):

a) Realizar a andlise de admissibilidade das entidades beneficiarias de acordo com os critérios
e elegibilidade e de selegao definidos na legislagao aplicavel e nos respetivos avisos para apresentagao
de candidaturas;

b) Anadlise técnico-administrativa e elaboragao de propostas de decisao de aprovagao de candi-
daturas;

¢) Verificagdo, acompanhamento e execucao de projetos aprovados, designadamente verificagao
administrativa dos pedidos de pagamento e verificagao da elegibilidade da despesa que os suporta;

d) Agbes de acompanhamento fisico e/ou financeiro dos projetos;

e) Atualizagao da informacao fisica e financeira relativa a projetos;

f) Preparacao de relatorios de execugao dos projetos;

g) Acompanhamento de agGes de controlo, auditoria e avaliagdo externas.

h) Utilizagao plataformas informaticas (vg. do Portal Balcao dos Fundos e Sistemas de Informagao
dos Programas Tematicos).

Outros Requisitos:

a) 0/a candidato/a deve ter experiéncia na area do acompanhamento dos Fundos e de operagao
nos Sistemas de Informacao dos Programas Tematicos, designadamente nas atividades atras descritas
e ser capaz de desenvolver o trabalho com elevada autonomia;

b) Capacidade para trabalhar em equipa;

c) Dominio de Microsoft Office.
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4 — Local de Trabalho: Rua Almeida Brandao, n.° 7, 1200-602 Lisboa
5 — Local onde se encontra a publicacao integral do procedimento:
Bolsa deEmprego Publico:
www.bep.gov.pt
e na pagina eletronica da CIG:
https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/

6 — Conciliagao: A CIG promove a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomea-

damente através de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condi¢des concretas
assim o permitam.

19 de julho de 2024. — A Presidente da CIG, Sandra Ribeiro.
317961802
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