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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

(DAFT)

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior da carreira geral unicategorial de técnico superior na modalidade de vinculo juridico de
emprego publico, titulado por contrato de trabaiho em funcoes publicas por tempo indeterminado,
a afetar ao mapa de pessoal nao dirigente da Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género
{CIG}na Divisao de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT)a que faz referéncia o Aviso n.217549/2024/2,
publicado no DR, I1.2 Série, n.2 158, de 16.08.2024 - OE BEP OE202408/0682

Atan.®2

Ao décimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas,
reuniu o Juri designade para o procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de
trabalho a prover na categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico
superior do mapa de pessoal da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)na Divisao
de Apoio Financeiro e Técnico (DAFT), por despacho da Senhora Presidente da CIG, de 11.06.2024,
inserto na Informagao n.2 231/DAJRH/2024 de 11.06.2024, estando presentes o0s seguintes

membros:
Presidente: Silvia Rosa Costa Araujo - Técnica Superior em Fungdes na DAFT;

Vogais Efetivos: Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fungdes na DAJ-RH que

substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Maria Mosteias Simoes, Tecnica Superior em fungdes no EEAGRANTS.
Foi aberta a sessao pela Presidente, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um - Proceder a anéalise das candidaturas apresentadas e a verificagcao dos requisitos de

admissao para efeitos de elaboragao de lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as.
Ponto dois - Efetuar a avaliagao curricular, se possivel.

Ponto trés - Agendar a entrevista de avaliacao de competéncias, se possivel.
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Quanto ao ponto numero 1, a reuniao teve como objetivo proceder, de acordo com o estatuido non.?

1 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, & contabilizagdo do numero de
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candidaturas apresentadas no ambito do presente procedimento e a respetiva analise, tende em
vista a verificagao da conformidade das candidaturas com os requisitos de admissac exigidos no

aviso de abertura.

Iniciada a reuniado, o Juri verificou que deram entrada na CIG, dentro do prazo fixado no aviso de

abertura do procedimento nove (9) candidaturas que a seguir melhor se identificam:
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Nome

Barbara de Almeida Quirino

Carolina Maria de Sa Sousa

Carotina Parelho Roque

Francisco Jose Pereira do Nascimento
Frederico Miguel Pires Fernandes

Jorge Kanyina Chicomo

Rafael Filipe Centeio Rodrigues

Ricarda Jorge da Palma Rodrigues Fortunato
Rita Catarina Sarrueira Herculano Nunes
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0 Juri procedeu a analise das candidaturas, usando, para o efeito, a ficha de verificagao dos requisitos

de admissao que constitui 0 anexo | da ata n.21da qual faz parte integrante.
Analisada cada candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1- Excluir oito candidaturas (8), melhor identificadas no quadro constante do anexo | & presente
ata, por nao reunirem os requisitos de admissao;
2- Admitir uma Unica candidatura (1) melhor identificada no quadro constante do anexo Il a

presente ata, por reunir 0s requisitos de admissao.

Quanto aos métodos de selegdo a aplicar ao unico candidato admitido, Ricardo Jorge da Palma
Rodrigues Fortunato, apds analise de caso concreto, o Juri deliberou aplicar o método de avaliagao
curricular, tendo procedido de imediato a referida avalia¢do, usando, para o efeito, a grelha que

constitui o anexo IV da atan.? 1 da qual faz parte integrante.

Deliberou o Juri mandar notificar, através de mensagem de correio eletronico para o enderego de email

indicado na candidatura, os/as candidatos/as indicados no anexo | da sua exclusdo ao procedimento.

Foi deliberado, igualmente, mandar notificar o candidato admitido indicado no anexo Il, através de
mensagem de correio eletronico para o enderego de email indicado na candidatura, do resultado da

avaliagao curricular e da convocatoria para a Entrevista de Avaliacao de Competéncias arealizar no dia
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10 de outubro de 2024, pelas 11h00, nas instalagdes da CIG, sitas na Rua Almeida Brandao, 7, 1200-602,

em Lisboa.

Nada mais havendo a tratar, 0 Juri deliberou dar por encerrada a reunido, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata que, apos aprovagao por unanimidade, vai ser assinada pelos seus membros.
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Anexos:
| - Lista de candidatos/as exciuidos/as e motivo de exclusao
Il - Lista de candidato admitido e respetivo méetodo de selegao

Il - Formuldrio de audiéncia prévia






