CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
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Aos 19 dias do més de Julho de 2024 reuniu, via teams, o Jdri do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do
mapa de pessoal do Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género, na modalidade de contrato
de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de
Técnico/a Superior na Estrutura de Missdo Igualdade, Cidadania e Inclusdo 2030 (EMIG 2030).,
conforme autorizado por Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, aposto na Informag&o n.2
231/DAJRH/2024, estando presentes os seguintes membros, designados pelo referido despacho:

» Presidente — Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista, Chefe de Equipa da EMIG 2030;
¢ 1.2 Vogal efetiva - Célia Maria Claudio Candeias, Coordenadora da EMIG, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

» 2.2 Vogal efetiva — Anabela Marques de Figueiredo, Técnica superior em fungdes na DAJ-
RH.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1 - Adog3o da metodologia de trabalho;

2- Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo - Aprovagdo das grelhas a utilizar no procedimento
concursal;

3 - Qutros assuntos.

1 — Adoc3o da metodologia de trabalho

O hiri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas
seguintes etapas:
1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos da oferta que sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta de oferta e grelha de avaliagdo
gue constituem os Anexos | e Il da presente ata;

1.2. Elaboracdo do projeto de lista de candidatos/as admitidos/as e propostos/as para
exclusdo;

1.3. Notificagdo dosfas candidatos/as admitidos/os e dos propostos/as para exclusdo e
subsequente realizagdo da audiéncia prévia;

1.4. Elaboragdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as;



1.5. Realizacdo da "avaliagdo curricular” nos termos previstos no ponto 5 do Anexo |, de acordo
com a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexo IV da presente ata;

1.6. Elaboracao da lista de classificacio do método de selegdo intercalar "avaliagdo curricular”;
1.7. Elaboragio da prova de conhecimentos prevista no ponto 5 do Anexo |;

1.8. Convocatéria para a realizacio da "prova de conhecimentos” aos/as candidatos/as
admitidos/as;

1.9. Elaboracio da lista de classificacdo do método de selecdo intercalar “prova de
conhecimentos";

1.10. Convocatéria para a realizagio da "entrevista de avaliagdo de competéncias”" aos/as
candidatos/as admitidos/as na “avaliagdo curricular” e na "prova de conhecimentos";

1.11. Realizag8o das entrevistas de avaliagdo de competéncias e preenchimento da respetiva
grelha, que constitui o Anexo V;

1.12. Elaboragdo da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar "entrevista de avaliagdo
de competéncias";

1.13.Elaboracdo do projeto de lista unitdria de ordenacdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as;

1.14. Notificacio dos/as candidatos/as aprovados/as;
1.15. Realizagdo da audiéncia prévia dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo;
1.16. Elaboragdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as;

1.17.Envio a Presidente da CIG da lista atras referida para homologagdo da mesma e demais
deliberacdes do juri.

2 — Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo - Aprovacdo das respetivas grelhas a utilizar no
procedimento

Os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de
cada método de selecio, encontram-se definidos nos anexos |, Ill, IV e V a presente Ata, que dela
fazem parte integrante.

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (a seguir LTFP),
aprovada em anexo a Lei n. *35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro {adiante designada por Portaria) é adotado, para o
presente procedimento concursal, um método de selecdo obrigatério e um método de selegdo
facultativo.

Conforme disposto no artigo 11.2, n.2 1, alinea a), da referida Portaria, ¢ presente procedimento
concursal comum serd publicitado, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (através do
preenchimento do formuldrio proprio — Anexo 1) e, por extrato {Anexo Il), na 22 série do Diario da
Republica e, ainda, na pagina eletronica da CIG.

No que respeita ao método de selegdo obrigatdrio, € adotada a "prova de conhecimentos" para a
generalidade dos/as candidatos/as ou a "avaliagio curricular”, caso ofa candidato/a esteja a
cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
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trabalho em causa, ou candidatos/as em situacio de valorizacdo profissional ao abrigo da Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Os temas a abordar na "prova de conhecimentos” serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia
a bibliografia indicada no ponto 5 do Anexo .

A "avaliagdo curricular" dos/as candidatos/as serad efetuada com o preenchimento da grelha de
avaliagcdo curricular, numa escala de 0 a 20 valores, que constitui o Anexo IV,

Relativamente ao método de selecdo facultativo, serd adotada a "entrevista de avaliago de
competéncias”, que visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para cada candidato/a admitido/a na “entrevista de avaliacdo de competéncias” serd efetuado o
preenchimento da respetiva grelha, numa escala de 0 a 20 valores, que constitui o Anexo V da
presente ata, o qual integra ainda uma tabela com a fundamentagdo da classificacdo de cada um
dos parametros de avaliagdo.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes férmulas:

CF ={0,50 PC + 0,50 EAC)/2

ou

CF =(0,50 AC+ 0,50 EAC)/2
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
AC = Avaliac3o Curricular

Os/as candidatos/as que obtenham classificacio igual ou superior a 9,5 valores na "prova de
conhecimentos" ou na "avaliagdo curricular” serdo convocados/as para a realizacdo da "entrevista
de avaliacdo de competéncias”, por notificacdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificacdo indicara ¢ dia, hora e local da realizagdo da referida entrevista.

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para a pronancia em sede de audiéncia prévia, osfas candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio de audiéncia prévia disponivel na pagina eletrénica da CIG
{https: .Cig.gov, ig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da CIG.

A ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serd
publicitada no sitio da Internet da CIG.



A lista unitaria de ordenacio final dos/as candidatos/as, apds homologagao, sera afixada em local
publico e visivel das instalagdes da CIG e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informac3o sobre a sua publicitagdo.

3 — Outros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, a qual apés aprovacio por unanimidade foi assinada pelos seus membros.
que, apos lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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Anexo |
Oferta a publicitar na BEP

1 - Caracterizagdo da Oferta:

Cddigo da Oferta:

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum

Nivel Orgéanico: Presidéncia do Conselho de Ministros
Orgido/Servigo: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracdo: Remuneragdo: 2.2 posicdo remuneratdria da tabela remuneratdria uUnica, ndo
havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da
carreira e categoria de Técnico Superior, a remuneracdo € equivalente a detida.

Suplemento Mensal: 0,00 EUR
Entidade que realiza o procedimento: Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG)

Despacho de autorizagio: Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, proferido ao abrigo da
alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro

N.2 de posto(s) de trabalho: 1

2 — Legislacdo aplicavel ao procedimento:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de
junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de maio; Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro; Leis do
Orgamento do Estado.

3 - Requisitos de Admissado:
Relac¢do Juridica: Contrato de Trabalho em Funges Publicas por tempo indeterminado.

O recrutamento é circunscrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.23 do artigo 30.2da LTFP.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura {ou grau académico superior}, exigida para a categoria de
Técnicofa Superior, enquadrada no grau de complexidade 3, na drea de formagdc académica de
em Economia, Gestdo ou nas areas de Estudos Europeus (n? 1 do artigo 342 da LTFP).

4 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizacdo e conteddo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.¢, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior que ird prestar fungbes
na Estrutura de Missdo Igualdade, Cidadania e Inclusdo 2030 (EMIG 2030} da CIG, competindo-lhe
nomeadamente:
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a)

b)

c)

Realizar a analise de admissibilidade das entidades beneficidrias de acordo com os critérios e
elegibilidade e de selecdo definidos na legisiagdo aplicavel e nos respetivos avisos para
apresentacdo de candidaturas;

analise técnico-administrativa e elaboragdo de propostas de decisdo de aprovagdo de
candidaturas;

verificacio, acompanhamento e execugdo de projetos aprovados, designadamente verificagdo
administrativa dos pedidos de pagamento e verificacdo da elegibilidade da despesa que os
suporta;

acdes de acompanhamento fisico efou financeiro dos projetos;

atualizacdo da informacdo fisica e financeira relativa a projetos;

preparacao de relatdrios de execucdo dos projetos;

acompanhamento de agbes de controlo, auditoria e avaliagdo externas.

utiliza¢do de plataformas informéticas (Vg. do Portal Baicdo dos Fundos e Sistemas de
Informagdo dos Programas Tematicos.

5 - Métodos de selecdo:

Nos termos do n.2 5 do artigo 36. 2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, ¢
adotado para o presente procedimento concursal, um método de selecdo obrigatério e um
método de sele¢do facultativo.

Método de selecdo obrigatério:

A Prova de Conhecimentos (PC}, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais,
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sera aplicada aos/as candidatos/as
que:

a)

b)

d)

Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, ou que estejam em situacio de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei n.2 25/2017,
de 30 de maio, e que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular
no formulario de candidatura, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

Nio sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formuldrio de
candidatura, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

A Prova de Conhecimentos é constituida por questdes de resposta multipla, reveste a forma
escrita, sendo efetuada em suporte de papel, de preenchimento individual, sem consulta e
duracio maxima de 60 minutos e uma tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas:

i) Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, que aprova a organica da CIG;
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il) Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, que fixa a estrutura orgénica CIG;

ili} Lein.2112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevengdo
da violéncia doméstica, a protecio e a assisténcia das suas vitimas, republicada em anexo a
Lei n.2 129/2015, de 3 de setembro;

iv) Decreto Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de janeiro, que regula as condigdes de organizagdo
e funcionamento das estruturas de atendimento das respostas de acolhimento de
emergéncia e das casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de
violéncia doméstica;

v} Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus para o periodo de programacgio 2021-2027;

vi) Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, que Estabelece o regime geral de aplicagdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para
o periodo de programacdo de 2021-2027;

vii) Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da Area
Tematica Demografia, Qualificagbes e Inclusdo para o periodo de programagio 2021-2027;

viii}Portaria n.2 152/2024/1, de 17 de abril, que faz a primeira alteragdo ao Regulamento
Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, para o periodo de
programacdo 2021-2027;

ix) Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
julho de 1046, relativa as disposicdes financeiras aplicaveis ao orgamento geral da Unido
(Regulamento Financeiro), que altera os Regulamentos (EU) n.2s 1296/2013, (UE),
1301/2013, (EU) 1303/2015 (EV), e outros;

X} Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de
2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.”
1296/2013;

xi) Regulamento {(UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de
2021, que estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢do
Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras
financeiras aplicdveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragado, ao
Fundo para a Seguranc¢a Interna e a¢ Instrumente de Apoio Financeiro a Gestdo das
Fronteiras e a Politica de Vistos.

Na realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizagdio de telemdveis, computadores portateis ou
gualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

A Avaliacdo Curricular (AC} visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as
habilitagBes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, o tipo de funcoes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Serad aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira/categoria de Técnico/a
Superior que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio foi aberto o procedimento, bem como
candidatos em situagiio de valorizacdo profissional ao abrigo da Lei n2 25/2017, de 30 de maio
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que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
{n? 2 do artigo 362 da LTFP).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar
[Habilitagdes literarias (HL), Formac3o Profissional (FP}, Experiéncia Profissional {EP} Geral (EPG) e
Especifica (EPE) e Avaliagdo de Desempenho (AD})], de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL+FP+EPG+EPE+AD

Na Avaliag8o Curricular serdo avaliados os seguintes pardmetros:

a) Habilitagdes Literdrias: serd ponderada a habilitacdo detida pelo/a candidato/a, da seguinte
forma: Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1 ponto;

b) Formacdo Profissional: apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas de
formacdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e
realizada nos ultimos 5 anos a contar da data da publica¢do do aviso de abertura na BEP, a qual
serd contahilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formag¢do — 3 pontos; entre 25 e 50
horas de formagdo — 2 pontos; menos de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de
formagdo — 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i} Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos
de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na area de atua¢do — 0 ponto.

ii) Experiéncia Profissional Especifica: Serd contabilizada uma pontuagdo, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos: participacdo em grupos de trabatho no dmbito das matérias
associadas ao posto de trabatho a ocupar — 1 ponto; publicacdo de estudos, artigos ou textos no
ambito das matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; participagdo como
orador/a em semindrios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho
a ocupar — 1 ponto.

d) Avaliacdo de Desempenho: sera ponderada a avalia¢do relativa ao Ultimo periodo em que o/fa
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a dltima avaliagao atribuida nos
termos da legislacio do SIADAP, da seguinte forma: classificacdo 5 — 5 pontos; classificacdo entre
4 e 4,999 — 4 pontos; classificacdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ac
candidato/a — 2,5 pontos; entre 1 e 1,999 — 2 pontos; auséncia imputdvel ao candidato/a — 0
pontos.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avalia¢do do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengao guantitativa.

Caso o/a candidato/a ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, 0 Juri definiu o valor positivo a ser considerado, que
sera 2,5 pontos, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.



Método de selegao facultativo:

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) que visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e tnsuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o
resultado final através da média aritmética simpies das classificagdes dos parametros a avaliar.

A duracgio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd entre 20 e 30 minutos.

Os pardmetros a avaliar serdo os seguintes:

a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da drea de atuagdo;
b) Capacidade de andlise e sentido critico;

¢) Gestdo por objetivos e orientagdo para os resultados;

d} Relacionamento interpessoal;

e} Motivagdo para o exercicio da fungao.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,50 PC + 0,50 EAC)/2

ou

CF = (0,50 AC + 0,50 EAC)/2

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AC = Avaliacdo Curricular

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, considerando-se excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo
comparega a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria.

Os/as candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo convocados/as para a realizagdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, por notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2da
Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificacdo indicara o dia, hora e local da realiza¢3o da referida EPS.

0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 62
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para a pronuncia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio de audiéncia prévia disponivel na pégina eletrénica da CIG
{https: .cig.gov. ig/instrumentos-de-gestac/recursos-humanos/}.
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A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da CIG.

6 — Reserva de Recrutamento

Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenacdo final devidamente
homologada, um nimero de candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologacdo da referida lista, nos termos do dispostonc art. 252 n9s5e 6 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagio.

7 - Local de Trabalho

Rua Almeida Brandgo, n.2 7, 1200-602 Lisboa

8 — Formalizagdo de apresentacio de candidaturas

As candidaturas sio enviadas para o email da CIG concursos.rh@cig.gov.pt, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo ser usado
o formulario de candidatura, disponibilizado na pagina eletrénica da CIG
{(https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/), e anexada, sob

pena de exclusdo, a seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de habilitagGes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agbes de formagdo, com relevancia para o posto de trabalho a
preencher, realizadas nos Gltimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na
BEP, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodoc em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo;

d) Declarag3o emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada (até 6 meses) e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego pdblico de que é titular, a carreira e categoria que
detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a avaliacio de desempenho relativa ao Ultimo periode em que ofa candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou
indicacdo de que a mesma ndo foi atribuida ou concluida, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica no dmbito das matérias
associadas ao posto de trabalho a ocupar {participagdo em grupos de trabalho, publicagdo de
estudos, artigos ou textos, participacdo como orador/a em semindrios, congressos ou conferéncias).

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento
incorreto do formuldrio obrigatério, determina a exclusdo do procedimento quando a faita
impossibilite a sua admissdo.

Envio de candidaturas para: concursos.rh@cig.gov.pt
Contato: 217983000




Data publicitagdo:
Data limite:

9 - Composicéo do jri:

Presidente — Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista, Chefe de Equipa da EMIG 2030;

Vogais efetivas — Célia Maria Claudio Candeias, Coordenadora da EMIG, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em fungbes na
DAJ-RH;

Vogais Suplentes: Alexandra Andrade, Técnica Superior e Angelo Neves, Técnico Superior.

10 - Conciliagdo:

A CIG promove a conciliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente através
de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigdes concretas assim o
permitam.

11. igualdade e ndo discriminagdo:

A CIG, enquanto entidade empregadora da Administragdo Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo,
em cumprimento da alinea h} do art.2 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa {Despacho
Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo).

12. Dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos nas candidaturas destinam-se exclusivamente ao procedimento
concursal em aprego, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento nos termos
legais.
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Anexo Il
Aviso a publicar no Didrio da Republica

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso (extrato) n.2 ..../2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira e categeria de técnico superior

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugadaos com
a subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do mapa de pessoal do Comissdo
para a Cidadania e a lgualdade de Género, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ¢ exercicio de fung¢des de Técnicofa Superior na Estrutura
de Missdo Igualdade, Cidadania e Inclusdo 2030 (EMIG 2030).

1 - Remunerag¢do: 2.2 posicdo remuneratoria da tabela remuneratdria Gnica, ndo havendoe lugar a
negociacdo de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria
de Técnico Superior, a remuneragdo é equivalente a detida.

2- Habilitag3o Literdria: Licenciatura em Economia, Gestdo ou nas areas de Estudos Europeus.

3- Caracterizacao do Posto de Trabalho: Corresponde a caracterizagdo e contelddo funcional
previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9, para a categoria e carreira geral
de Técnico/a Superior que ira prestar funcbes na Estrutura de Missdo Igualdade, Cidadania e
Inclusdo 2030 (EMIG 2030):

a) Realizar a analise de admissibilidade das entidades beneficiarias de acordo com os
critérios e elegibilidade e de selegdo definidos na legislagdo aplicdvel e nos respetivos
avisos para apresentacdo de candidaturas;

b) andlise técnico-administrativa e elaboragdo de propostas de decisdo de aprovagdo de
candidaturas;

¢) verificagdo, acompanhamento e execucdo de projetos aprovados, designadamente
verificacdo administrativa dos pedidos de pagamento e verificagdo da elegibilidade da
despesa que os suporta;

d) agdes de acompanhamento fisico efou financeiro dos projetos;

e) atualizacdo da informacdo fisica e financeira relativa a projetos;

f) preparacdo de relatérios de execucdo dos projetos;

g) acompanhamento de a¢fes de controlo, auditoria e avaliagdo externas.

h) Utilizacdo plataformas informaticas (vg. do Portal Balcdo dos Fundos e Sistemas de
Informacdo dos Programas Temdticos).

FLF



Outros Requisitos:

a) O/a candidato/a deve ter experiéncia na drea do acompanhamento dos Fundos e de operagdo
nos Sistemas de Informagdo dos Programas Tematicos, designadamente nas atividades atras
descritas e ser capaz de desenvolver o trabatho com elevada autonomia;

b} Capacidade para trabalhar em equipa;

c) Dominio de Microsoft Office.

4 - Local de Trabalho: Rua Almeida Brand3o, n.2 7, 1200-602 Lisboa
5 — Local onde se encontra a publicacdo integral do procedimento

Bolsa de Emprego Publico {www.bep.govpt] e na pagina eletrénica da CIG
{https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

6 - Conciliagdo: A CIG promove a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
nomeadamente através de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigdes
concretas assim o permitam.

A Presidente da CIG



ANEXO IV

PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR
IDENTIFICACAO DO CONCURSO

IQFERTA BEP N2

(UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

N.2 CANDIDATO/A

NOME

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Classificagdo
Parametros
—romos T romuEtauT |
n A L Dbl
Doutoramento 3
HABILITAGOES LITERARIAS (ML) Mestrado 2
Licenciatura 1
FORMAGAO PROFISSIONAL {FP) > 50 horas de formacao 3
Sera considerada somente a formagao e aperfeicoamento =
. . . o i Entre 25 e 50 horas de formagdo 2
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ac exercicio da fung3o, que se encontrem decidamente -
) - < 25 horas de formagdio 1
comprovadas e realizadas no ultimos 5 anos, a contar da data de
publicagdo do aviso de abertura na BEP Sem horas de formagao o
> 6 anos 6
Entre 4 e 6 anos 4
EP Geral [< 4anos 2
Sem experiéncia na drea de atuagdo ]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):
Reporta-se ao desempenho efetivo de fun¢des na drea de atuagdo S
inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se encontrem Participagdo em grupos de trabalho no
devidamente comprovadas ambito das matérias associadas ao posto 1
. EP Especifica |de trabalho a ocupar
{pontuagdo |Publicagio de estudos, artigos ou textos
cumulativa) [ne dmbito das matérias associadas ao 1
posto de trabalho a ocupar
Participagdo como orador em 1
=5 S
Entre 4 e 4,999
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) Entre 2 e 3,995
Avaliag3o relativa ao (ltimo periodo em que ofa candidato/a Auséncia ndo imputével 20/3 candidato/a 25
cumpriu ou executou atribui¢Ses, competéncias ou atividades Entre 1 e 1.999 2
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ‘Auséncia imputavel ao candidato 0
TOTAL= (HL+ FP+ EP+ AD) [

Presidente do Jdri

1¢/2 Vogal

29/3 Vopat

b

>

)






ANEXD V

GRELHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

IDENTIRICACAC DO CONCURSO

OFERTA BEP N

UNIDADE ORGANICA A QLUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

N.% CANDIDATO/A [

NOME [

Competéncia

Classifica

Pontos

Fundamentaglo

Presidente

1% Vogal

2¢ Vogal

Pontuacio

Nivel de canhecimentos e experiéncia
profissional que detém da drea de
atuagio
Conhecimentos especializadaos,
rep taglo e colaberagio
institucional, lidade da

Elevado

20

Revela um excecianal nhvel de canhecimentos
especializados, bem como elevads expenidncly
profissional para o exesticlo da fungdo

Bom

Rewela um grande aivel conhectmentas
i bem come boa i

peofissional para o exercicio da fungda

Suficiente

Revela ter conhecimentos especializados, bem
i i P o

exticicio da lungo

experiéncia profissional & adequagio
ao exercicio da func¢io

Reduzido

Revela redurides conhecimentos
i bem pe i
| poues
timgzo

ieio dy

Insuficiente

Revela ndo ter conhecimentos especlatizadas &

p— 1 2k ds a0

enerclcio da funclo

Capacidade de andlise e sentido
critico
Avaliagdo objetiva e critica do seu
percurso académico/profissional,
identificande pontos fortes ¢ fracos e

Efevado

20

tdentifsca & avalia diferentes bpot de
expenidncias e reakciona-as de forma
exgecionaimene Iogica & £om muito sentida
chtico

Bom

16

Identifica ¢ avalia difeventes bpos de
expendncias e realciona-as de forma muito

|§l“ & com basiante sentido critico

Suficiente

12

Idenitica e avalia diferentes Bpos de
euperidneias e realcions-as de forma légica &
€O $entido crtico

Reduzid

P

Idemitica ¢ avalia chfesentes tpos de
experibngias e realciona-as de forma pouce

Iégica e sem sentido cntico

Insuficiente

Nioidennh lipas de
relevantes

Gestdo por objetivos e orientac3o
para os resultados
Focalizagao na concretizagio dos
objetivos dentro de prazos realistas,
implementagio de ajustamentos e
otimizagio de recursos

Elevado

W

Revela excecional capacidade de resposia a
obstdevios/ dificuldades & lorts-se na melhona
da desempenhs

3

om

16

Revela boa capacidade de resposta 3
obsticulos/ diliculdader e bom foco na

melhoria do desempenho

Suficiente

12

Revela

de mypiila 3 L}
foco na melhosia continua

Reduzido

Revela pouca capacidade de resposta a
obstéculos /dificuidades e baixo foco na
melhoria do desempenho.

Insuficiente

Nlo revela capacidade de resposta a
obsticyior ¢ ndo se foca na melhona do
des empenha

Facilidade relacional e estilo
comunicacional, lluéncia verbal,
adequacdo do vocabularic e
coeréncia do discurso

Elevado

20

Revela elevada capacidade de interagdo e
\aci i le

£apacidade de comunicagdo oral

Bom

Revela boa capacidade de interagdo e
rélacionaments interpessoal, bem como bos
tapacidade de comumicaglo oral

Suficiente

Revela capacidade de interagdoe

be

capacidade de comunicagio oral

Reduzido

Revela pouta capacidade de interagds ¢
relacionamento interpessoal € pouca

Ciaﬁdld! de normuu;lo orak

Insuficiente

Nio revela capacidade de interagldo e

de comunicaglio oral

Motivagdo para o exerciclo da fun¢io
Grau de vontade e interesse no
ambita da funglo a exercer e
identificagio com o3 printipios e
valores da CIG

Elevado

20

Revely excecional monvagdio e interesse pela

Bom

16

naturera ¢ tipa de fungles a que se candidata

Revela grande molvagdio e interesse pels
natureta & tipa de | 1 3 que s¢ candidata

Suficiente

Revela molvacdo e nteresse pela natwels e

bipo de funcdes a que 1

Reduzida

Revela baira mativacio e interesse pela

naturers e tipo de lungdes a que se candidata

Insuficiente

Revela auséncia de motivaclo e interesse pelas

fungdes 2 que se candidata

TOTAL

Presidente do liri

19/2 vogal

29/? vogal







