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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

{(DAJ-RH)
Atan.®1

Aos dezasseis dias do més de julho de 2024, reuniu presencialmente/via Teams o Juri do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho a prover na categoria de
Técnico/a Superior da carreira geral unicategorial de Técnico/a Superior do mapa de pessoal da CIG,
a afetar a area da Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, autorizado por Despacho da Presidente
da CIG de 11/06/2024, aposto na Informagéo n.2 231/DAIRH/2024, estando presentes os seguintes
membros, designados pelo referido despacho:
¢ Presidente — Carla Filomena Carvalho da Graga Peixe, Chefe de Divisdo da DAJRH;
e 1.2Vogal efetiva — Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade, Técnica Superior em fungdes
na DAJ-RH, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
e 2.2 Vogal efetiva — Anabela Marques de Figueiredo, Técnica Superior em func¢des na DAJ-
RH.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1 - Adog¢do da metodologia de trabalho;

2 - Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final de cada método de sele¢io - Aprovacio das respetivas grelhas a utilizar no
procedimento;

3 - Outros assuntos.

1 — Adogdo da metodologia de trabalho

O Juri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas

seguintes etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos da oferta que serd
publicitada na Bolsa de Emprego Publico, canforme minuta de oferta e grelha de avaliagao
que constituem os Anexos | e Il da presente ata;

1.2. Elaboragdo do projeto de lista de candidatos/as admitidos/as e propostos/as para exclusio;

1.3. Notificac8o dos/as candidatos/as admitidos/os;

1.4. Notificagdo dos/as candidatos/as propostos/as para exclusdo e realizagdo da audiéncia prévia;

1.5. Elaboragio da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as;

1.6. Realiza¢do da "avaliagdo curricular” nos termos previstos no ponto 5 do Anexo |, de acordo com
a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexo IV da presente ata;

1.7. Elaboragdo da lista de classificacdo do método de sele¢do intercalar "avaliag3o curricular”;

1.8. Elaboragio da prova de conhecimentos prevista no ponto 5 do Anexo |;

1.9. Convocatéria para a realiza¢do da "prova de conhecimentos” aos/as candidatos/as
admitidos/as;



1.10. Elaboragiio da lista de classificagdo do meétodo de selecdo intercalar "prova de
conhecimentos"”;

1.11. Convocatdria para a realizagio da "entrevista de avaliagdo de competéncias” aos/as

candidatos/as admitidos/as na “avaliagdo curricular” e na "prova de conhecimentos”;

1.12. Realizago das entrevistas de avaliagdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha,
que constitui o Anexo V;

1.13. Elaboragio da lista de classificagdo do método de sele¢do intercalar "entrevista de avaliagio
de competéncias";

1.14. Elaboracio do projeto de lista unitdria de ordenacio final dos/as candidatos/as aprovados/as;
1.15. Notificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as;

1.16. Realizag3o da audiéncia prévia dos/as candidatos/as propostos/as para excluséo;

1.17. Elaboraciio da lista unitdria de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as;

1.18. Envio A Presidente da CIG da lista atras referida para homologagio da mesma e demais
deliberagtes do juri.

2 — Fixagdo dos parimetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragio final de cada método de selegdo - Aprovagdo das respetivas grelhas a utilizar no
procedimento.

Os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de
cada método de sele¢io, encontram-se definidos nos anexos |, I, IV e V a presente Ata, que dela
fazem parte integrante.

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {a seguir LTFP),
aprovada em anexo 3 Lei n. " 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) é adotado, para o
presente procedimento concursal, um método de sele¢do obrigatdrio e um método de selegdo
facultativo.

Confarme disposto no artigo 11.2, n.2 1, alinea a), da referida Portaria, o presente procedimento
concursal comum serd publicitado, na integra, na Bolsa de Empregoe Publico (através do
preenchimento do formuldrio préprio - Anexo 1) e, por extrato (Anexo 1), na 22 série do Diario da
Republica e, ainda, na pagina eletrénica da CIG.

No que respeita ao método de selegiio obrigatorio, é adotada a "prova de conhecimentos” para a
generalidade dosfas candidatos/as ou a "avaliagio curricular”, caso ofa candidato/a esteja a
cumprir ou a executar as atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, ou candidatos/as em situagio de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Os temas a abordar na "prova de conhecimentos" seréo selecionados pelo jori, tendo por referéncia
a bibliografia indicada no ponto 5 do Anexo .

A "avaliagio curricular” dos/as candidatos/as serd efetuada com o preenchimento da grelha de
avalia¢do curricular, numa escala de 0 a 20 valores, que constitui 0 Anexo IV.
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Relativamente ao método de selegdo facultativo, serd adotada a "entrevista de avaliagdo de
competéncias” que visa obter informag¢Bes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para cada candidato/a admitido/a na “entrevista de avaliagio de competéncias” sera efetuado o
preenchimento da respetiva grelha, numa escala de 0 a 20 valores, que constitui o Anexo V da
presente ata, o qual integra ainda uma tabela com a fundamentacdo da classificagdo de cada um
dos parametros de avaliagdo.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplica¢do das seguintes férmulas:

CF = (0,50 PC + 0,50 EAC)/2
ou

CF = {0,50 AC + 0,50 EAC}/2
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias
AC = Avaliagdo Curricular

Os/as candidatos/as que obtenham classificagio igual ou superior a 9,5 valores na "prova de
conhecimentos” ou na "avaliagdo curricular” serio convocados/as para a realizacio da "entrevista
de avaliagdo de competéncias “, por notificagdo, que através de uma das formas previstas no artigo
6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo. A
notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagio da referida entrevista.

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para a pronlncia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formuldrio de audiéncia prévia disponivel na pagina eletrénica da CIG
{https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestaofrecursos-humanos/).

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da CIG.

A ata do Jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleg¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera
publicitada no sitio da Internet da CIG,

A lista unitdria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologacio, sera afixada em local
publico e visivel das instala¢des da CIG e disponibilizada na respetiva pdgina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

3 — Qutros assuntos



N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata, a qual, apds aprovacdo por unanimidade, foi assinada pelos seus membros.

Presidente do Jari

Assinado por: CARLA FILOMENA
CARVALHO DA GRACA PEIXE
Num, de ldentificacan; 07971548
Data: 2024.07.16 15:13:56401'00°

12/2 Vogal

Assinado por: ALEXANDRA SILVA RAMOS MOREIRA DE
ANDRADE

Num. de ldentificagao: 11086339
Data: 2024.07.16 20:18:554+ 0100

2.2/2 vogal

Py arabals M. de Flousired.

Kum. de Identificagio: 07293119
Data: 202407.16 16:11:04401°00°




Anexo | ]
Oferta a publicitar na BEP

1 - Caracteriza¢do da Oferta:

Cddigo da Oferta:

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum

Nivel Orgénico: Presidéncia do Conselho de Ministros

Orgdo/Servigo: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género {CIG)
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico/a Superior

Categoria: Técnico/a Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: € 1649,15 - Remunerag¢do: 2.2 posicdo remuneratdria da tabela remuneratéria
unica, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser
detentor da carreira e categoria de Técnico/a Superior, a remuneragio € equivalente a detida.

Suplemento Mensal: 0,00 EUR
Entidade que realiza o procedimento: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Génere (CIG)

Despacho de autorizagio: Despacho da Presidente da CIG de 11/06/2024, proferido ao abrigo da
alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro

N.2 de postols) de trabalho: 1

2 - Legislagdo aplicivel ao procedimento:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de
junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de maio; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. ¢ 4/2015, de 7 de janeiro; Leis do
Orgamento do Estado.

3 - Requisitos de Admissdo:
Relagdo Juridica: Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por tempo indeterminado.

O recrutamento € circunscrito a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto ne n.23 do artigo 30.2da LTFP.

Habilitagao Literdria: Licenciatura {(ou grau académico superior), exigida para a categoria de
Técnicol(a) Superior, enquadrada no grau de complexidade 3, na area de formagdo académica de
Direito {n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP)

4 - Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizacdo e conteldo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.9, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior gue ird prestar fungdes
na Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH) da CiIG, competindo-lhe
nomeadamente:



a) Elaboragdo de pareceres/informacdes técnicas, em matéria de recursos humanos e direitos
humanos;

b} Interpretacdo e aplicacdo da legislacdo relativa ao regime juridico de emprego publico dos/as
trabalhadores/as, bem como sobre os respetivos sistemas de protegdo social;

¢) Interpretacdo e aplicagdo da legislagdo nacional, europeia e internacional do ambito da
cidadania, igualdade e ndo discriminac3o;

d) Elaboracdo de propostas de regulamentos, circulares normativas e orientagdes técnicas;

e) Recrutamento, procedimentos concursais comuns, procedimentos concursais para pessoal
dirigente, mobilidade, entre outros;

f} Apresentagdo de propostas de normativos internos para aplicagdo do SIADAP e
apoio/acompanhamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo {CCA);

g) Elaboracdo e gestdo do mapa de pessoal e orgcamento da despesa com pessoal;

h) Participa¢do em Juris de procedimentos concursais e acompanhamento de trabalhadores/as em
periodo experimental;

i) Participacio em grupos de trabalho nacionais e internacionais do dmbito da missdo da CIG.

A descri¢io das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no
admbito das atribuigbes da DAJ-RH/CIG, definidas no Despacho n.2 7496/2021, publicade no DR, 22
Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021 para as quais ofa trabalhador/a detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliguem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da
LTFP.

5 - Métodos de selegdo:

Nos termos do n.2 5 do artigo 36. 2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, &
adotado para o presente procedimento concursal, um método de selegdo obrigatdrio e um meétodo
de selegdo facultativo.

Método de selegdo obrigatorio:

A Prova de Conhecimentos (PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais,

capacidade para aplicar 0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as
que:

a) Nio sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior;

b} Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares da carreira/categoria de Técnico/a Superior e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, ou que estejam em situagdo de valorizagio profissional ao abrigo da Lei n.2 25/2017,
de 30 de maio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagio curricular no
formuldrio de candidatura, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

A Prova de Conhecimentos € constituida por questties de resposta multipla, reveste a forma
escrita, sendo efetuada em suporte de papel, de preenchimento individual, sem consulta e



duragdio maxima de 60 minutos e uma tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas:

i) Constituigdo da Republica Portuguesa;

ii) Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, que estabelece os principios e normas
a que deve obedecer a organiza¢do da administracdo direta do Estado;

iii) Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, que aprova a organica da CIG;

iv) Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, que fixa a estrutura organica da CIG;

v) Despacho n.2 7496/2021, publicado no DR, 22 Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021, que
procede a reorganizagdo interna das unidades flexiveis e das equipas multidisciplinares da CIG;
vi) Decreto-Lei n.2 32/2024, de 10 de maio, que aprova o regime de organizagdo e
funcionamento do XXIV Governo Constitucional;

vii) Lei Geral do Trabalho em Fungdes e Cadigo do Trabalho;

viii) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que

estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administracdo
Pablica (Lei do SIADAP);

ix) Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o Regime da Formagdo
Profissional na Administra¢do Pablica;

x) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

xi) Resoluciio do Conselho de Ministros n.2 92/2023, de 14 de agosto, que aprovou os Planos
de Acdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal
+ |gual, para o periodo de 2023-2026.

Na realizac8o da prova ndo é autorizada a utilizaco de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragio de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as
habilitagbes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, o tipo de fun¢bes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Serd
aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira/categoria de Técnico/a Superior que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagio foi aberto o procedimento, bem como candidatos/as em situagdo
de valorizagdo profissional ao abrigo da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP).

A avaliagdo curricular é expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos pardmetros a avaliar
[Habilitagdes literarias (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) Geral {EPG) e
Especifica (EPE) e Avaliagdo de Desempenho (AD)]), de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL+FP+EPG+EPE+AD

Na Avaliacdo Curricular serdao avaliados os seguintes parametros:

a) Habilitagdes Literdrias: serd ponderada a habilitacdo detida pelo/a candidatofa, da seguinte
forma: Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1 ponto;

b) Formacgdo Profissional: apenas se considerard a formacdo profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e
realizada nos Gltimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual
sera contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formacdo — 3 pontos; entre 25 e 50
horas de formacdo — 2 pontos; menos de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de formagao
— 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas dreas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i) Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos
de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na area de atuacdo — 0 ponto.

ii) Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuagdo, cumulativa, relativamente
a0s seguintes aspetos: participacdo em grupos de trabalho no dmbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das
matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; participa¢do como orador/a em
seminarios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar —
1 paonto;

d) Avaliagdo de Desempenho: serd ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a ultima avaliagdo atribuida nos
termos da legislagdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5 — 5 pontos; classificagdo entre
4 e 4,999 — 4 pontos; classificagdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputadvel ao
candidato/a — 2,5 pontos; entre 1 e 1,999 — 2 pontos; auséncia imputavel ao candidato/a — 0
pontos.

Para efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho, apenas serd considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva meng3o quantitativa.

Caso o/a candidato/a ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari definiu o valor positivo a ser considerado, que
sera 2,5 pontos, nos termos da alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

Método de selegdo facultativo:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa obter informag¢bes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias é publica e tem carater eliminatério, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme anexo V da
ata n.2 1 do juri, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar.

A duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd entre 20 e 30 minutos.

Os pardmetros (caracterizados no anexo V da ata n.2 1 do juri) a avaliar serdo os seguintes:
a) Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional que detém da drea de atuagdo;



b} Capacidade de anilise e sentido critico; i
¢) Gestdo por objetivos e orientacdo para os resultados;
d} Relacionamento interpessoal;

€} Motivagdo para o exercicio da fungdo.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF = (0,50 PC + 0,50 EAC)/2

ou

CF ={0,50 AC + 0,50 EAC)/2

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AC = Avaliagdo Curricular

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, considerando-se excluido/a do procedimento ofa candidato/a que néo
compareca a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo ihe sendo aplicado o método de selecdo seguinte, nos termos do artigo 19.2 da
Portaria.

Os/as candidatos/as que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serfo convocados/as para a realizacdo da entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, por notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificagdo indicard o dia, hora e local da realizagdo da referida EPS.

Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 62
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagado, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para a prontincia em sede de audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formuldrio de audiéncia prévia disponivel na pégina eletrénica da CIG
(https: .Cig.gov. ig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da CIG.

6 — Reserva de recrutamento:

Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de ordenag3o final devidamente
homologada, um numero de candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologagdo da referida lista, nos termos do disposto no art. 252n2s5e 6 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagio.

7 = Local de trabalho:
Rua Almeida Brandao, n.2 7, 1200-602 Lishoa
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8 — Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas sio enviadas para o email da CIG concursos.rh@cig.gov.pt, no prazo de 10 (dez)
dias Gteis, a contar da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo ser usado
o formulario de candidatura, disponibilizado na pagina eletrénica da CIG
(https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-gestac/recursas-humanos/), e anexada, sob

pena de exclusdo, a seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ages de formagdo, com relevancia para o posto de trabalho a
preencher, realizadas nos ultimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na
BEP, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo;

d) Declarag¢do emitida pelo organismo ou servigo onde o/a candidato/a exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada (até 6 meses} e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da rela¢io juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que
detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a avaliacio de desempenho relativa ao ultimo periodo em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou
indicacdo de que a mesma ndo foi atribuida ou concluida, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica no dmbito das matérias
associadas ac posto de trabalho a ocupar (participagcdo em grupos de trabalho, publicago de
estudos, artigos ou textos, participagio como oradorfa em seminarios, congressos ou
conferéncias).

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento
incorreto do formularic obrigatdrio, determina a exclusdo do procedimento quando a falta
impossibilite a sua admissao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos/as a apresentagdo de documentos
comprovativos das declara¢Ges que efetuaram sob compromisso de honra e das informag8es que
considere relevantes para o procedimento.

A apresentacio de documento falso determina a exclusdo do procedimente concursal e
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

0Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos exigidos até a data-limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

Envio de candidaturas para: concursos.rth@cig.gov.pt
Contato: 217983000
Data publicitacao:




Data limite:

9 - Composigcdo do juri:

Presidente: Carla Filomena Carvalho da Graga Peixe, Chefe de Divisdo da DAJRH;

Vogais Efetivas: Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade, Técnica Superior em fung¢des na DAJ-
RH, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anabela Marques de Figueiredo,
Técnica Superior em fungbes na DAJ-RH;

Vogais Suplentes: Teresa Clode, Técnica Superior, e Angelo Neves, Técnica Superior.

10 - Conciliagdo:

A CIG promove a conciliaggo entre a vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente através
de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigbes concretas assim o
permitam.

11. lgualdade e ndo discriminagdo:

A CIG, enquanto entidade empregadora da Administracdo Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo,
em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Repulblica Portuguesa (Despacho
Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo}.

12. Dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos nas candidaturas destinam-se exclusivamente ao procedimento
concursal em aprego, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento nos termos
legais.
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Anexo Il
Aviso a publicar no Diario da Republica

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género

Aviso (extrato} n.2 ..../2024

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira e categoria de técnico/a superior

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a subalinea ii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico/a Superior, do mapa de pessoal do Comissdo
para a Cidadania e a Igualdade de Género, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de Técnico/a Superior na Divisdo de
Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH).

Entidade que realiza o procedimento: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

1 - Remuneracgdo: 2.2 posigdo remuneratéria da tabela remuneratdria Gnica, ndo havendo lugar a
negociacdo de posicionamento remuneratdrio ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria

de Técnico/a Superior, a remuneragdo € equivalente a detida.

2- Habhilitagdo Literaria: Licenciatura em Direito.

3- Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Corresponde a caracterizacdo e conteudo funcional previstas no Anexo da LTFP, a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2, para a categoria e carreira geral de Técnico/a Superior, que ird prestar fun¢des
na Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJ-RH) da CIG, competindo-lhe nomeadamente:
a} Elaboragdo de pareceresfinformagfes técnicas, em matéria de recursos humanos e direitos
humanos;

b} Interpretacéo e aplicacio da legislagdo relativa ao regime juridico de emprego publico dos/as
trabalhadores/as, bem como sobre os respetivos sistemas de protegéo social;

c) Interpretacdo e aplicacdo da legislagdo nacional, europeia e internacional! do ambito da cidadania,
igualdade e ndo discriminagdo;

d) Elaboragdo de propostas de regulamentos, circulares normativas e orientages técnicas;

e) Recrutamento, procedimentos concursais comuns, procedimentos concursais para pessoal
dirigente, mobilidade, entre outros;

f) Apresentacdo de propostas de normativos internos para aplicagio do SIADAP e
apoio/acompanhamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA);

g) Elaboragdo e gestdo do mapa de pessoal e orcamento da despesa com pessoal;



h) Participagdo em lris de procedimentos concursais e acompanhamento de trabalhadores/as em
periodo experimental.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, inseridas no
dmbito das atribuicdes da DAJ-RH/CIG, definidas no Despacho n.2 7496/2021, publicado no DR, 22
Série, n.2 146, de 29 de julho de 2021, para as quais ofa trabalhadorfa detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliguem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

4 - Local de Trabalho: Rua Almeida Branddo, n.2 7, 1200-602 Lishoa
5 — Local onde se encontra a publicagdo integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico

{(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da CIG (https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentogs-
de-gestao/recursos-humanos/).

6 — Conciliagdo: A CIG promove a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
nomeadamente através de teletrabalho hibrido, sempre que a natureza das atividades e condigdes
concretas assim o permitam.

A Presidente da CiG
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COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

ANEXO IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO

SUPERIOR
IDENTIFICACAO DO CONCURSO
Lxmuﬂm T 1 TR,
[UNIDADE ORGANICA & QUE SE CANDIDATA I -

IDENTIFICACAQ DO/A CANDIDATO/A

N.2 CANDIDATO/A ]

NOME I

GRELHA DE AVAUACAQ CURRICULAR

Classificagio
Pardmetros
Pontos Pontuagio
Doutoramento 3
HABILITAGOES LITERARIAS [HL) Mestrado 2
Licenciatura 1
FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP) >S50 horas de formagdo 3
Sera considerada somente a formagdo e aperfeicopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao Entre 25 e 50 horas de formagdo 2
exercicio da fungio, que se encontrem decidamente comprovadas e < 25 horas de formacio 1
realizadas no ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo do aviso
de abertura na BEP Sem horas de formagio 0
> 6 anos 6
Entre 4 ¢ 6 anos 4
€P Geral |< 4800 2
Sem experiéncia na drea de atuagio 1}
EXPERIENCIA PROFISSIONAL [EP):
Reporta-se a0 desempenho efetive de fungdes na drea de atuagio —
inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se encontrem f‘aﬂl-tlpacio am g.rupos de.lrabalho no
e N . ambito das matérias associadas ao posto de 1
we comp! 3 EP Espedifica [trabalho a ocupar
[pontuagdo |Publicagdo de estudos, artigos gu texios no
cumulativa} [dmbito das matérias associadas ao posto de 1
trabalho a acupar
Participa¢do como orador em senunarios, 1
=5 5
Entre 4 e 4,999 4
AVALIM;AO DE DESEMPENHO {AD) Entre 2 e 3,999 3
Avaliagdo relativa ao dltimo periodo em que ofa candidato/a cumpriu Auséncia n3o imputavel a0/a candidatofa 25
ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas 35 do [gnire 1 e 1.999 7
posto de trabalho a ocupar. Auséncia imputdvel ao candidata 0
TOTAL= (HL+ FP+ EP+ AD} 0

Presidente do Jori

1%/ Vogal

22/2 Vogal
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

ANEXO v

GRELHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

N.? CANDIDATO/A l

NOME |

Competénda

Classificagho

Pontos

Nivel de conhecimentos e experidncia
profisslonal que detém da srea de
atuacdo
Canhecimentos especiabizados,
representagio e colaboragio
instituaoral, qualidade da
experiéncia profissional e adequagio
ao exercitio da fungdo

|Elevade

20

Presidente

1% Vogal

Fundamenta
Aevels i nivel de conh

L bx elevada
profissionsl para o exercicio da funglo

Bom

flevela um grande nivel conhetimentos
bem coma boa bacla
para o euercicio da funglo

Suficiente

Revela ter conhecimentos especializados, bem
peo

eaerclcio da funcio

Reduzida

Revela reduridos conhecimentos
ializados, bem como $
profissional pouco adequada ao exercicio da
Jurg S0

Insuficiente

Revela ndo ter conbecimenios especializados e
sem axpendncia profissionsl adequada ao
exerclcio da fungiic

29 Vo

| | Pontuaclio

Capacldade de andlise e sentido
critico
Avaliagdo objetiva e critica do teu
percurso académicofprofissional,
identficando pontas fortes e fracos e
experiéncias relevantes

Elevado

20

dentifica & avalia deferentes Bpot de
euperidncias e realciona-as de forma
Udgics & com munto sentic
critico

Bom

fdentifica & avalia diferentes Bpos de
expendncias € realclons-ad de forma muito
légica & com basrante sentido critico

Suficiene

Iientifica & avalia diferentes tipos de
#xpenénclss & realciona-#3 de forma idgica ¢
om senudo crtito

Reduzida

Identriica & avalia diferemies Upos de
expeniéncias & realciona-as de forma pouco

|é‘icl & $ém yenkdo eritite

Insuliciente

T Pr— upot de r
relevantes

Gestdo por objetivos & orientagdo
para os resultados
Focalizagio na concretizagio dos
objetivas dentro de prazos realistas,

Elevado

Ritvela excecional capacidade de resposta a
npuculos/ dificuldades & Torca-se na methona

da desempe nho

16

Aevela boa capacidade de resposia a
obstdculosf dificuldades e bom foco na

pl acdo de aju tos e
otimizacdo de recursos

relhona do desempenha

Suficiente

12

Revela de resposta & [

foco na melhora contimua

Reduzido

Revela pouca capacidade de resposta a
obstétutos/dificuldades e bao focona

mrihiria do desereenhy

Insuficiente

Nio revels capacidade de resposta &
obsticulos e ndia s# foca na melhona do

desempenho

Relac ' "

Facilidade relacional e estilo
comunicacional, fluéncia verbal,
adequagio do vocabulirio e
coeréncia do discurso

Elevado

20

Revela elevada capacidade de interaglo e
I L
capacidade de comunicagio oral

Bom

16

Revela boa capacidade de interacio &
relacionamenta inte et soal, bem coma boa

capacidade de comunicagio oral

Suliciente

12

Revels capacidede de interaglo e
relacionarmento interpessoai, bem como

uatid‘* de Cmmiglﬂ oeal

Reduzido

Revela pauca capacidade de interagdo ¢
relagionamenta interpesioal £ pouca
capacidade de comunicagiio osal

Insuliciente

Nio reveta capacidade de interagio &
i Pe e
de comuinicac¥o oral

Motlvacdo para o exercicio da fungio
Grau de vontade e interesse no
ambito da fungdo a exercer &
identificagdo com as principios &
valores da CIG

Elevado

FlH]

Revela excecional moinvagdo # interesse pela
naturesa e bipo de lungBes a que se candidata

Bom

16

Revela grande motivagdo & interesse pela
naturera ¢ bipo de lunglies a gque se candidata

Suliciente

Revels motivagio # interesse pela natureza &

tipo de I_\ﬂﬂes 2 que 32 candidata

Reduzido

Aevels baixa motvagdo & interesse pela

Paturera & 0ps de lungdes 3 que se candidats

Insuliciente

Revela ausdncia de motivacdo € intereyse pelas)

fungBes a que te candidata

TOTAL|

Presidente do Jori

19/# Vogal

29/1 Vogal






