69 PESSOAS
29 2030

Apuramento mensal das remuneracgoes do pessoal interno relativas ao trabalho prestado dentro do periodo normal de trabalho

Beneficiario:
Codigo da Operagao:

Outras prestagoes Encargos Sociais Obrigatérios Seguro Acidentes | Subsidio de Refeigdo Mensal Medicina no Horas

Colaborador Duodécimos i
N . regulares e periodicas ““ de trabalho Trabalho Horas Mensais Taxa _
gozamés | Vencimento SF+SN + Remuneragao

F Mensais | prestadas | afetagao
Oue Quendo | .yentual mes Total | valor | Valor . - ¢ Maxima
Nome do Colaborador Més/ Ano Fungdo integramo | integram o féri Taxa Valor Taxa Valor Taxa Valor Trabalho na fisica E—
erias Anual | mensal egivel

Operagao

(4:{(1+2)12°2 0u (Tx_CGA) (5)=[(1+2+3+4)" (TxsS) (B)=[(1+2+3+4)* - (7E[(1+2+3+10)* (0HEI(9) a w2 ) 1) (15)=(41(T3) (1B)=[(1+2+3+4+5+6+7
5 X x_Sel 2 : (403
(4R[(1+2)M17*3 e Tx_CGA] o2 Tx_SS] >ed Tx_Seq)] . . +10+12)*(15)]

SFeoSN SFeoSN

NOTA: Células com preenchimento de cor cinza ndo sdo editaveis. Total mensal:

(0) Considerar "Sim" se o coloborador goza as férias a que tem direto num Ginico més. Caso contrério, considerar "Nao".

(1) Vencimento base mensal contratado limitado ao valor previsto para a remuneracéo base dos cargos de diregao superior da 1.2 grau da Administragdo Publica (sem despesas de representagao), salvo se as remuneragées se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho ou por
referéncia a esse instrumento.

Os valores constantes do recibo de vencimento relativos a trabalho suplementar (horas extraordinarias) ndo devem ser considerados como "Rbm" porque o trabalho suplementar nao é considerado, p.ex., para efeitos de subsidios de férias e de Natal.

(2) Prestagdes regulares e periodicas que sao consideradas para efeitos de subsidio de férias e de natal, cujo valor esta limitado ao valor previsto para a remuneragao base dos cargos de dire¢do superior da 1.2 grau da Administragdo Publica (sem despesas de representagao), salvo se as remuneragoes se encontrarem
fixadas por lei, por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por referéncia a esse instrumento.

(3) Prestagoes regulares e periodicas que ndo sao consideradas para efeitos de subsidio de férias e de natal, cujo valor esta limitado ao valor previsto para a remuneragao base dos cargos de diregao superior da 1.2 grau da Administragdo Publica (sem despesas de representagao), salvo se as remuneragoes se
encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por referéncia a esse instrumento.

(8) Valor diario pago limitado ao valor diario do subsidio de refeigdo previsto para os funcionarios e agentes da administracao publica (salvo se decorrer da lei e dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho).

(9) Numero de dias efetivo de trabalho, de forma a que o valor do subsidio de refeigao seja o constante no recibo de vencimento.
(13) Namero de horas mensais efetivamente trabalhadas.

(14) Conforme art.2 27 da Portaria n.325/2023, de 30 outubro.
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