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Nas dltimas décadas, as tecnologias digitais conduziram a automacao e reorganizacao de
um grande nimero de empregos, ao surgimento de novas praticas de trabalho e a criacao
de novas ocupacgoes. Transformaram e vao continuar a transformar radicalmente o mundo

do trabalho, com profundas consequéncias para trabalhadores e trabalhadoras.

Uma das consequéncias diretas destas mudancas &€ o agravamento do gap entre mulheres
e homens na area digital (nao s6 ao nivel do mercado de trabalho, mas também ao nivel
educacional) o que na pratica se traduz em lacunas na inovacao e no futuro de toda a
economia digital e do conhecimento. Atendendo a que a influéncia do setor digital &
generalizada a todos os aspetos da vida, ser4, pois, um desafio encontrar solucoes para este

problema emergente.

A. EDUCACAO NAS AREAS STEM

De acordo com a Classificacao Internacional do Tipo da Educacao (ISCED) da Unesco, as
areas STEM'” sdo constituidas pelas areas das Ciéncias, Matematica e Informatica e a area

da Engenharia, IndUstrias Transformadoras e Construcao.

Apesar de haver mais mulheres diplomadas do que homens no geral, eles sao a maioria das

pessoas diplomadas nas areas STEM

Evolugéo de diplomados/as em Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia, Industrias Transformadoras
e Construgdo entre os 20 e os 29 anos, por sexo, em Portugal e na média da UE27 2015-2020 (por cada

1000 habitantes - %.)
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Figura 21 - Evolucao de Diplomados/as nas areas STEM entre os 20 e 0s 29 anos por sexo,
Portugal e UE27,2015 a 2020 (%o)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 9 de agosto de 2022)
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Relativamente aos/as diplomados/as, em ciéncias, matematica, informatica, engenharia,
indUstrias transformadoras e construcao entre os 20 e os 29 anos (por cada 1 000
habitantes), verifica-se que, segundo dados do EUROSTAT, de 2015 a 2020:

e Tem-se assistido a um aumento das pessoas diplomadas nestas areas, tanto ao nivel
da UE27, como em Portugal e tanto para os homens como para as mulheres, se bem
que a subida de homens tem sido mais acentuada que a das mulheres;

e TantonaUE27, como em Portugal, o nimero de homens diplomados nestas areas é
sempre significativamente superior ao das mulheres;

e Desde 2015 que a proporcao de mulheres diplomadas em STEM em Portugal é
superior a média dos paises da UE27 e,em 2020, a proporcao de homens diplomados

nestas areas também ultrapassou a média da UE27.

Apesar de em Portugal existirem mais mulheres nas areas STEM do que na média da UE27,

elas ainda se encontram sub-representadas entre as pessoas diplomadas nestas areas.

Em 2021 as mulheres representavam 37,7% das pessoas diplomadas em STEM, enquanto

os homens representavam 62,3%, ou seja, uma diferenca de 24,6pp.

Evolugao da propor¢do de homens e mulheres Evolu¢éo da proporgdo de homens e mulheres
diplomados/as em Ciéncias, Matematica e diplomados/as em Engenharia, Industrias
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Figura 22 - Evolucao de diplomados/as nas areas STEM (por subgrupos “Ciéncias,
matematica e informatica” e “Engenharia, indlstrias transformadoras e construcao” e no
total), por sexo, 2016-2021 (%)

Fonte:DGEEC/PORDATA (Dados consultados a 9 de agosto de 2022)
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Contudo, convém notar que em Portugal a sub-representacao de mulheres em STEM é
menos acentuada do que na maioria dos paises, apresentando uma particularidade
interessante: em Portugal, a sub-representacao de mulheres entre as pessoas diplomadas
em STEM deve-se a sua fraca representacao nas areas das Engenharias, IndUstrias
transformadoras e Construcao (onde representam apenas 31,1%) e nao tanto a sua
representacao nas Ciéncias, Matematica e Informatica, onde as mulheres representam

47,8% das pessoas diplomadas nestas areas.

Devido a diminuicao progressiva do nimero de mulheres diplomadas em “Engenharias,
Indastrias transformadoras e Construgao”, o nimero global de mulheres diplomadas nas

areas STEM também apresenta uma tendéncia decrescente.

Uma nota especial relativamente a categoria “Ciéncias, Matematica e Informatica” que,
sendo desagregada por sexo, revela taxas de feminizacao altas nas Ciéncias e na
Matematica, mas baixas na Informatica, conforme se confirma nos dados sobre as mulheres

nas Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

B. EDUCACAO NAS TIC

As Tecnologias de Informacao e Comunicacao, imprescindiveis em todos os sectores da

economia, sao um setor onde as mulheres estao sub-representadas.

Proporgao de mulheres e homens diplomados em Tecnologias da Informagéo e Comunicagado -
TIC, 2016-2021 (%)
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Figura 23 - Evolucao da proporcao de mulheres e homens diplomados no ensino superior
em TIC, 2016-2021 (%)

Fonte: PORDATA (Dados consultados a 17 de agosto de 2022)
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Os dados apresentam duas tendéncias:

1. Porumlado, € um setor onde estao representados, em geral, poucos homens e poucas
mulheres - em 2021, o nUmero total de diplomados/as'® em TIC foi de 7474.

2. Por outro lado, as mulheres encontram-se sempre muito sub-representadas neste
sector, se bem que na transicao de 2020 para 2021 se verificou um ligeiro aumento de

mulheres diplomadas em TIC (2,1pp).

Concretamente, em 2021, as mulheres representavam apenas 21,9% das pessoas
diplomadas nesta area, existindo praticamente quatro vezes mais homens (78,1%) e

assistindo-se a um gap de 56,2p.p. entre mulheres e homens, com claro prejuizo para elas.

No entanto, pela analise cronolégica disponivel na figura, destaca-se uma tendéncia

positiva, ainda que muito ligeira, da participacao de mulheres nas TIC.

C. PESSOAS EMPREGADAS ESPECIALISTAS EM
TIC

As pessoas empregadas especialistas em Tecnologias de Informacao e Comunicacao sao

na esmagadora maioria dos casos homens.

Evolucao de especialistas em Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo na média da
UE27 e em Portugal, 2016 a 2021, por sexo (%)
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Figura 24 - Evolucao de especialistas em TIC na média da UE27 e Portugal, de 2016 a 2021
(%)

Fonte: EUROSTAT (Dados consultados a 17 de agosto de 2022)
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Segundo dados do EUROSTAT, a percentagem de homens empregados na area de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao &, em todos os anos analisados (tanto na média
da UE27 como em Portugal) significativamente superior ao das mulheres. Em média, por
cada cinco pessoas empregadas em TIC, cerca de quatro sao homens e apenas uma &

mulher.

De 2016 para 2021 verifica-se, em Portugal, um ténue aumento da presenca de mulheres
especialistas em TIC (aumento de 2,4pp face a 2016), valor que tem acompanhado a

progressao da média dos paises da UE27.

Resumindo, em geral, as areas STEM e das Tecnologias da Informacao e Comunicacao, as
quais sao imprescindiveis em todos os sectores da economia, sao um setor onde as

mulheres estao, em geral, sub-representadas.

D. ATIVIDADES DE INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO (I&D)

Os homens estao mais representados nas atividades de investigacao e desenvolvimento
nas empresas e as mulheres mais representadas no setor do ensino superior. O universo das
mulheres a trabalhar nestas areas apresenta niveis de escolaridade superior ao dos homens

e os dominios de investigacao de eleicao sao diferentes para mulheres e homens.

Recursos Humanos em Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) por setor de
execugao, nivel de escolaridade, dominio de investigacao e sexo (ETI)

Total HM Homens Mulheres
Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(n.%) (n.%) percent. mascu. (n.°) percent.  femin.
(%) (%) (%) (%)
Setor de Execugao
Empresas 61823 42253 562% 683% 19570 350% 31,7%
Estado 8461 3187 42%  37,7% 5274 94% 623%
Ensino Superior 59370 29005 386% 489% 30365 54.2% 51,1%
Instituicoes privadas 1474 697 09% 47.3% 777 14%  527%

sem fins lucrativos
Total nacional 131128 75142 100,0% 57,3% 55986 100,0%  42,7%

Nivel de escolaridade
Doutoramento 38986 19723 262% 506% 19263 344% 494%
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Mestrado 37011 19612  261% 530% 17399 311%  47.0%
Licenciatura 39782 24708  329% 621% 15074  269% 37.9%
Bacharelato 1402 964 13% 688% 438 08% 312%
Curso técni i

ursotecnico superior 2360 1892 25%  80.2% 468 08% 19.8%
profissional

Ensino basico,
secundario ou pos-

secundario nao-
superior

11587 8243 11,0%  711% 3344 6,0% 2895%

Total nacional 131128 75142 100,0% 57,3% 55986 100,0% 42,7%

Dominio de Investigacao

Ciéncias exatas 18887 12294  164% 651% 6592 11.8%  34,9%
Ciéncias naturais 9368 3874 52% 41,4% 5494 98% 58,6%
Ciéncias da

engenharia e 53325 37864  504% 710% 15461  27.6% 29,0%
tecnologias

SC;ZZ% medicas e da 16990 6059 81% 357% 10931 195%  64,3%
Ciencias agrarias e 5039 2502 33% 497% 2537 45% 503%
veterinarias

Ciéncias sociais 16846 7458 99% 443% 9388 168% 557%
Humanidades e artes 10674 5091 6,8% 47,7% 5583 10,0% 52,3%

Tabela 9 -

Total nacional 131128 75142 100,0% 573% 55986 100,0% 42,7%

Recursos humanos em atividades de I&D por setor de execucao, nivel de

escolaridade, dominio de investigacao e sexo, 2020 (milhares e %)

Fonte: DGEEC - Inquérito ao Potencial cientifico e Tecnologico Nacional 2020 (Dados consultadosa 17 de agosto de 2022)

Dos dados apresentados sobressai:

O nimero de homens (75 142) em atividades de investigacao e
desenvolvimento €& superior ao nimero de mulheres (55 986), o que
corresponde, respetivamente, a 57,3% e 42,7%;

A maioria dos homens a trabalhar nas areas de 1&D esta integrada no setor das
empresas (56,2%). Ja a maioria das mulheres a trabalhar na mesma area
encontra-se no setor do ensino superior (54,2%). Relativamente a
representatividade, verifica-se que é no setor do Estado, que a proporcao de
mulheres (62,3%) & muito superior a dos homens (37,7%);

A maior percentagem de mulheres a trabalhar nas areas de 1&D tem o grau de
doutoramento (34,4%) e a maior percentagem de homens a trabalhar nas
mesmas areas tem o grau de licenciatura (32,9%). Importa ainda referir que a

proporcao de homens a trabalhar em 1&D com o ensino basico, secundario ou
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pos-secundario nao-superior & significativamente mais elevado do que as
mulheres na mesma condicao (71,1% versus 28,9%, respetivamente);

e (Cercade metade dos homens a exercer atividades de 1&D fa-lo no dominio das
ciéncias das engenharias e das tecnologias (50,4%) enquanto apenas 27,6% das
mulheres estao nesta area;

e Denota-se um gap grande entre a representatividade de homens e mulheres
nos varios dominios, em especial no das ciéncias das engenharias e das
tecnologias ou no das ciéncias exatas em que os homens constituem,
respetivamente, 71% e 65,1% das pessoas, ou ainda das ciéncias médicas e da

sallde em que as mulheres tém uma representatividade de 64,3%.

Assim, pode-se concluir que as areas de investigacao e desenvolvimento apresentam claras

diferencas de género.
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