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Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
0 ani formagao
C?JM%E?E%\I%%/%/ dc;rg;r:c:{zﬁr:;o; Vice- Chefe de Especialista Encarregado aca dérf]'ca N° de postos OBS
ATIVIDADES d dpt s ! du Presidente Presidente Director de [ Chefe de Equipa Técnico de Técnico de |Coordenado| Assistente eral Encarregado| Assistente ' de trabalho
e pra(t)ivlijd(;daersea e 1) M servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli| superior informética informética | r técnico técnico ope?acional operacional | operacional elou
nar (2) profissional
COMISSAQ PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
DIREGAO 1 1 2
Assegurar a articulagéo interna e externa das competéncias da CIG
com entidades internacionais e comunitarias; apoiar a participacdo 5 Area académica 5 a
da CIG em reunides internacionais; apoiar a execugéo de projetos adequada )
internos
Secretariar a Direcao; receber e encaminhar chamadas telefénicas; 2 Habilitagéo 9
assegurar a agenda da Diregéo adequada
Subtotal Diregéo 1 1 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 9
DELEGAGAO NORTE (DN) 1 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais de Area académica
3 3 b)
Igualdade adequada
Apoio administrativo e de secretariado a Delegagéo recegéo e Habilitag&o
) = 2 2
tratamento de expediente, executar a reproducao de documentos adequada
Subtotal DN 0 0 1 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 6
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO (DDI) 1 1
Assegurar a edicdo , comunicagéo e disponibilizacao de contetdos P -
A R ) N ok Area académica
relativos a atividade da CIG; garantir a gestéo e atualizagéo dos 1 dequad 1
Sistemas de Informacéo da CIG de suporte ao site e ao portal da CIG adequaca
Assegurar a gestdo do centro de documentacéo e da biblioteca da Area acade[n ca
. o 2 e formagéo 2
CIG; Assegurar o processo editorial
adequada
Assegurar as areas da comunicacéo e das relagées piblicas da CIG 1 Area académica 1
adequada
Apoio administrativo nas éreas de intervengéo da Divis&o 1 Habiltagao 1
adequada
Subtotal DDI 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 6

Pégina 1 de 4




COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESSOAL 2018
Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Areade
ATRIBUICOES/ organica/centros Chefe de formagao
: A . Vice- . : o Especialista| ., . . Encarregado . i N° de postos
COMPETENCIAS/ de competéncia ou| Presidente Presidente Director de | Chefe de Equipa Técnico P de Técnico de |Coordenado| Assistente era? Encarregado| Assistente | académica de tra%alho 0BS
ATIVIDADES de produto/area de (0] 0 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli| superior informética informética | r técnico técnico 0 egracional operacional | operacional elou
atividades nar (2) P profissional
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS (DAJ) 1 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informag&o juridica 1 Licenciatura em 1
nas areas de competéncia da CIG Direito
Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo 1 Licenciatura em 1
da Comisséo Direito
Subtotal DAJ 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) 1 1
Assegurar os procedimentos referentes & administracéo de pessoal,
designadamente os relativos a relacéo juridica de emprego, controlo 1 Habilitag&o 1
e registo de assiduidade, SIADAP, Balango Social, Plano anual de adequada
efetivos, e Plano de Formagéo.
. . ) ) Area académica
Assegurar a gestéo e manutengao dos sistemas e infraestruturas -
R K . - 1 1 e formagéo 2
aplicacionais existentes na CIG; assegurar o apoio aos utilizadores
adequada
Elaborac&o dos instrumentos de gestdo do servico; Execucéo e
acompanhamento dos orcamentos de atividades e projetos do
servigo; Elaboracéo de relatdrios de execugdo financeira; Gestdo da Area académica
tesouraria (gestéo, manuseio e guarda de valores e numerario dos 2 e formagéo 2 c)
fundos de maneio constituidos); Elaboracéo da conta de geréncia adequada
anual; Execucdo e gestéo do processo de aquisicao de bens e
Servicos na instituicéo.
Gestdo da tesouraria (gestédo, manuseio e guarda de valores e
numerério dos fundos de maneio constituidos); Elaboragéo e
preparagéo da conta de geréncia anual. Gestéo do economato e 1 Habilitagéo 1
bens inventariados; Gestao do processo de receg&o, classificagéo, adequada
registo e distribuicdo interna da correspondéncia, bem como a sua
expedicéo.
Funcdes de natureza executiva e de aplicagéo de métodos e
processos de trabalho baseados em diretivas e instrugdes do
responsavel pela DAF; Apoio administrativo/logistico com caracter
transversal ao N-CIG, N-VDVG e DAJ; Apoio & organizagéo de 1 Habilitacdo 1
seminarios e ages de formag&o internas,; Organizac&o das reunides adequada
do Conselho Consultivo da CIG; Estruturacéo de dossiers técnico
pedagégicos; Emissdo e expedicéo de certificados e organizagéo do
respectivo arquivo
Coadjuvar no processo de rececéo, classificagao, registo e I
A L . ) Habilitagéo
distribuicéo interna da correspondéncia entrada nos servigos centrais 2 2
adequada

da CIG, bem como a sua expedicéo
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Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Areade
ATRIBUICOES/ organica/centros ] Chefe de - formagao
e Anni . - . ) e . . . P N° de postos
COMPETENCIAS/ de competéncia ou| Presidente Pre\gizeente Director de | Chefe de Equipa Técnico Espe((j:;allsta Técnico de |Coordenado| Assistente Encarerreag:ado Encarregado| Assistente | académica de trari)alho 0BS
ATIVIDADES de produto/area de (0] 7 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli| superior informética informética | r técnico técnico 0 e?ac'onal operacional | operacional elou
atividades () nar (2) ! ! peract profissional
Assegurar o atendimento telefénico geral e a gestdo da central Habilitagéo
. 1 1
telefénica da CIG adequada
Assegurar a condugéo e boa utilizagdo do parque automével da CIG 1 Zzl:(:hz;d? 1
Subtotal DAF 0 0 0 1 0 2 1 1 0 3 0 0 4 12
NUCLEO PARA A PROMOQAO DA CIDADANIA E A IGUALDADE 1 1
DE GENERO (N-CIG)
Assegurar o desenvolvimento, implementacéo de medidas de . -
N ) ; ‘ Area académica
execucéo do Plano Nacional para a Cidadania e Igualdade de 6 6
) adequada
Género
Subtotal N-CIG 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 7
NUCLEO DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E DA 1 1
VIOLENCIA DE GENERO (N-VDVG)
Assegurar o desenvolvimento, implementacéo de medidas de 4 Area académica 4
execucdo do Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica adequada
Subtotal N-VDVG 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL CIG 1 1 1 3 2 26 1 1 0 8 0 0 4 48
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO (EMIG)
EQUIPA DE PROJETO @ 1 1 2
Apoiar a CIG no exercicio das competéncias de gestéo no ambito do
Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de gestéo dos
programas operacionais Inclus&o Social e Emprego, Regional de A démi
Lishoa e Regional do Algarve, ao abrigo do artigo 37.° do Decreto-Lei 8 ea daca zmu:a 8 d)
n.0 137/2014, de 12set, nas tipologias de operacdes previstas no adequaca
contrato de delegagéo de competéncias, bem como no exercicio de
todas as funcdes de gestdo do mesmo constantes
Apoio adminstrativo e de secretariado 2 Habiltagdo 2 e)
adequada
TOTAL EMIG 0 1 1 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 12
TOTAL GERAL 1 2 2 3 2 34 1 1 0 10 0 0 4 60
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NOTAS:

(1) Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro.

2) Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro.

3) 1 lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratrios, a cargo de diregéo superior de 22 grau e 1 lugar de coordenador (a prover), equiparado para efeitos remuneratérios, a cargo de diregéo intermédia de 1° grau (RCM n° 25/2015, de 27 de abril).

a) Inclui 02 postos de trabalho afetos ao programa EEAGrants (01 posto provido por uma relacéo juridica de emprego publico titulada por um contrato de trabalho a termo resolutivo incerto; 01 posto de trabalho a ocupar).

b) 01 posto de trabalho a ocupar.

) 02 postos de trabalho a ocupar.

d) 04 postos de trabalho providos por relaces juridicas de emprego pablico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto; 01 posto de trabalho provido por uma relagéo juridica de emprego publico titulada por um contrato de trabalho por tempo indeterminado (em regime de mobilidade); 03
postos de trabalho a ocupar.

(e) 02 postos de trabalho providos por relagdes juridicas de emprego publico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto.
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