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Mocéo
Apresentada pelo Grupo de Representantes do Partido Socialista Igualdade entre
mulheres e homens e a ndo discriminacéo

Assinalamos, ha poucos dias, o Dia Internacional da Mulher, hoje mais do que nunca, a
igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminagcdo constituem principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido Europeia.

Ha mais de uma década que tém sido construidos Planos Nacionais para a Igualdade, Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo, documentos estratégicos da execucao de politicas publicas para
a promocgdo da Igualdade de Género e combate as discriminagdes em funcdo do sexo e da
orientacdo sexual.

O IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania, e N&o Discrimina¢cdo 2011-2013,
enquadrou-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e
europeias. O Plano pretendeu afirmar a igualdade como fator de competitividade e de
desenvolvimento e foram identificados parceiros estratégicos para a implementacao das politicas
publicas de Igualdade e N&o Discriminacdo o que deu origem a constituicdo de uma Rede de
Municipios que assumiu promover a Igualdade de Género e a Cidadania.

O Municipio de Loures assumiu o compromisso de adotar um Plano Municipal para a Igualdade,
e nomear pelo menos um/a Conselheiro/a Municipal para a lgualdade, através do Protocolo de
Cooperacao firmado com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, a 17 de junho de
2008, no qual séo transferidas competéncias de integracdo da perspetiva de género nas politicas
do Municipio, com vista a promoc¢do de uma efetiva igualdade entre Homens e Mulheres. Se é
verdade que em 2013 terminou a vigéncia do IV Plano, continuamos a verificar que ainda esta
por cumprir um dos pilares basilares de igualdade entre mulheres e homens - Salario Igual, para
Trabalho Igual!

Em Portugal as mulheres tém de trabalhar mais 65 dias para conseguirem ganhar o mesmo
salario anual dos homens, visto que os homens ganham, em média mais 18% que as mulheres.
Em Portugal 30% das mulheres séo licenciadas, mas apenas 7%, ocupam lugares de chefia, o
que colocou Portugal no pendltimo lugar na Europa.

Foi o Partido Socialista que aprovou a Lei da Paridade, o que veio garantir uma maior
participagdo das mulheres na vida politica. Mesmo reconhecendo que ainda ha muito para fazer,
€ importante destacar que em Portugal obtivemos avancos significativos em matéria de
legislagédo, de politicas publicas de igualdade e acgbes de combate a violéncia doméstica,
algumas delas implementadas no Municipio de Loures, nhomeadamente, a criacdo do Espaco
Vida - Centro de Atendimento a Vitima, em abril de 2010, e da RMIVD - Rede Municipal de
Intervencdo na Violéncia Doméstica, através da celebracéo de Protocolo de Cooperacao, a 2 de
novembro de 2011, entre o Municipio de Loures, o Ministério Publico, a GNR, a PSP, o ACES
Loures e Odivelas e a CPCJ de Loures.

Mais um desafio se levanta, criar medidas que permitam a Diversidade de Género em cargos de
Administracdo Executiva e Ndo Executiva nas empresas do setor publico e nas empresas do
setor privado cotadas em Bolsa. De acordo com o Relatério de 2015 da Comissao Europeia
sobre a Igualdade entre mulheres e homens (dados 2014), a representacdo de mulheres e
homens nos Conselhos de Administragdo das empresas europeias cotadas em Bolsa é de
20,2%, em termos de média europeia. No entanto, Portugal apresenta apenas 9,5% de
representacdo de mulheres em tais cargos. O V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminacao, vigente até 2017 é caraterizado por um esforco de cooperacao
com os Municipios, enquanto agentes privilegiados para a descentralizacdo das politicas
publicas no dominio da Igualdade de Género. No ambito autarquico privilegia-se a elaboracao de
Planos Municipais para a lgualdade e o papel dos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade.
Neste contexto para que a lgualdade de Género e N&o Discriminacdo seja visivel no Municipio
de Loures, vem a bancada do PS recomendar:
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1. O cumprimento efetivo da competéncia da Camara Municipal em “Assegurar a integracao da
perspetiva de género em todos os dominios da acdo do Municipio, designadamente através da
adocdo de planos municipais para a igualdade”, nos termos da alinea q) do n.° 1 do Art.° 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2. A construcdo e implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade, de acordo com as
indicacdes da CIG apresentadas no V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o Discriminagéo 2014-2017 e dos compromissos assumidos no @mbito do Protocolo celebrado
com a CIG, em 2008, o qual devera ser antecedido do respetivo diagndstico.

3. Promover acbes de sensibilizagdo sobre Igualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminagéo
junto dos alunos das Escolas do nosso Concelho; divulgar e implementar os guifes para a
igualdade no pré-escolar e 1.° e 2.° ciclos, no &mbito da Educacéo para a cidadania; promover a
construcéo de Projetos Educativos sobre esta tematica.

4. Promover e incentivar as Empresas e Organizacdes Locais, incluindo o Municipio de Loures,
enquanto entidades empregadoras, a criarem 0s seus préprios planos internos para a igualdade,
numa perspetiva de implementacdo de praticas e culturas organizacionais promotoras da
igualdade entre Homens e Mulheres em contexto de trabalho, e da conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

5. Propor a criagdo de um Prémio Municipal no &mbito da Igualdade.

6. Instituir e assinalar o Dia Municipal para a lgualdade - 24 de outubro, promovendo iniciativas
de cidadania local, também ao nivel das freguesias, num claro compromisso coletivo com a
Igualdade.

7. Reforcar o papel da Conselheira Local para a Igualdade, no contexto da integracdo
progressiva da dimensdo de género, nas politicas e a¢cbes desenvolvidas e promovidas pelo
Municipio.

A presente mogéao a ser aprovada, devera ser remetida as seguintes entidades:

- Camara Municipal de Loures;

- Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade;

- CIG- Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género;

- Presidente da Assembleia da Republica;

- Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica.

Loures, 9 de abril de 2016.

Os Eleitos pelo Partido Socialista na Assembleia Municipal de Loures
(Aprovada por unanimidade)
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