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Enquadramento

Traduzindo os objectivos das normas comunitarias e outras instancias
internacionais e ainda os principios consagrados na nossa Constituigdo,
no que se refere a lgualdade, a Cidmara Municipal de Guimaraes, em
Protocolo firmado com a Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres (C.I.D.M.), cria o Espago Informagao Mulher (E.L.M.).

A criagdo deste espago fundamenta-se na convicgao que a participagao
de todos os membros da sociedade, mulheres e homens, em todos os
dominios, publico e privado, é a garantia de:

- protecgio dos direitos da pessoa humana (mulheres e homens);

- promogio da igualdade entre géneros™, tornando-a mais visivel;

- independéncia econémica de ambos os géneros;

- conciliagio, tanto para as mulheres como para os homens, da vida
profissional com a vida familiar;

- reconhecimento comum da necessidade de corrigir os desiquilibrios
sociais;

- reconhecimento de uma partilha das responsabilidades no esforco
exigido a ambos sexos;

- reforco da DEMOCRACIA PARITARIA, que trard consequéncias
qualitativas para o desenvolvimento da sociedade no seu conjunto.

* ver enquadramento conceptual — pag.13



Objectivo e Metodologia

A consciéncia da existéncia de diferengas “de facto”, entre as mulheres
e os homens no seu respectivo campo de actividade em matéria de
direitos, recursos, posi¢oes, representagoes, valores e normas, levaram o
E.LLM. a definir como objectivo principal contribuir para uma definicdo de
uma politica municipal de igualdade de oportunidades nos diferentes
dominios, tendo por objectivo,a minimizagao das respectivas diferengas e -
o] combate a exclusio social.

Para o efeito propde-se utilizar como metodologia uma abordagem
integrada da igualdade de género, de modo a que, em ultima anilise, seja
possivel a formulagio de propostas/medidas/recomendag¢des dissuasoras
das respectivas diferengas.



Programa Operacional

A actuagdo do E.I.M. passard necessariamente pela promogio de acgdes
que contribuam para a construcdo de uma mentalidade onde a Paridade
e lgualdade constituam patrimoénio e memaria das geragdes futuras.

Assim, actuar-se-a aos seguintes niveis:

Investigacio

Considerando:

- que se trata de uma area de grande diversidade, necessariamente de
transversalidade e consequentemente de grande complexidade;

- que hd factores invisiveis, nio detectiveis pelos indicadores
tradicionais que persistem para la da legislagio igualitdria;

Proceder-se-a a um trabalho de investigacdo de propostas de
indicadores que conduzam a um diagnéstico real da situagio das mulheres
no concelho, do nivel de igualdade de oportunidades ji atingido, da
relacao “custo/beneficio” na sociedade, do impacto das condi¢des reais da
vida das mulheres e dos homens na respectiva qualidade de vida.

Sensibilizacdo/Co-educacao

Reconhecendo o E.I.M. que, na pritica, a igualdade de direitos (de jure)
nio conduz necessariamente a uma igualdade (de facto), torna-se
imprescindivel trabalhar as praticas e as representagdes nos diferentes
dominios da co-educagio.



Para o efeito, propoe-se:

- criar espacos de reflexdo tematicos, promovendo conversas com a
comunidade no seu todo, que directa ou indirectamente se relacionem
com o respeito pela diferenca e pela igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens;

- elaborar opusculos tematicos privilegiando a situagao concelhia em
varios dominios, que suscitem e estimulem a reflexio critico-construtiva
das (in)certezas..., facultando as/aos municipes, atraves de um processo
constante de reequacionamento e de redefinicdio de conceitos, a
faculdade de agir sobre o seu proprio sentido de mudanga.

- estimular as Unidades Organicas, as Associagdes, as ONGTs,
as autarquias, a desenvolver medidas positivas na promogao do principio
da igualdade de oportunidades, nas respectivas politicas de acgdo, uma vez
que aquelas (estruturas e politicas) institucionalizam a manutencdo e a
produgio/reprodugio da construgio social de género.
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Atendimento individual e personalizado
Face as desigualdades sentidas e vividas “de facto” pelas/os municipes,
o atendimento no E.L.M. aos cidadios, deve ter como preocupacio
permanente ser um potencial transformador; na qualidade de recuperagio
progressiva nas situagdes problematicas, tendo em vista a
minimizagdo/solugio das dificuldades com que se debatem no momento.
Em dreas complexas (violéncia doméstica, SIDA/seropositividade,
doengas terminais, infertilidade...) haverd a preocupagdo de responder
com conselhos priticos tipo, “o que fazer” e “como fazer”, para tanto,
elaborar-se-a guias praticos para e na respectiva problematica.
Simultaneamente rentabilizar-se-4 os recursos disponiveis no
concelho e distrito, suscitando o progressivo envolvimento e
intercooperagio de todas as entidades e instituigdes.

Combate a exclusdo social
O E.I.M. propde-se, em parceria com instituigdes e entidades,
definir medidas de combate a todas as manifestagdes de exclusdo social
(alcoolismo, violéncia, exclusdo cultural...).



Enquadramento Conceptual

A. Conteido de Género

Para definir a igualdade de género, hd que examinar mais de perto o
préprio conceito de género. E, para isso, dois aspectos sio
essenciais: a construcdo social de género e o relacionamento
entre ao sexos.

O género é uma construcio social do masculino e do
feminino. E a representacio social do sexo biolégico, determinada
pela ideia das tarefas, funcdes e papeis atribuidos as mulheres e
aos homens na sociedade e na vida publica e privada. E uma
definicio de feminilidade e de masculinidade que é especifica de uma
dada cultura e por isso varia no tempo e no espago. A construgio
e a reproducdo de género ocorre tanto no plano individual quanto
no plano da sociedade. Ambas sio igualmente importantes. Cada ser
humano molda os papéis e as normas atribuidas a cada sexo e reproduz
esses papéis e essas normas agindo em conformidade com as
expectativas. No entanto, cada vez mais se reconhece que o
conceito de género deve também ser considerado no plano
politico e institucional. As politicas e as estruturas desempenham um
papel primordial na modelizagdo das condig¢des de vida e, por isso,
institucionalizam muitas vezes a manutencio e a producio da
construcdo social de género.A longa histéria da discriminacio e
da restricio de papeis esta inconscientemente escrita nas



rotinas e decisdes do dia-a-dia.

O género n3o constitui apenas uma definigdo socialmente construida
de mulher e de homem. E uma definicdo socialmente construida da
relacdo entre os sexos. Esta construcdo assenta numa relagcio de
poder desigual, caracterizada pela dominag¢do masculina e pela
subordinacdo feminina em quase todas as esferas da vida. Os
homens e as tarefas, papéis, fungdes e valores a eles associados sio, em
muitos aspectos, mais valorizados do que os associados as mulheres. Cada
vez se reconhece mais que a sociedade é caracterizada por este padrio
masculino: a norma masculina é adoptada como a norma para toda a
sociedade, o que se reflecte nas politicas e nas estruturas. As politicas e
as estruturas reproduzem frequentemente, de modo nio intencional, a
desigualdade de género.

B. Igualdade de Género

Por igualdade de género, entende-se uma igual visibilidade,
empoderamento e participacdio de ambos os sexos em todas as
esferas da vida publica e privada. A igualdade de género é o
oposto da desigualdade de género e nio da diferenga de género, ou seja,
a desigualdade de género niao esta relacionada com as diferencgas
associadas ao sexo biologico, mas com as diferencas decorrentes da
forma como a sociedade vé e trata cada um dos sexos. A
igualdade de género visa promover a plena participa¢ao das
mulheres e dos homens na sociedade.



Durante muito tempo — e ainda frequentemente hoje em dia - a
igualdade de género foi definida na Europa como o facto de dar is
raparigas e aos rapazes, as mulheres e aos homens, direitos iguais de jure,
oportunidades iguais, iguais condi¢des e tratamento em todos os
dominios da vida e em todas as esferas da sociedade. Todavia,
_reconhece-se agora que a igualdade de direitos “de jure” nio
conduz necessariamente a uma igualdade de facto. E preciso
compreender que as condi¢des de vida das mulheres e dos
homens sio muito diferentes - em certa medida devido a
funcdo de reproducio das mulheres. A questio ndo se limita a
existéncia de tais diferengas, mas ao facto destas ndo deverem
repercutir-se de uma forma negativa nas condi¢des de vida das
mulheres e dos homens, nem deverem estabelecer
discriminacido entre eles, mas deverem antes contribuir para
uma partilha equilibrada dos poderes econdémicos, sociais e
politicos. A igualdade de género nio & sinénimo entre o sexo feminino
€ 0 sexo masculino e nio significa adoptar como norma o homem, o seu
estilo e as suas condicées de vida.

O principio da igualdade de género significa que se aceite e se
valorize de igual modo as diferencas entre mulheres e homens
e os distintos papéis que estes desempenham na sociedade. A
igualdade de género inclui o direito a diferenga, o que significa ter
em conta as proprias diferencas existentes entre mulheres e
homens relacionadas com as suas respectivas classes sociais,
opinides politicas, religides, etnias, racas ou preferéncias sexuais.
A igualdade de género implica considerar de que modo sera possivel ir
mais longe por forma a alterar as estruturas da sociedade que concorrem



para a manutencio de relagdes de poder desequilibradas entre as
mulheres e os homens, e no sentido de um melhor equilibrio entre varios
valores e prioridades de cada um. Reportando-nos aos dois aspectos
essenciais para a analise do conceito de género acima referidos, importa
questionar a predominancia dos modos de vida, de pensar e oOs
interesses associados aos homens e a forma como as nossas estruturas
sociais reproduzem esta norma. O problema reside na hierarquizagdo dos
géneros, nio nas mulheres em si. A questio fundamental é
assegurar que a construgdo social de género dé espaco a
diferenca e que nio contenha uma nogdo de hierarquia que
coloque os homens a um nivel superior as mulheres. Implica a
construcio de uma verdadeira parceria entre mulheres e
homens e uma responsabilidade entre eles partilhada na
eliminacio dos desequilibrios que se verificam na vida publica e
privada. Trata-se de utilizar as competéncias e Os talentos de cada
cidadio, de envolver tanto as mulheres como os homens na construgio
da sociedade, na resolucio dos seus problemas e na preparagio do
futuro. Para se desenvolver, a sociedade necessita de utilizar
todos os seus recursos e todos os seus membros, donde uma
participacdo plena e total das mulheres e dos homens.

CIDM, A abordagem integrada da igualdade do género “mainstreaming” — pig. 13 a 17
Lisboa 1999



